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Planul este conceput pentru o perioadd de patru ani si cuprinde obiectivele principale
s1 specifice.

Obiectivul general al planului managerial constd In promovarea $1 sprijinirea
dezvoltarii DATR, respectiv a cresterii calitétii procesului didactic si a gradului de
vizibilitate pe plan intern si international.

Activitatile intreprinse vor urmari dezvoltarea resursei umane, a activitatii stiinfifice
si didactice, a resurselor materiale, precum si imbunétitirea comunicdrii cu studentii
s1 atragerea lor in activitdtile de promovare a departamentului.

1. Resursa umana

e Promovarea unui climat de munci civilizat si colegial;

e Discutarea in cadrul departametului a doleantelor/necesitatilor profesionale
ale colegilor:;

¢ Sprijinirea colegilor care indeplinesc conditiile didactice, de cercetare si sunt
apreciati de catre studenti si colegi, de a promova pe grade didactice
superioare, in concordantd cu posibilitatile departamentului, cadrul legal in
vigoare sl strategia universitatii;

e Incurajarea si sprijinirea activitatii colegilor de a dezvolta continutul
disciplinelor, activitatea de cercetare si dezvoltarea bazei materiale din
laboratoare, in acord cu posibilitdtile financiare ale departamentului, facultéti
S1 universitatii.

e Atragerea de tineri noi colegi in colectiv, avand in vedere laptul ca in
urmatorii patru ani un numar de 8 colegi vor ajunge sau vor depasi varsta de
pensionare.

e Sprijinul pentru mentinerea in activitate a colegilor care au ajuns la varsta de
pensionare daca doresc si indeplinesc conditiile legale, in limita posibilitatilor
departamentului, facultatii, universitatii;



Sprijinul pentru colegii care doresc sa obtind atestatul de abilitare si statutul
de conducétori de doctorat;

Incurajarea colegilor de a participa la programele de schimb bilateral
Erasmus s1 dezvlotarea de noi oportunitéti de colaborare internationala;
Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul universitar din
fara;

Avand in vedere caracterul interdisciplinar si multitudinea de domenii care
concurd la conceperea si fabricarea autovehiculelor si in  domeniul
transporturt, vol incerca sd obtinem in cadrul departamentului o mai mare
sinergie intre colegii din domenii diferite de specializare prin promovarea
unor teze de doctorat, lucrari de disertatie, contracte de cercetare, brevete de
invetie, etc.

2. Activitatea stiintifica

Infiintarea scolii  doctorale in domeniul Ingineria Autovehiculelor.
completand astfel cele trei cicluri de invatamant licentd-master-doctorat;
Orientarea colegilor spre proiecte dezvoltate in colaborare cu mediul socio-
economic;

Orientarea spre cercetare aplicativd. dorind astfel o colaborare cu mediul
industrial;

Participarea membrilor departamentului la competitiile nationale si
internatinale privind lansarea de noi proiecte;

Incurajarea cadrelor didactice si de cercetare de a publica articole in reviste
ISI cu factor de impact si SRI. proceeding si volume indexate ISI si/sau BDI
in acord cu grilele CNACDTU de specialitate;

Incurajarea si sustinerea colegilor de a dezvolta relatii profesionale cu mediul
economic;

Organizarea Congresului CONAT si participarea la congrese internationale
bine cotate (ex. SAE, FISITA, etc).

3. Activitatea didactica

Reactualizarea planurilor de invatamant si a fiselor de disciplind pentru a
urmari actualititile din domeniu si pentru a rdspunde cerintelor din mediul
economic, in acord cu legislatia in vigoare si standardele ARACIS:;

Urmarirea indeplinirii conditiilor de acreditare pentru toate specializarile;
Asigurarea interactivitatii cursurilor si a lucrérilor aplicative pentru a stimula
interesul studentilor in cadrul orelor didactice. invatarea prin proiecte;

Actiuni de promovare a specializarilor departamentului;

Intarirea programului de consultatii cu studentii. la fiecare disciplina;
Organizarea unor cercuri/concursuri studentesti pe diverse tematici in care sa
fie dezvoltate abilitatile/competentele studentilor:

Stimularea cadrelor didactice de a-si publica indrumare si cursuri actualizate;

Dezvoltarea bazei didactice din laboratoare in functie de posibilitatile
financiare ale departamentului, facultatii, universitatii;
Dezvoltarea de lucrar preponderent aplicative in cadrul laboratoarelor:

Cresterea calitatiii procesului didactic prin respectarea fiselor de
disciplina astfel incat sa fie dezvoltate abilitatile studentilor, propuse in
cadrul acestora si al programelor de studiu;

Utilizarea intensiva a platformei de e-learning la nivelul cursurilor de la
programele de licenta si IFR;
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4. Resursele materiale

Analiza minutioasd a laboratoarelor didactice existente si identificarea
actiunilor g1 necesitatilor, pentru a corespunde evaluarilor ARACIS;
Intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de cercetare si didacticd existente,
utilizind resursele din contracte de cercetare, ale facultatii si universitatii;
Realizarea de proiecte de cercetare pentru valorificarea aparaturii existente in
cadrul centrelor de cercetare:

Amenajarea spaftiilor care apartin departamentului;

Dezvoltarea de laboratoare noi sau reorganizarea unora, dacd planul de
invatdmant o impune;

5. Comunicarea cu studentii

Asigurarea activitatilor de tutorat, intalniri periodice cu studentit;

Activitati de mentorat pentru studentii masteranzi si doctoranzi;

Sutinerea s1 implicarea studentilor in activitdfi specifice, cercuri studentesti,
sesiuni de comunicari studentesti, participare la consursuri locale, nationale.
internationale, pe diverse arii tematice;

Participari ale studentilor in actiunile de promovare a specializarilor
departamentului;

Participari ale studentilor la activitatile de admitere;

Recomandarea studentilor foarte buni in sprijinul angajarii acestora in
mediul economic;

0. Implementarea planului managerial

In exercitarea functiei de director de departament acesta este ajutat de consiliul
departamentului. Prin urmare voi desemna responsabilitati pe diverse tematici catre

membru consiliului departamentulul dupd cum urmeaza:

State functii;

Planuri invatamant si fise diciplina;

Relatia cu mediul socio-economic si cercetarea;

Relatia cu studentii si promovarea specializarilor departamentului;

Activitdfi administrative, site departament, coordonare colective CEAC,
orare. evaluare studenti, managementul riscului, etc;

Analiza materiale didactice propuse de colegi, in vederea publicérii;

Luarea deciziilor fundamentale se va face prin consultare si consens:;

Activitaf pe care le consider imediate:

Completare fise disciplind, curriculum vitae, fise laborator de cétre fiecare
titular de curs;
Actualizare informatii site dep ATR;
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 Analize i discutii cu membrii departamentului privind necesititile din
laboratoarele didactice:

* Analize si discutii privind propuneri de noi proiecte de cercetare/aplicative si
elaborarea de lucrari ISI:

 Analize g1 discutil cu colegii care vor sd promoveze/ abiliteze in perioada
imediat urmatoare:

¢ Rugdmintea ca fiecare cadru didactic sd propund si s realizeze o activitate.
anual in scopul dezvoltarii/promovérii dep ATR.

e Stabilirea unui program de promovare a specializarilor prin deplasdri la licee
din tard, concursuri studentesti interne/internationale, scoli de vara;

La obiectivele detaliate mai sus, mai adaug intentia de a avea o strinséa colaborare cu
membri1 departamentului, precum si cu celelalte structuri de conducere ale Facultatii
si Universitatii.
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