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Contextul actual

Economia ca disciplind este fiica filosofiei si in zilele noastre, vdr primar cu
matematica si fizica. Economia a ajuns aici deoarece considera ca omul este un individ
rational care este determinat in activitatea lui de interesul personal. Ca cercetator,
con;ider ca partea de impulsuri si emotii ale omului postmodern este mai mare decat
partea de rationalitate. In acest sens, cunoasterea economicd este mai aproape de
psihologie, sociologie, culturd, traditii, religie si antropologie. In mai putine cuvinte,
care este filosofia noastra de viata? Pentru aceasta conteaza fiecare caramida pe care am

pus-2 pentru dezvoltarea personala.

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, infiintata in anul
1990, a devenit cea mai mare facultate a universitatii ,Transilvania”, luand in
considerare numarul de studenti. in acest timp, relativ scurt, avem absolventi care au
reusit sa ocupe pozitii cheie in diverse organizatii — banci, finante, departamente de
contébilitate, departamente de preturi, firme de contabilitate, societati de investitii

finariciare.

Prezentul program managerial isi propune sa creasca valoarea invatamantului
ecor omic din domeniul finante-contabilitate si teorie economica prin realizarea unor
programe academice conform normelor ARACIS, prin centrarea actului didactic pe
student, prin pregatirea pe tot parcursul vietii a personanului didactic, prin participarea
cadrelor didactice la conferinte interne si internationale, prin consolidarea legdturilor

cu mediul socio-economic-ecologic.

Abordarea relatiilor dintre corpul profesoral, studenti si partenerii sociali este
una de parteneriat pe termen lung, astfel incat departamentul sa fie profund implicat

in viata economico-sociald si vizibil ca un lider de prestigiu al societatii.



Printr-o colaborare eficientd, ne propunem ca in urmadtorii patru ani
departamentul sd devind un pion important al facultatii si universitatii, profund
implicat in viata economica si sociald, cu mare vizibilitate si sd dobandeascad prestigiul

pe care considerdm cd suntem capabili sa il aratam.

Misiune si valori

Baza; legald a prezentului program managerial:

-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

-Carta Universitdtii Transilvania din Bragov

-Plaul managerial al Rectorului Universita ii Transilvania din Bragov

-Planul managerial al Decanului FSEAA.

Misiunea departamentului este de a furniza programe educationale de cea mai inalta
calitate, pentru a oferi pietei muncii specialisti de clasd europeana in domeniile finante,
contabilitate si economie si de a dezvolta cercetarea stiintifica, complementar cu

activitatea didactica.

“Non scholae, sed vitae discimus” (Seneca cel Tandr)
"0 s vd fac pescari de oameni”. (lisus Hristos)
“(Cea mai bund cale de a prevedea viitorul este sd il inventezi”. (Abraham Lincoln)

“C ole mai mari realizdri ale istoriei le-au facut oamenii care nu au fost suficient de

inteligenti sd le considere imposibile”. (Doug Larson)

Un adult creativ este un copil care continud sa viseze.



Cal mai mare esec: sa nu incerci!
Limita este Cerul!

Nu putrem reusi decat impreuna!

Valorile de bazi ale programului managerial si ale departamentului vizeaza resursele
umane - cadre didactice, personal auxiliar si studentii, intr-un parteneriat pentru
performantd si excelentd, facand apel la: competentd, cooperare, prietenie,

punétualitate, transparentd decizionald, onestitate, corectitudine si spirit de echipa.
Principiile de baza:

Omul potrivit la locul potrivit.

Educatia centrata pe student.

Pregatirea permanentd pe tot parcursul vietii.

Obiectivele strategice si masurile de realizare

Obiectivele strategice au fost formulate in urma analizei situatiei actuale a
facu tatii si a contextului general in care se afla invatdmantul economic romanesc, in
special concurenta la varf datd de ASE Bucuresti, UBB Cluj-Napoca, Al Cuza lasi,

Universitatea de Vest Timigoara.
A. Obiective strategice generale

1. Sprijinirea scolii doctorale in domeniul Finante gratie efortului depus de colegii

nostri prof. univ. dr. Dinca Marius Sorin si prof univ dr Dinca Gheorghita.

2. Realizarea unei scoli doctorale in domeniul Contabilitate cu colegii de

departament care inteleg la propriu aceastd oportunitate.
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Realizarea unei scoli doctorale in domeniul economie cu colegii de

departament care vor, pot si stiu sa coopereze.

. Sprijinirea conferintei ISEG a Facultatii de Stiinte Economice si Administratea

Afacerilor.

Cooperarea cu colega noastrd prof. univ. dr. Monica Raileanu Szeles in calitatea
ei de Director al Institutului pentru cresterea vizibilitatii cercetdrii gi in plan

international al departamentului nostru.

. Relizarea unui program de Master politici economice, fiscale si contabile

europene si asiatice, cu luarea ca exemple de bund practica a tdrilor care au

dobandit excelenta in afaceri si competitivitatea economica din Europa gi Asia.

. Cresterea gradului de autonomie financiara a departamentului prin atragerea

de fonduri externe, mai ales pe partea de cercetare.

Promovarea departamentului si facultdtii in contextul invatdamantului superior
brasovean si al pietelor tintd de la nivel regional — licee, parteneri din mediul

de afaceri, organizatii publice.

Definirea clard a responsabilitatilor consiliului facultatii si al departamentului

pentru a asigura complementaritatea functionala a acestora.

10. Colaborarea cu mediul economic-social, in special cu BNR filiala Bragov, Banca

Raiffeisen, SIF 3 Transilvania, CECCAR Filiala Brasov, ANEVAR Bragov, Camera
Auditorilor, ANAF.

B. Obiective strategice specifice
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Dezvoltarea resurselor umane ale departamentului
Cresterea calitatii procesului de invatdémant si a transferului de cunoastere

Dezvoltarea activitatii de cercetare — dezvoltare



Construirea unui parteneriat real cu studentii

-
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imbunititirea relatiei de parteneriat cu mediul socio-economic si cultural
€. Imbundtatirea bazei materiale a departamentului

C. Masuri de realizare

1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare a resurselor umane prin:

4 incurajarea si sprijinirea participarii la conferinte a tuturor cadrelor didactice si a

celor mai bine pregatiti masteranzi;
4 sprijin in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
+ incurajarea publicrii rezultatelor cercetdrilor in reviste si edituri de prestigiu;

+ incurajarea colabordrii cu cadre didactice din strainatate in vederea realizarii de

<tudii, publicatii si conferinte in parteneriat;

4 atragerea de noi cadre didactice, cu competenta si prestigiu profesional, pentru

buna desfasurare in viitor a procesului educational si de cercetare;

+ crearea de structuri de cercetare si consultantd complexd prin atragerea de

specialisti din toate domeniile economice, pentru accesarea de fonduri externe;

+ recompensarea materiald i morald a cadrelor didactice cu performante nalte in

activitatea didactica si cercetare;

4 asigurarea unei mai bune coeziunii a cadrelor didactice prin organizarea de

evenimente cu caracter social: ziua departamentului, zilele departatemtului.
2. Cresterea calitatii procesului de invatamant si a transferului de cunostinte

Colectivul departamentului este receptiv la nou, cu multiple relatii de colaborare la
nive! european si international, cu cadrele didactice, implicate activ in viata economica.

Pentru cresterea calitatii activitatii didactice, ne propunem:
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+ imbunititirea competentelor de predarea prin participarea la proiecte in

domeniul didacticii;

4 participarea la activitdti de predare la universitatile partenere in cadrul

programului ERASMUS+;

4 realizarea unui nou program de master: Politici economice, fiscale si contabile

europene si asiatice;

+ colaborarea cu partenerii nostri din mediul economic pentru identificarea
nevcilor de pregitire profesionald ale angajatorilor i o mai buna adaptare a

programelor de studiu la cerintele pietei;
+ perfectionarea continud a pregatirii pedagogice si stiintifice a cadrelor didactice;

4 jmbunététirea coordondrii programelor de studiu de catre responsabilii acestora
si 0 mai bund comunicare dintre acestia, directorul de departament si cadrele

cidactice titulare de discipline;

4 crearea de colective de lucru pentru permanenta actualizare a planurilor de
invatdimant, a programelor analitice gi a suporturilor de curs, acolo unde e cazul,
[rin asigurarea unei viziuni holiste asupra domeniilor de studiu, prin corelatre cu

<tandarele ARACIS si cu cerin ele pie ei muncii;
+ pastrarea calificativelor ARACIS pentru toate programele de studii;

4+ incurajarea dialogului cu studentii i masteranzii pentru formarea de
competenete transversale prin organizarea unor proiecte cu caracter aplicativ

raalizate in echipd;

4 imbunétitirea calitatii procesului de invatare prin crearea unui sistem realist de

evaluare a cadrelor didactice atat de catre studenti, cat si de catre colegi.
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3. Activitatea de cercetare — dezvoltare

fictivitatea de cercetare este legata indisolubil de cea didacticd, intr-o lume in
continua schimbare, si trebuie sa fie produsul evolutiei calitative in timp a resursei
umane universitare si a creativitatii acesteia. Pentru cresterea eficientei activitatilor de

cercetare, propun urmatoarele:

1+ Tmbunatdtirea competentelor in domeniul de cercetare prin lucrul in echipa,
+ participarea la conferinte si schimburi ERASMUS+;

+ crearea unor unitdti de consultantd complexd in domeniile economie, analizd,

contabilitate de top in Regiunea Centru;;

4+ incurajarea cercetdrilor multidisciplinare impreund cu specialisti din celelalte

cepartamente ale universitatii si colaboratori din tard sau straindatate;

+ crearea unor colective proprii pentru realizarea a incd doua domenii de doctorat:

(ontabilitate si Economie.

4 sprijinirea realizdrii pe mai departe la inalt nivel stiintific a conferintei stiintifice

I5EG in dorinta de a-i creste prestigiul in mediul academic.
4. Parteneriatul cu studentii, masteranzii si doctoranzii

Principalii nostri parteneri sunt studentii, masteranzii si doctorazii, ceea ce
livre 3z& universitatea fiind cunostinte si abilitati de ordin superior prin care acestia sa
isi giseascd un loc pe piata muncii, conform competentelor si abilitatilor obtinute.

Pentru imbunatatirea acestor relatii de colaborare, propunem:

4 cresterea calitdtii actului didactic prin aplicarea activa a principiului educatiei
bazetd pe student/masterand/doctorand, lucru care este posibil in acest moment mai

ales la cele doua masterate: MFB $I PCAG;
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+ implicarea in viata studenteascd prin crearea unui cadru activ de dialog cu studentii,

organizarea in comun de evenimente;



+ un sistem transparent si unitar de evaluare a activitatii studentilor/masteranzilor;

+ fn-urajarea unei culturi a Tnvatdrii continue si responsabile, bazate pe studiu si

cercatare;

+ 0 mai bund implicare a studentilor in activitdtile de evaluare a calitatii procesului

dida:tic;
+ sp-ijin activ si transparent pentru studentii cu nevoi sociale (burse, cdmin, cantind);

+ implicare activa in stagiile de practica ale studentilor prin parteneriat activ cu mediul

de a‘aceri;

+ sprijinirea organizdrii sesiunilor de comunicdri stiintifice ale studentilor i

mas :eranzilor

+incurajarea schimbului de experientd cu studenti/masteranzi din alte universitai prin
parteneriatele ERASMUS;

+ as stentd in managementul carierei pentru studenti si masteranzi.
5. Ralatia cu mediul socio-economic gi cultural

Mediul economic si social se constituie atat ca un client cat si ca un furnizor
pentru produsul nostru educational si este partenerul nostru extern premisa

existentei si dezvoltarii noastre.
Pentru aceasta, este necesard implicarea mai profunda prin urmdtoarele masuri:

- Colaborarea cu mediul economic-social, in special cu BNR filiala Bragov, Banca

Fi’aiffeisen, SIF 3 Trasilvania, CECCAR, ANEVAR, ANAF.

- promovarea programelor noastre de licentd, masterat, si doctorat in randul

liceenilor, potentialii nostri studenti;

. realizarea unei baze de date functionald pentru alumni si implicarea fostilor

absolventi cu rezultate deosebite, ca modele de succes pentru studentii actuali;



- crearea de parteneriate pentru atragerea de fonduri europene in cadrul diferitelor

programe pentru formare profesionald si practicd studen easca;

- intdrirea parteneriatului cu liceele si cu Inspectoratele Scolare Judetene.

6. Baza materiala

In ultimii opt ani au fost alocate facultatii spatiile suplimentare din corpul A
pentru activitdtile administrative, cabinete pentru toate cadrele didactice si au fost

amenajate si renovate spatiile de invatamant de pe Colina Universitatii.

Fiecare cadru didactic a primit cel putin un laptop. Apreciez cd baza de date in
domeniul economic mai poate fi imbundtatita prin acces la bazele de date Oxford si

Cambridge.

Consideram cd realizarea tuturor acestor obiective este posibila doar prin
implicarea activd a tuturor cadrelor didactice si a personalului auxiliar, prin munca de

echipd si cu prietenie atat intre noi, cat gi cu mediul de afaceri.
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Lector univ. dr.. Titus SUCIU
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