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RAPORT ASUPRA ACTIVITATII

COMISIEI DE ETICA
iN PERIOADA 01.01.2014 - 31.12.2015

In conformitate cu prevederilor art. 8. lit. f) din Regulamentul de functionare a Comisia de
Etica si Deontologie Profesionald Universitara (CEDPU) a Universitétii Transilvania din Brasov.,
aceastd comisie are obligatia de a prezenta in fata membrilor Senatului un Raport anual asupra
modului in care au fost respectate principiile si prevederile codului susmentionat de catre membrii
comunitatii academice. Prezentul raport se referd la activitatea Comisiei in perioada 01.01.2014 —
31.12.2015.

Activitatea CEDPU 1n aceastd perioadd a fost ghidatd de valorile morale promovate de
Carta Universitatii Transilvania si de Codul de Etica universitara si a avut ca obiectiv principal si
asigure un climat de incredere, respect, demnitate si responsabilitate in activitatea profesionala si
in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunititii academice s-a bazat, ca si in alti ani, pe valorile si
principiile promovate de Codul de Etica: meritul, profesionalismul, dreptul la studii de calitate,
onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta in utilizarea resurselor materiale,
responsabilitatea, respectul, toleranta, bunavointa si grija, dreptul la confidentialitate, principiul
nediscriminarii si egalitdtii de sanse. Rolul Comisiei de Etica a fost de a solutiona disfunctiile
aparute in respectarea acestor principii si valori, si de a sprijini mentinerea standardelor morale si a
prestigiului universitatii.

ABATERI CARE AU FACUT OBIECTUL RAPOARTELOR DE CAZ IN PERIOADA
01.01.2014 - 31.12.2015

In perioada susmentionati, CEDPU a fost solicitatd si analizeze si sa facd propuneri de
solutionare Senatului Universitatii pentru un numar de 4 cazuri.

Astfel au fost emise:

Raportul de caz nr. 41 (anul 2014) prin care Comisia a constat incélcarea
normelor de etica si deontologie profesionald universitard de catre un cadru didactic si un cadru
didactic auxiliar al Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor, prin nerespectarea principiului de
integritate academicd in legdturd cu organizarea si desfasurarea cursurilor postuniversitare,
principiu prevdzut la art.2, alin.l, pc.a), pc.d) si pc.e) din Codul de etica si deontologie
profesionald universitara.

Sanctiunile aplicate au fost de diminuare a salariului de baza in cuantum de 10% pe o
perioadi de 2 luni, previzuta de art. 15 lit. ¢) a Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica
Universitard si de art. 33 lit.c) a Normelor de aplicare a Codului de eticd si deontologie
profesionald universitard, coroborate cu prevederile Codului muncii i de acordare a unui
avertisment scris prevazut de art. 16 lit. a) al Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica
Universitard si de art. 34 lit.a) al Normelor de aplicare a Codului de eticd si deontologie
profesionala universitara.

Raportul de caz nr. 1 (anul 2014) emis dupa ce Comisia a fost investita cu cercetarea
faptelor savarsite de un cadru didactic de la Facultatea de Inginerie Mecanica, fapte ce au incélcat
prevederile Codului de Etica cu privire la principiul libertatii academice prevazut la art. 2 alin. (1)




lit. b) prin exercitarea abuziva a acestuia si transformarea in comportament intimidant si insultator,
considerat incalcare grava a eticii, conform art. 3 alin. (1) lit. i).

In baza atributiilor stabilite de Regulament, CEDPU, in baza art. 318 alin. (2) lit. b) si ¢) si
art. 320 din Legea 1/2011, coroborat cu art. 248 din Codul muncii, a aplicat sanctiunile prevazute
de Regulamentul de organizare $i functionare a CEDPU astfel:

- Diminuarea salariului de bazd cu 10% pe o perioada de trei luni, prevazuta de art. 18 lit. ¢)
din Regulament si

- Suspendarea pe o perioada de trei ani a dreptului de inscriere pentru ocuparea unei functu
de conducere, de indrumare si de control §i ca membru in comisii de master sau de licenta,

prevazutd de art. 18 lit. d) din Regulament.

Raportul de caz nr. 2 (anul 2015), prin care Comisia a verificat respectarea prevederilor
art. 11 si 12 din Regulament si prevederile Legii nr. 206 din 2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare de catre un absolvent al studiilor de
doctorat din cadrul Scolii doctorale interdisciplinard, Departamentul Doctorate din cadrul
Universitatii 7ransilvania din Brasov. Comisia a constatat incilcarea:

- valorilor si principiilor eticii universitare, in spetd, principiul integritatii academice
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a), prin incdlcare grava a eticii universitare, conform art. 3 alin. (1)
lit. €). din Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara;

-art. 1 i 2 din Legea 206 din 2004, savarsind fapta prevazutd la art. 2 alin. 3 lit. e)
.plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori”, prin forma identificatd la art. 4 lit. d) din
Legea 206 din 2004, asa cum era prevazutd la data savarsirii faptei (anul 2010).

Avand in vedere faptul cd partea reclamatd nu face parte din personalul Universitatii
Transilvania din Brasov, CEDPU a transmis Raportul de caz la Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii in vederea aplicdrii sanctiunilor specifice,
ludnd in considerare inaplicabilitatea art. 11 indice 1 din Legea 206 din 2004.

Raportul de caz nr. 3 (anul 2015), prin care Comisia, investitd cu solutionarea sesizarii nr.
15619 din 26.11 2015, in urma analizei documentelor si a legislatiei in vigoare, a intocmit
Raportul de caz nr.3 prin care constatd aplicabilitatea art.9, alin. (4), lit. a) din Regulamentul de
organizare si functionare a CEDPU si se desesizeaza.

CONCLUZII

Activitatea comisiei s-a desfasurat in spiritul Codului de Eticd universitard si a dus la
solutionarea cazurilor supuse comisiei in concordanta cu valorile fundamentale ale universitatii.
Prin analizele efectuate si prin solutiile date, au fost respectate libertatea si demnitatea persoanei si
a fost promovata integritatea academica.

Prin solutiile prezentate Senatului, CEDPU a contribuit incd o datd la popularizarea, in
randurile comunitdtii academice, a normelor de conduitd academicd, a standardelor de
profesionalism care trebuie sa guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati si a
climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

Prezentul Raport a fost intocmit la data de 15 decembrie 2015.
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