Universitatea Transilvania din Bragov
Comisia de Etici i Deontologie Profesionald Universitard

RAPORT ASUPRA ACTIVITATI COMISIEI DE ETICA
N PERIOADA 01.01.2017 - 31.12.2017

in conformitate cu prevederilor art. 7. lit. b) din Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica
si Deontologie Profesionald Universitard (CEDPU) a Universitatii Transilvania din Bragov,
aceasta comisie are obligatia de a intocmi si prezenta Senatului si a Consiliului de Administratie
a un Raport anual asupra modului Tn care au fost respectate principiile i prevederile codului

susmentionat de cdtre membrii comunitatii academice. Prezentul Raport se referd Ia activitatea
Comisiel in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017.

Activitatea CEDPU in aceastd perioadd a fost ghidatd de valorile morale promovate de Carta
Universitatii Transilvania din Brasov si de Codul de Etica si Deontologie Universitard gi a avut ca

obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere, respect, demnitate si responsabilitate in
activitatea profesionald si in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitétii academice s-a bazat, ca §i in alfi ani, pe valorile si principiile
promovate de Codul de Etica privind: integritatea si libertatea academica, meritul,
profesionalismul, responsabilitatea, respectul si toleranta, buna credintd, transparentd,
confidentialitatea, onestitatea, nediscriminarea i egalitatea de ganse.

"Rolul Comisiei de Eticd a fost cel de a solutiona disfunctiile aparute in respectarea acestor
principii si valori §i de a sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii,

ABATERI CARE AU FACUT OBIECTUL RAPOARTELOR DE CAZ iN PERIOADA
01.01.2017 - 31.12.2017

in pericada susmentionatéd, CEDPU a fost solicitatd sa analizeze i sd se pronunte asupra unui
numar de 6 cazuri,

Astfel au fost emise:

Raportul de caz nr. 19 prin care Comisia, in urma sesizaril privind nerespectarea de catre un
cadru didactic al Facultitirde Educatie Fizicd i Sporturi Montane a normelor de etica, a LEN
1/2011 §i a Legil nr.8 din 1996 privind dreptul de autor $i drepturile conexe, a constatat ca nu
sunt indeplinite conditile cumulative necesare atrageril r&spunderii pentru incdlcarea unei
norme de conduitd etica sau de cercetare.

Raportul de caz nr. 20 aprobat prin Hotdrdrea nr. 17 prin care Comisia sesizatd cu privire la

posibila incdlcare a dreptului la nediscriminare a unui masterand din cadrul Facultdii de Design

de Produs si Mediu, privind finalizarea studiilor masterale, a constata ca faptele sesizate nu pot
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fi incadrate in sfera actiunilor sau inactiunilor ce pot aduce atingere acestui drept sau a unui alt
drept previzut de Codul de etica si deontologie profesionald universitard.

Raportul de caz nr. 21 prin care Comisia constaténd aplicabilitatea prevederilor art. 9 alin. (&) lit.
a), teza 1 din Regulamentul de organizare si functionare a CEDPU, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 22 aprobat prin Hotdrdrea nr. 18, In care Comisia fiind investita cu
cercetarea asupra faptelor de abuz si de discriminare sévarsite de membrii Consiliului Facultatii
de Alimentatie si Turism prin votul exprimat in cadrul unei sedinte a acestei structuri de
conducere, a constatat cd nu sunt incélcate prevederile Cartei Universitatii si a Codului de Etica
si Deontologie Universitard, fiind respectate valorile si principiile eticii universitare si pe cale de
consecintd, cd fapta nu exista.

Raportul de caz nr. 23 aprobat prin Hot&réarea nr. 19 1n care Comisia a constat cd fapta sesizata
de cétre reclamat cu privire la incilcarea prevederilor art. 19 alin.2 din Codul de eticd, privind
starea de incompatibilitate a unui cadru didactic din cadrul Facultatii de Medicina, precum si
faptele invocate ca circumstante agravante de cétre reclamant fatd de aceasi persoand, pe care
Comisia le-a cercetat, nu exista.

Raportul de caz nr. 24 aprobat prin Hotdrdrea nr. 20 in care Comisia a constat incdlcarea
normelor de eticd si deontologie profesionald universitard de catre un docterand al SDI a
Universitatii Transilvania din Brasov, find incidente prevederile art. 23, Cap.il, din Codul CEDPU
si fat de care, prin aplicarea prevederilor art. 111 lit. a) din Legea 206 din 2004, art. 319 lit. @) si

art. 320 din Legea 1 din 2011 precum si a prevederilor art. 19 lit. a) din Regulamentul CEDPU, a
fost aplicata sanctiunea: avertisment scris.

CconcLuzi

Activitatea Comisiei s-a desfasurat in spiritul Codului de Eticd si Deontologie Universitard i a
dus la solutionarea cazurilor supuse comisiei in concordantd cu valorile fundamentale ale
universititii. Prin analizele efectuate si prin solutiile date, au fost respectate libertatea gi
demnitatea persoanei §i a fost promovatd integritatea academica.

Prin solutiile prezentate Senatului si Consiliului de Administratie, CEDPU a contribuit inca o datd
la popularizarea, in randurile comunititii academice, a normelor de conduitd academicd, a
standardelor de profesionalism care trebuie sd guverneze raporturile dintre membrii acestei
comunitdti si a climatului de respect, responsabilitate gi onestitate.

Prezentul Raport a fost intocmit la data de 29 ianuarie 2018

Presedinte al CEDPU,
Lect. dr. Cristina Salca Rotaru
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