Universitatea Transilvania din Brasov
Comisia de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara

RAPORT ANUAL PRIVIND ACTIVITATEA

COMISIEI DE ETICA SIDEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA
Perioada de raportare 01.01.2018 — 31.12.2018

in conformitate cu prevederilor art. 7 lit. b) din Regulamentul de functionare a Comisiei
de Eticd si Deontologie Profesionalda Universitard (CEDPU) a Universitdtii Transilvania din
Brasov, aceastd comisie are obligatia de a realiza si de a prezenta in fata Consiliului de
Administratie si a Senatului, un Raport anual referitor la situatia respectdrii de cdtre membrii
comunitdtii academice a eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare. Prezentul raport
se referd la activitatea Comisiei pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018.

Activitatea CEDPU, in aceastd perioadd, a fost ghidatd de valorile morale promovate de
Carta Universitdtii Transilvania din Brasov si de Codul de Etica si Deontologie Universitara si a
avut ca obiectiv principal sd asigure un climat de incredere, respect, demnitate si
responsabilitate in activitatea profesionala si in relatiile interumane din universitate.

Principiile care au stat la baza evaludrii respectdrii de cdtre membrii comunitatii
academice a eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare, sunt in conformitate cu
prevederile art. &4 din Codul de eticd si deontologie universitara (numit in continuare Cod), si
anume: legalitate, integritate academicd, loialitate, libertate academicd, merit, profesionalism,
responsabilitate, respect si tolerantd, onestitate, transparentd, bund-credinta,
confidentialitate, nediscriminare si egalitate de sanse.

Rolul Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard, pe parcursul anului
2018, a fost de a solutiona disfunctiile apdrute in respectarea acestor principii sivalorigide a
sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

Partea I: ABATERI CARE AU FACUT OBIECTUL RAPOARTELOR DE CAZ iN PERIOADA
01.01.2018 - 31.12.2018

in perioada susmentionatd, CEDPU a fost solicitatd sa analizeze si solutioneze un
numar de 20 de sesizari privind abateri de la etica si deontologia universitard, intocmind in
acest sens un numdr de 20 de Rapoarte de caz si 11 Hotdréri ale Comisiei, care au fost
prezentate Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

Astfel au fost emise urmatoarele :

Raportul de caz nr. 25 prin care Comisia a constat incalcarea normelor de etica si
deontologie profesionald universitard de cdtre un student al Facultatea de Stiinte Economice si
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Administrarea Afacerilor, prin atitudinea neconformad cu etica academicd a acestuia fatd de
cadrul didactic, ceea ce a constituit o incélcare a principiului respectului prevazut la art.12 din
Cod, prin fapte ce au fost incadrate in prevederile art. 27 din Cod. Prin Hotdrarea nr.21 din
06.03.2018 a Comisie, a fost aprobat Raportul nr. 25 si stabilita aplicarea sanctiunii cu
avertisment, conform prevederilor art. 19 lit. a) din Regulamentului de functionare a Comisiei
side art. 319 lit. a) din Legea invatamantului.

Raportul de caz nr. 26 prin care Comisia de analizd a constatat incalcarea normelor de
etici si deontologie profesionald universitard de cdtre un cadru didactic al Facultatii de
Educatie fizicd si sporturi montane prin incdlcarea prevederilor cuprinse in art. 2 lit. b) si art. 2
indice 1 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 206 din 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, raport ce a fost aprobat de cdtre Comisie prin Hotdrarea nr.
22 din 25.04.2018. In acest caz a fost stabilitd aplicarea sanctiunii cu avertisment, prevdzuta
de Legea 206 din 2004 la art. 11 indice 1 lit. a), coroborat cu prevederile art. 318 lit. a) si art.
321 din legea nr.1. din 2011, ale art. 17, art.18 lit. a) din Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitare si corectarea lucrarii
publicate prin incélcarea normelor de buna conduitéd respectiv a prevederilor art. 2 lit. b) si
art. 2 indice 1 alin. (2) lit. d) cuprinse in Legea nr. 206 din 2004, sanctiune prevdzutd de Legea
206 din 2004 la art. 11 indice 1 lit.b), coroboratd cu prevederile art. 318 lit.a) si art. 321 din
Legea nr.1 din 2011 si prevederile art. 17, art.18 lit. b) din Regulamentul de organizare i
functionare a Comisiei de Eticé si Deontologie Profesionald Universitard.

Raportul de caz nr. 27 prin care Comisia de analizd a constatat incalcarea normelor de
eticd si deontologie profesionald universitara de catre un cadru didactic al Facultdtii de
Medicind prin incilcarea principiilor integritatii academice, profesionalismului $i al respectului,
previzute la art. art.6, art.10 si art. 12 din Cod, si pentru care a fost aplicatd, prin Hotdrarea nr.
23 din 25.04.2018, sanctiunea cu avertisment, conform art. 17, art.18 lit. a) din Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei si art. 318 lit a) din Legea nr. 1 din 2011, Legea
invatamantului.

Raportul de caz nr. 28 din , prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9 alin. (4) lit.
a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 29, aprobat cu Hotdrarea nr. 24 din 16.05.2018, prin care Comisia de
analizi a constatat c&, in ceea ce priveste sesizarea privind sdvarsirea de cdtre un cadru
didactic al Facultatii de Silviculturd si exploatdri forestiere a unor fapte prin care s-ar fiincalcat
normele de eticd si deontologie profesionald universitard, ca faptele sesizate nu intrunesc
elementele constitutive ale unei abateri de la normele de eticd universitard.
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Raportul de caz nr. 30 din 21.05.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (4) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 31 din 21.05.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (4) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 32 din 21.05.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (4) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 33 din 21.05.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (&) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 34 din 21.05.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (&) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 35 din 21.05.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (4) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 36, prin care Comisia de analizd a constat cd faptele sesizate a fi
sdvarsite de cdtre un cadru diactic al Facultdtii de Constructii, nu existd. Raportul a fost aprobat
prin Hotdrarea nr. 25 din 5.06.2018 a Comisiei.

Raportul de caz nr. 37 din 12.06.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (&) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 38 din 12.06.2018, prin care Comisia constatand aplicabilitatea art. 9
alin. (&) lit. a) teza | din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei, se desesizeaza.

Raportul de caz nr. 39, aprobat cu Hotdrarea Comisiei nr. 26 din 08.06.2018, prin care
Comisia de analizd constatd c& fapta sesizatd, ca fiind sdvarsitd de cdtre un cadru diactic al
Facultdtii de Constructii, nu incalcd prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitara.

Raportul de caz nr. 40 prin care Comisia de analizd a constatat incalcarea normelor de
eticd si deontologie profesionald universitard de cdtre un cadru didactic al Facultatii de
Medicing, prin incalcarea principiului integritatii academice, prevazut la art.6 din Cod, si pentru
care s-a aplicat sanctiunea suspendarea pe o perioadd de 2 ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, conform art. 17, art.18 lit. d) din Regulamentul de organizare si

3



Universitatea Transilvania din Brasov
Comisia de Etica si Deontologie Profesionald Universitarad

functionare a Comisiei si art. 318 lit. c) din Legea nr. 1 din 2011, Legea invatdmantului. Acest
raport a fost aprobat de Comisie prin Hotararea nr. 27 din 28.06.2018.

Raportul de caz nr. 41 prin care Comisia de analizd a constatat incdlcarea normelor de
eticd si deontologie profesionalda universitard de cdtre un cadru didactic al Facultdtii de
Constructii prin nerespectarea prevederilor art. 2 lit. b) si art. 2 indice 1 alin. (2), lit. b) din Legea
206 din 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare
precum si a valorilor si principiilor eticii universitare prevazute la art. 5, art. 6 alin. (1)-(&) si
art.10 din Codul de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara, prin fapte care pot fi
considerate ca fiind o incdlcare grava a eticii universitare, conform art. 23 alin. (5) lit. e) din Cod.
Raportul de caz a fost aprobat prin Hotararea nr. 28 din 29.06.2018 si s-au aplicat urmdtoarele
sanctiuni: Retragerea lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de bund conduitd, din
evidentele institutiei privind realizarea cercetdrii, prevdzutd la art. 11 indice 1 lit. b) din Legea
206 din 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare
si art. 18 lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Profesionald Universitard (CEDPU) si suspendarea pe o perioada de 2 ani a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare prevdzutd de Legea
1/2011 la art. 318 lit. b), Legea 206 din 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd la
art. 11 indice 1 lit. ¢), Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si
Deontologie Profesionald Universitara (CEDPU) la art. 18 lit. d).

Raportul de caz nr. 42 prin care Comisia de analizd constata incdlcarea, de cdtre un
cadru didactic al Facultatii de Constructii, a prevederilor art. 2 lit. b) si art. 2 indice 1 alin. 2, lit. b)
din Legea 206 din 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica
si inovare precum si a valorilor si principiilor eticii universitare prevazute la art. 5, art. 6 alin. (1)-
(4) si art.10 din Codul de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard, prin fapte care pot fi
considerate ca fiind o incélcare grava a eticii universitare, conform art. 23 alin. (5) lit. e) din Cod.
Pentru aceasta, prin Hotdrarea nr. 29 din 29.06.2018, Comisia a aprobat aplicarea urmatoarelor
sanctiuni: retragerea lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de bund conduita, din
evidentele institutiei privind realizarea cercetdrii, prevazutd la art. 11 indice 1 lit. b) din Legea
206 din 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare
si art. 18 lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie
Profesionald Universitara (CEDPU); diminuarea salariului de baza cu 5% pe o perioadad de trei
luni, prevdzutd de Legea 1/2011 la art. 318 lit. b), Legea 206 din 2004 privind buna conduitd Tn
cercetarea stiintificd la art. 11 indice 1 lit. c), Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard (CEDPU) la art. 18 lit. c) si Codul
muncii la art. 248, alin. (1) lit. c¢); suspendarea pe o perioadad de 3 ani a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare prevazuta de Legea 1/2011 la art.
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318 lit. ¢}, Legea 206 din 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica la art. 11 indice 1
lit. d), Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie
Profesionald Universitara (CEDPU) la art. 18 lit. d).

Raportul de caz nr. 43 aprobat cu Hotdrarea Comisiei nr. 30 din 16.10.2018, prin care
Comisia de analizd constatd cd fapta sesizatd, ca fiind sdvarsitd de cdtre un cadru diactic al
Facultdtii de Constructii, nu incalca prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald
universitard.

Raportul de caz nr. 44 prin care Comisia de analiza constatd incdlcarea, de cdtre un
cadru didactic al Facultatii de Constructii, a prevederilor art. 6 alin. (1) si art. 10 alin. (2) din Cod,
pentru care, prin Hotdrarea nr. 30 din 12.10.2018, Comisia a aprobat aplicarea sanctiunii
Avertisment scris, in baza art. 320 coroborat cu art. 318 lit. a) din Legea 1/2011 si a

prevederilor art. 17 coroborat cu art. 18 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare al
CEDPU.

Partea Il: ALTE ACTIUITI\TI ALE COMISIEI DESFE\$URATE IN PERIOADA 01.01.2018 -
31.12.2018

In afara activitatii de solutionare a sesizdrilor privind incdlcarea normelor si principiilor
de eticd, provenite atat din partea membrilor comunitatii academice, cat si din partea unor
persoane din afara acesteia, Comisia de Etica si Deontologie Profesionala Universitara:

1. a colaborat cu:

- Prorectoratul cu Relatile publice in vederea aplicdrii unitare si conforme a cerintelor
Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Compartimentul Juridic-contencios in elaborarea de adrese si raspunsuri pentru instantele de
judecats;

- Comisia de disciplind, prin punerea la dispozitia acesteia a documentelor solicitate in vederea
solutiondrii cazurilor ce intrd in competenta sa.

2. la 21 septembrie 2018, s-a prezentat in vederea auditdrii, in fata Consiliului de Etica si
Management Universitar, sens in care a prezentat, documentat, componenta si activitatea
Comisiei desfasurata in perioada 2011-2018.

2. a prezentat, in perioada 6-8.11.2018, activitatea Comisiei in fata Corpului de Control al
Ministerului Educatiei Nationale si a rdspuns, prin elaborarea de adrese, solicitdrilor acestuia.

Relativ la activitatea Comisiei, la data de 10.04.2018 a fost transmisd de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), Hotdrarea nr. 3 din 2017 a CNECSDTI, prin care a
fost mentinut Raportul de caz nr. 8/2016 si Hotdrarea Comisiei nr.7 din 2016.
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CONCLUZII

Activitatea Comisiei s-a desfasurat in spiritul Codului de Eticd si Deontologie
Universitard si a dus la solutionarea cazurilor supuse comisiei in concordantd cu valorile
fundamentale ale Universitatii Transilvania din Brasov. Prin analizele efectuate si prin solutiile
date, au fost respectate libertatea si demnitatea persoanei i a fost promovata integritatea
academica.

Prin prezentarea rapoartelor de caz si a hotdrarilor Comisiei in fata Consiliului de
Administratie si a Senatului Universitatii, CEDPU a contribuit incd o datd la popularizarea, in
randurile comunitdtii academice, a normelor de conduitd academicd, a standardelor de
profesionalism care trebuie sa guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitdti si a
climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

Prezentul Raport a fost intocmit la data de 12 februarie 2019.

Lect. dr. Cristina Mihaela Salca Rotaru,
Presedintele CEDPU



