Universitatea Transilvania din Brasov
Comisia de Etica si Deontologie Universitara

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII
COMISIEI DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
TN PERIOADA 01.01.2020 - 09.12.2020

Tn conformitate cu prevederilor art. 7 lit. b) din Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica
si Deontologie Universitard (CEDU) a Universitatii Transilvania din Bragov (numita in continuare
Comisia), Comisia are obligatia de a intocmi si prezenta Senatului universitatii si Consiliului de
Administratie un Raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare de cdtre membrii comunitdtii academice. Prezentul Raport se referd la
activitatea Comisiei in perioada 01.01.2020 — 09.12.2020.

Avand in vedere modificarea regulamentului de functionare a Comisiei incepand cu data de
30.09.2020, in prezentul Raport vor exista trimiteri la ambele regulamente si denumiri ale
Comisiei (Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard (CEDPU) si Comisiei de Etica
si Deontologie Universitard (CEDU)).

Activitatea CEDPU/CEDU in aceastd perioada a fost ghidatd de valorile morale promovate de
Carta Universitatii Transilvania din Brasov si de Codul de Etica si Deontologie Universitara si a
avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere, respect, demnitate si
responsabilitate in activitatea profesionald si in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitatii academice s-a bazat, ca si in alti ani, pe valorile si principiile
promovate de Codul de Eticd privind: integritatea si libertatea academicd, meritul,
profesionalismul, responsabilitatea, respectul si toleranta, buna credintd, transparenta,
confidentialitatea, onestitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Rolul Comisiei a fost cel de a solutiona disfunctiile aparute in respectarea acestor principii si
valori i de a sprijini mentinerea standardelor morale gi a prestigiului universitatii.

ABATERI CARE AU FACUT OBIECTUL RAPOARTELOR DE CAZ IN PERIOADA
01.01.2020 - 09.12.2020

In perioada susmentionatd, CEDPU a fost solicitata sa analizeze si sa se pronunte asupra unui
numar de 7 cazuri:

Raportul de caz nr. 51 prin care Comisia de analizd, in urma autosesizarii privind nerespectarea
normelor de conduitd de cdtre un student al Facultdtii de Drept prin sdvarsirea de fapte ce se
inscriu in sfera comportamentului insultdtor si chiar depasind aceasta sferd, prin manifestari de
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natura fizicd. Autosesizarea inregistratd cu nr. 653/12.12.2019 a fost solutionata cu Raportul
de caz nr 51/2020, aprobat prin Hotdrarea CEDPU nr.34/04.02.2020. Sanctiunea aplicatd a fost
AVERTISMENT SCRIS.

Raportul de caz nr. 52 prin care CEDPU, investitd cu sesizarea cu nr. 5264/09.06.2020, depusd
de cétre un cadru didactic al Faculttii de Constructii, cu privire la situatii fatd de care exista
autoritate de lucru judecat si urmare a faptului cd dreptul la petitionare este un drept
constitutional ce nu poate fi ingradit, in baza art. 9 alin. 4 din Regulamentul CEDPU, se
DESESIZEAZA.

Raportul de caz nr. 53 prin care CEDPU, investitd cu sesizarea cu nr. 5265/09.06.2020, depusa
de catre un cadru didactic al Facultatii de Constructii, cu privire la situatii fatd de care exista
autoritate de lucru judecat si urmare a faptului ca dreptul la petitionare este un drept
constitutional ce nu poate fi ingradit, in baza art. 9 alin. 4 din Regulamentul CEDPU, se
DESESIZEAZA.

Raportul de caz nr. 54 prin care CEDPU, investitd cu sesizarea cu nr. 5266/09.06.2020, depusa
de cdtre un cadru didactic al Facultatii de Constructii, cu privire la situatii fatd de care existd
autoritate de lucru judecat si urmare a faptului cd dreptul la petitionare este un drept
constitutional ce nu poate fi ingradit, in baza art. 9 alin. 4 din Regulamentul CEDPU, se
DESESIZEAZA.

Raportul de caz nr. 55 prin care CEDPU, investita cu sesizarea cu nr. 5257/09.06.2020, depusa
de cdtre un cadru didactic al Facultatii de Constructii, in baza art. 9 alin. 4 din Regulamentul
CEDPU, se DESESIZEAZA. Aceastd hotérare a fost intemeiatd pe faptul ca sesizarea vizeaza
situatii fata de care existd autoritate de lucru judecat si luarea in considerare a faptului ca
activitatea consilierului juridic al institutiei in fata instantelor de judecata este o obligatie de
diligentd, Legii 514 din 2003.

Raportul de caz nr. 56 prin care CEDPU investita cu sesizarea cu nr. 5267/09.06.2020, depusa
de cdtre un cadru didactic al Facultatii de Constructii, in baza art. 9 alin. 4 din Regulamentul
CEDPU, se DESESIZEAZA. Aceasta hotdrare a fost intemeiat pe faptul c:

- sesizarea vizeazad situatii fatd de care CEDPU s-a pronuntat deja prin Raportul de caz nr.
16/2016 aprobat prin Hotdrarea nr. 14/28.10.2016 si puse in executare de cdtre Rectorul
Universitatii Transilvania din Brasov prin decizia nr. 16140/17.11.2016;

- activitatea consilierului juridic al institutiei fatd de rapoartele si hotararile CEDPU constd in
avizarea acestora doar sub aspectul respectarii procedurilor si termenelor specifice iar obligatia
acestuiain fata instantelor de judecata este o obligatie de diligentd, supusa Legii 514 din 2003;
- vizeaza situatii fata de care exista autoritate de lucru judecat.




Raportul de caz nr. 57 prin care CEDU, investita a solutiona sesizarea cu nr. 10811/02.10.2020,
depusd de reprezentantul Facultdti de Muzicd cu privire la fapte sdvarsite de catre un
masterand al acestei facultati, se DESESIZEAZA ca urmare a faptului c@ in urma cercetdrilor
efectuate, Comisia de analiza s-a aflat in imposibilitatea de a realiza o cercetare completd ce a
afectat principiul contradictorialitdtii si stabilirea cumulativd a conditiilor necesare tragerii la
raspundere a pdrtii reclamate.

in afara activitatii specifice de analiza si solutionare a sesizarilor ce privesc abateri de la etica
universitard, CEDPU:

- a raspuns adreselor depuse de cdtre: membrii ai comunitatii academice; Consiliul de
Eticd si Management Universitar; Biroul Electoral al Universitatii; Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitati — Universitate; organele de cercetare penala si
instantele de judecats;

- a demarat procedurile de modificare a Regulamentului CEDPU atat ca urmare a
corobordrii acestuia cu reglementdrile legale in vigoare cat si ca urmare a Planului de
actiune pentru implementarea recomandarilor formulate de catre Compartimentului de
audit public intern dupad finalizarea misiunea de audit intern de regularitate cu tema
"Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2019";

CONCLuzIl

Activitatea Comisiei s-a desfasurat in spiritul Codului de Etica si Deontologie Universitara si a
dus la solutionarea cazurilor supuse comisiei in concordantd cu valorile fundamentale ale
universitdtii. Prin analizele efectuate si prin solutiile date, au fost respectate libertatea si
demnitatea persoanei si a fost promovata integritatea academica.

Prin solutiile prezentate Senatului si Consiliului de Administratie, CEDPU a contribuit, incd o
datd, la popularizarea in randurile comunitatii academice, a normelor de conduitd academica, a
standardelor de profesionalism care trebuie sa guverneze raporturile dintre membrii acestei
comunitati si a climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

Prezentul Raport a fost intocmit la data de 09 decembrie 2020 si va fi prezentat Consiliului de
Administratie si Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov.

Presedinte al CEDU,
Lect. dr. Cristina Salca Rotaru
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