RAPORT ASUPRA A "TIVITATH

COMISIEI DE ZTICA
fN PERIOADA 01.01.2013 - 21.12.2013

In conformitate cu prevederilor art. 8. lit. {) din Reguiamentul de tunctionare a Comisiei de
buca Universitard (CEU) a Universitatii 7ransilvania din Brasov. aceastd comisie are obligatia de
au cm mspeclatc

a prezenta in fata membr lor Senatului un Raport anual asupra moduhz in care ¢
principiile si prevederile codului susmentionat de catre membrii comunitatii demice. Prezentul
raport se referd la activitatea Comisiel in pericada 01.01.2013 - 31

Activitatea CEU in aceasta pericadé a fost “hi@fﬁd de valoriie morale promovate de Carta
iversiaty Transifvania si de Codul de Fiicd universitara si a tecti i
g g I

a»;ii_‘ re un climat de incredere. respect. demmitate si z"csponsab%} iate

foms

relatiile interumane din universitate

A"
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%"*I‘lvifaiea membrilor comunitatii academice “s“‘—ﬂ bazat, ca $1 in altl ani, pe walorle s
principiile promovate de Codul de Ftica: meritul, protesionalismul. dreptul la studii de calitate.
pnestitatea si corectitudinea intelectuala. transparenta in utilizarea resurselor materiale,
responsabilitatea, respectul. toleranta. bunavointa si grija. dreptul la confidentialitate. principiul
nediscrimindrii si egalitatii de sanse. Rolul Comisiei de Eticd a fost de a solutiona distunctiile
apdrute in respectarea acestor principii si valori. si de a sprijini mentinerea standardelor morale si a
prestigiului universitatii.

ABATERI CARE AU FACUT OBIECTUL RAPOARTELOR DE CAZ IN PERIOADA
01.01.2013 - 31.12.2013

In perioada susmentionatd. CEU a fost solicitatd sa analizeze si si faca propuneri de
solutionare Senatulul Universitatii pentru un numar de 5 cazuri.

Astfe] au fost emise:

Raportul de caz nr. 35 prin care Comisia a conziat incélcarea grava a normelor de etici si
deontologie profesionald universitard de catre un cadru didactic al Facultatii de Medicina. prin
sdvarsirea mai multor fapte de coruptie prevdzute la art. 3 din Codul de eticad si deontologie
profesionald universitara si art 24 din Normele de aplicare a Codului de etica si deontologie
profesionald universitard, fapte ce au general tratainent inechitabil. nedreptati. au subminat
aplicarea principiului meritului si au creat suspiciuni $i neincredere in valoarea diplomelor si
competentel profesionale a absolventilor. Sanctiunea aplicatd a fost cea a desfacerii contractului
de munca, sanctiune prevazuta de art. 15 lit. f) a Reguiamentului de functionare a Comisiei de
Eticd Universitara si de art. 33 lit.f) a Normelor de aplicare a Codului de etica si deontologie
profesionala universitara. '

Raportul de caz nr. 36 emis dupa ce Comisia a fost investita cu cercetarea faptelor
savarsite de personalul didactic si didactic auxiliar de la Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi
Montane, implicat in activitatea de predare-evaluare = studentilor, precum si in activitatea de
gestionare a procesului de admitere. inmatriculare si e *dentd a rezultatelor procesului instructiv-
educativ a masteranzilor de la programul de studii Diciiozd si Prognoza Psihomotrica (DPP). In

1



urma cercetartior s-au constalat deficiente prin care se incalca procedurile de organizare si
desfagurare a examenuiui de admitere. ne g uli In organizarea §i destasurarea activitagii did
s1 deficientele tehnico-administrative ale »1alulm di ddulc auxitiar, A fost aplicatd sanctiu
avertisment scris unui numar de doua adle dldacl 1 unut cadru didactic auxiliar.

“
o

Raportul de caz nr. 38, prin care Comisia a constatat inexistenta faptelor invocate
privire la incalcarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara sau a Normelor d
aplicare a Codului de etica si deontologie profesionala .niversitara.
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Raportul de caz nr. 39. prin care Comisia s-a reonuntat cu privire la incalcarea normelor
de etica st deontologie profesionald universitara de caire un student al Facultatii de Medicina prin
savargirea unor fapte ce incalcd prevederile privind responsabilitatea. respectul si toleranta
prevazute la art. 12 si 13 din Normele de aplicare a Codului de eticd si deontologie profesionala
universitard. Dupa cercetarea efectuatd. a fost apliceid acestuia sanciiunea avertisment scris.
prevazutd de art. 17 lit. a) a Regulamentului de functivaare a Comisiei de Eticad Universitara st de
art. 35 lit.aj a Normelor de aplicare a Codului de etica st deontologie protesionalad universitara.

Raportul de caz ar. 40, prin care (“omi‘\‘ia s-a pronuma‘{ Cu privire la 1 savarsirea de catre ¢
studentd a Facultdtii de Medicina a unor fapte ce incaicd prevederile privind responsabilitatea.
respectul st toleranta prevazute la art. 12 si 13 d*n Normele de ap}icar\ a Codului de eticd si
ucomomew flof€\10ndl;1 univ emt'na :i fa pt ce in ‘ad«awza in plL de 1le art. 28 din Normele de

iin (13 iit. 1y din Codul
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de eticd s deomoiogie pro Ie on 1a mersxtam ce incrimineazé ntimidarea si comportament
msultator Fatd de cele constate. Comisia a aplicat sanciiunea exmatriculirii prevazuia de art. 17
it a Regulamentului de f ctionare a Comisiei ©¢ ktica Universitard si de art. 33 lint
\01meml de aplicare a Codului de etica si deontoio”ie srofesionaid universitard. si in concordanta
cuart. 319 lit. b) din Legea 1 din 2011, Legea educatici nationale.

CONCLUZN

Activitatea comisiel s-a desfagurat in spiritul Codului de Etica universitara si a dus la
solutionarea cazurilor supuse comisiei in concordanta cu valorile fundamentale ale universitatii.
Prin analizele efectuate si prin solutiile date. au fost res;: ‘ctate libertatea si demnitatea persoanei si
a fost promovata integritatea academica.

Prin solutiile prezentate Senatului. CEU a contribuit inca o datd la popularizarea. in
randurile comunitatii academice. a normelor de conduitdi academicid. a standardelor de
profesionalism care trebuie sia guverneze raporturil: “dintre membrii acestei comunitati si a
climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

Prezentul Raport a fost intocmit la data de 21 martie 2014

Presedinte CEU. Secretar CEU.
Lect. univ. dr. Salca Rotaru Cristina Ing. Aiir




