CONTRACT COLECTIV DE MUNCA nr. 1.482 din 13 noiembrie 2014
(*actualizat™)
la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate "invitimant Superior si
Cercetare"
(actualizat pana la data de 12 mai 2016%)

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE S1
PERSOANELOR VARSTNICE

Data intrarii in vigoare:
26 Noiembrie 2014

*) Nota CTCE:
Forma consolidata a CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA nr. 1.482/2014 din
Monitorul Oficial PARTEA a V-a, nr. 6 din 26 noiembrie 2014, la data de 19 Mai 2016 este
realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse de: ACTUL ADITIONAL nr.
474 din 22 martie 2016.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de  Calcul Electronic
S.A. Piatra-Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat pentru
informarea utilizatorilor.

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 128 si art.
137-138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si al pct. 26 din anexa la H.G.
nr. 1.260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Grup de  Unitati din
Sectorul de Activitate "Invataimant Superior si Cercetare" intre:
1. Ministerul Educatiei Nationale, numit in continuare MEN;
2. Federatia Nationala Sindicala "Alma Mater", numita in continuare F.N.S. Alma Mater.

CAP. |
Dispozitii generale
ART. 1

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si  libere Tn negocierea
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
"Invataimant Superior si Cercetare" si se obliga s respecte prevederile acestuia.

ART. 2
Termenul angajator desemneaza:

- Ministerul Educatiei Nationale, reprezentat prin ministrul educatiei  nationale si
ministrul delegat pentru Invatdmantul superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;
- Institutiile de Tnvatdmant superior, reprezentate prin rectori;

- Institutele de cercetare, reprezentate de directori;
- Bibliotecile centrale universitare, reprezentate de directori generali;

- Casele universitare si entitatile a caror activitate principald se  Tncadreaza in sectorul
invatamant superior si cercetare, subordonate Ministerului Educatiei Nationale, reprezentate
de directori.



Termenul unitate, Tn conformitate cu prevederile art. 1 lit. k, din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicata, desemneaza:

- Unitatile si institutiile de invatamant superior;

- Unitatile si institutele de cercetare;

- Bibliotecile centrale universitare;

- Casele universitare si entitatile a caror activitate principald se  Tncadreaza in sectorul
invatdmant superior si cercetare, subordonate Ministerului Educatiei Nationale.

ART. 3

(1) Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din ~ Sectorul de Activitate
"Invatamant Superior si Cercetare", denumit in continuare contract colectiv, are ca scop
stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariagilor membri de
sindicat si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munci, determinate  conform legii,
drepturile si obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la
nivelul institutiilor de Tnvatdmant superior, institutelor de cercetare si al bibliotecilor centrale
universitare. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in
vigoare.

(3) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului  contract colectiv pentru
membrii sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma Mater, in conditiile legii.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a  libertatii de opinie a
fiecarui salariat conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii  respecta dispozitiile
legale 1n vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de toti
salariatii, fara discriminare.

(6) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de  munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn munca, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare. Angajatorul are obligatia
de a asigura securitatea, sandtatea si siguranta angajatilor in toate aspectele legate de munca
si sd evite factorii de risc psihosociali din relatiile de munca.

(7) Principiul platii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi  munca sau pentru
o munca pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(8) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute  dreptul la plata egala
in raport cu munca prestata, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART. 4

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului  contract colectiv, s nu
initieze si sa nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce
la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specifica invatdmantului in vigoare la data
inregistrarii acestui contract.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa nu initieze niciun act normativ si/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de
invatamant, fara consultarea F.N.S. Alma Mater.

(3) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor noi



negocieri.

(4) Tn vederea evaluarii nivelului invitimantului superior si  cercetirii si a monitorizarii
resurselor financiare, Ministerul Educatiei Nationale desemneaza un reprezentant al F.N.S.
Alma Mater cu rol de observator in Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Superior. Nominalizarea acestuia si a inlocuitorilor acestuia va fi realizata de catre F.N.S.
Alma Mater, in termen de o luna de la data semnarii prezentului contract.

ART.5

(1) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatilor  prevazute in anexa
nr. 5 se face de citre sindicatele reprezentative. In unitatile in care nu exista sindicate
reprezentative, negocierea contractului colectiv de munca se face dupa cum urmeaza:

a) Daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la  F.N.S. Alma Mater,
negocierea se face de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor (conform art. 51 si art.
135 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd). Desemnarea reprezentantilor
angajatilor care nu sunt membri de sindicat poate fi facutd in baza unui regulament de alegeri
adoptat de senatul universitatii.

b) Daca exista un sindicat neafiliat la F.N.S. Alma Mater sau nu exista  niciun sindicat,
negocierea se face numai de catre reprezentantii angajatilor. Desemnarea reprezentantilor
angajatilor care nu sunt membri de sindicat poate fi facuta in baza unui regulament de alegeri
adoptat de senatul universitatii.

(2) Tn contractele colective de munci incheiate cu sindicatele, la  nivelul unitatilor
prevazute in anexa nr. 5, partile pot conveni, printr-o clauza expresa, plata de catre salariatii
care nu sunt membri de sindicat a unei contributii lunare, din veniturile lunare brute.

(3) Cotizatia se va retine pe statul de plata de catre Compartimentul ~ Resurse Umane -
Salarizare al angajatorului si se vireaza sindicatelor care au semnat contractul colectiv de
munca.

ART. 6

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din  prezentul contract colectiv,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu  se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta
exista divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele

legii.

ART. 7
(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar sunt
reglementate prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si prin Legea privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare nr. 319/2003.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind  drepturile si obligatiile
personalului din invatamant si cercetare nu poate fi facuta fara consultarea F.N.S. Alma
Mater.

ART. 8

(1) Partile convin sa sarbatoreasca anual la 5 Octombrie - Ziua  Mondiala a Educatiei,
organizand impreunad, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui
eveniment.



(2) Partile convin sa sarbatoreasca anual la 19 Noiembrie - Ziua  Nationala a
Cercetatorului, organizand impreuna, in timpul programului de lucru, manifestari specifice,
dedicate acestui eveniment.

ART.9

In luna septembrie a fiecarui an, semnatarii prezentului contract ~ colectiv vor avea
obligatoriu o intrunire a comisiei paritare. In cadrul acestei sedinte, partile se vor consulta in
vederea elaborarii strategiei anuale de dezvoltare a invatamantului superior §i cercetarii din
Romania.

CAP. 1l
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de munci
ART. 10

(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 12 luni si  intrd in vigoare la
data Tnregistrarii acestuia. Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de
munca, in conditiile stabilite de Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, o singura
data, cu cel mult 12 luni.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui  anterior expirarii,
contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii.

ART. 11

(1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe  parcursul executarii lui,
ori de cate ori convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in  scris, cu cel putin 30
de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursa de la depunerea cererii de modificare si pe  perioada negocierilor
in vederea modificarii contractului, angajatorul se obliga sa nu initieze si sa nu emita acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului
contract colectiv de munca, precum si sa nu efectueze concedieri colective din motive
neimputabile salariatilor. In aceste perioade, F.N.S. Alma Mater se obliga sa nu declanseze
conflicte de interese, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunicd in  scris Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si devin aplicabile de la data
inregistrarii la acest minister.

ART. 12
Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor
sau 1n caz de fortd majora.

ART. 13
Prezentul contract colectiv inceteaza:

- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu  convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
- prin acordul partilor.

ART. 14

(1) Pentru rezolvarea problem elor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv, partile convin sa constituie comisii paritare la toate nivelurile.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor  fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul/pe site-ul angajatorului.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor  paritare sunt stabilite



prin regulamentul anexa la prezentul contract colectiv.
ART. 15
(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage

raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.
CAP. Il

Timpul de munca si timpul de odihna
ART. 16

Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 de  ore/sdptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

ART. 17

(1) Activitatile corespunzatoare pentru personalul din unitatile din ~ anexa nr. 5 sunt cele
prevazute in fisa postului elaborata de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative sau
desemnate de catre F.N.S. Alma Mater, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Norma didactica a personalului didactic din invatamantul superior cuprinde activitatile
mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Norma didacticd sdptdmanala se cuantifica in ore conventionale si
este de cel mult 16 ore conventionale saptdmanal, calculate ca medie pe cele doua semestre.

(3) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se  poate face numai cu
respectarea articolului 287, alin. 13 si alin. 14 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Norma de cercetare cuprinde activitati specifice, stabilite in fisa individuala a postului de
catre angajator.
ART. 18

(1) Tn functie de conditii, in institutiile si unititile prevazute in  anexa nr. 5, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi  stabilite prin
regulamentul intern, aprobat la nivelul fiecarei unitati si institutii prevazute in anexa nr. 5 la
prezentul contract colectiv.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor =~ programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

ART. 19

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu  acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore/saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre  salariati vor fi platite
salariatului sau se compenseaza prin ore libere platite n urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute  de alin. (2), se
stabileste prin negociere in cadrul contractului colectiv de munca si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza.

ART. 20
(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte  beneficiaza fie de



program de lucru redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fara ca aceasta sa
duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza
pentru orele de munca prestate. La nivelul fiecarei institutii/unitati prevazute la anexa nr. 5 se
va hotari cu privire la aplicarea prevederilor acestui alineat, prin consultarea angajatului.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in  intervalul cuprins
intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii - Tn cazuri justificate - cu 0 ora in plus sau in
minus fata de aceste limite.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de  noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform
unui regulament elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea F.N.S. Alma
Mater.

(4) Salariatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de  sdnatate recunoscute
ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecufi la o munca de zi pentru care sunt apti.

ART. 21

(1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar si cel de cercetare are  dreptul la o pauza de
masd de minimum 15 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.
ART. 22

Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului  1n varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani pentru copiii cu handicap/necesitati deosebite, atestate medical,
beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa
le afecteze salariile de baza si vechimea.

ART. 23

Salariatii care au in Ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani, respectiv pana la 7 ani, la
recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma, fara sa li se afecteze
calitatea de salariat §i vechimea integrald in munca/invatamant.

ART. 24

(1) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea  controalelor
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale.
ART. 25

(1) Salariatele, incepéand cu luna a VV-a de sarcina, precum si cele care  alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise n
delegatie, nu vor fi detasate decat cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu
tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea
nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Salariatii care 1si desfasoara activitatea la locurile de munca cu activitati nucleare conform
Legii nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare, republicatd, beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
legislatia in vigoare.

ART. 26
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore



consecutive.

(2) In fiecare saptaimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptdmanal;

- 1 s1 2 1anuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnulut;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori  religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestor culte.

ART. 27
(1) Dreptul la concediu de odihnd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare se acorda acelasi numar de zile, in  functie de vechimea
in munca, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe
chimice etc.), la care se adauga in plus intre 5-10 zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare  salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie sau de catre senatul universitatii impreuna cu sindicatul de la
nivelul unitatilor prevazute in anexa nr. 5, pana la data de 15 octombrie.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile lucratoare,
conform art. 304 alin. 13 lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile  Tnainte de
plecarea in concediul de odihna, la cererea salariatului.

(5) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul  de cercetare din
unitatile prevazute la anexa nr. 5 beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si
10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritara de la nivelul unitatilor prevazute in anexa nr. 5.

(6) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in conditiile
legii.
ART. 28

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor  evenimente familiale

deosebite sau 1n alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura;



c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pana la gradul III inclusiv  (copil, parinti, bunici,
frati/surori) ale salariatului - 5 zile lucratoare;
¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previazute la  alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.
ART. 29

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucratoare
concediu fara plata, acordate de conducatorul institutiei/unitatii prevazute in anexa nr. 5.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant au dreptul la
concedii fara platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime
Tn munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.
(4) Numarul absentelor nemotivate se stabileste prin contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

CAP. IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 30

(1) Sistemul de salarizare a personalului din unitdtile din anexa nr. 5  se stabileste prin
lege. Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(2) Incilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului ~ de bazi la incadrare,
avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea
materiala si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii  de catre fiecare
salariat a sarcinilor conform fisei postului, actualizata anual.

In cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi cel putin ~ salariul de baza,
pentru timpul cét nu isi indeplineste sarcinile din vina angajatorului.

(4) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti  prevazute de legislatia in
vigoare §i de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si
vor identifica sursele de finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in
vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(5) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca vor  purta negocieri i
vor face toate demersurile pentru includerea tuturor drepturilor banesti prevazute de legislatia
in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, in actele normative prin care se
reglementeaza aceste drepturi.

ART. 31



(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii.
(2) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, iar salariul de incadrare
este reglementat conform Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant.
(3) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

ART. 32

(1) Salariatii beneficiaza de:
a) spor pentru vechimea 1n munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime | Spor la salariul deI baza |
I
3-5 ani | 5% |
|
5-10 ani | 10% |
i
10-15 ani | 15% |
|
15-20 ani | 20% |
|
peste 20 ani | 25% | |

Sporul corespunzator vechimii n munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiaza de program redus;

c) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in invatamant de peste 10
ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza. Ministerul
Educatiei Nationale va face demersurile necesare pentru ca, in noua lege a salarizarii,
perioadele in care personalul didactic si didactic auxiliar s-a aflat in concediu fara plata,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a prezentului contract colectiv, in concediu pentru cresterea copilului de pana la 2 ani (3
ani), precum §i pe perioada stagiului militar s nu intrerupa vechimea pentru acordarea
sporului de stabilitate;

d) pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi liberd sau de sarbatoare
religioasd, salariatului i1 se acorda o zi libera platita sau un spor de 100% din salariul de baza,



in conditiile legii;
e) din veniturile proprii ale institutiilor de Tnvatdmant superior si ale bibliotecilor centrale
universitare se pot stabili anual salarii diferentiate, reprezentand o crestere de pana la 30% a
salariilor de baza, fard ca aceste sume sa constituie baza de calcul pentru stabilirea altor
drepturi salariale;
f) alte sporuri negociate prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor
prevazute in anexa nr. 5, din venituri proprii, in conditiile legii;
g) pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice
etc.), se adauga un spor la salariul de baza, conform legii;
h) personalul din Invatdmantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de drepturile
conferite personalului din Tnvatdmantul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1),
art. 274 alin. (1), art. 276, art. 277 si art. 278 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza aprobarii senatului universitar;
1) universitdtile pot acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.
(2) Personalul didactic din invatdmantul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la
nivelul unitatii si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o
perioada de 5 ani.
(3) a) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare sau penibile, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza, in conditiile
legii.
b) In caz de deces al unui cadru didactic din invataimantul superior, mostenitorii legali
beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate din bugetul
asigurarilor sociale.
¢) In caz de deces al unui membru de familie se acorda un ajutor de deces conform
prevederilor legale.
(4) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecarei unitati previzute 1 n anexa nr.
5 se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului
acesteia.

ART. 33
(1) Ministerul Educatiei Nationale va face demersurile necesare pentru ca in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sa se acorde gradatia de merit personalului didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor
centrale universitare;
b) sa se acorde un salariu de baza platit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui copil;
c) sa se acorde ajutorul de deces membrilor familiei personalului din unitatile mentionate in
anexa nr. 5, In cuantum de pana la 5 salarii ale persoanei decedate;
d) sa se acorde pentru salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta o indemnizatie
egala cu cel putin 3 salarii de bazad avute in luna pensionarii;
e) sa se acorde un ajutor financiar care reprezintad echivalentul in lei a 100 euro pentru
personalul didactic de predare in vederea achizitionarii de carti, respectiv taxa de membru la
o organizatie de specialitate, taxa de participare la simpozioane, conferinte la care salariatul
are lucrare acceptata;
f) sd se recunoasca Tn mod unitar si fara discriminare ca spor salarial ciclul 3 de pregatire
(doctorat) datorita gradului de specializare suplimentar;
g) sa se acorde sporul de stabilitate si pentru personalul nedidactic;



h) sa se permita, in functie de vointa fiecarei comunitati academice, utilizarea procedurii de
alegeri democratice si pentru organele de conducere de la nivelul facultatilor;
1) sa se acorde din surse proprii realizate de unitate, pentru salariatii care se pensioneaza
avand vechime in ramura invatdmant superior §i cercetare mai mare de 10 ani, minimum 2
salarii compensatorii pentru activitatea depusa in unitate.
(2) Ministerul Educatiei Nationale va face demersurile necesare de modificare a legislatiei in
vigoare pentru promovarea de masuri active de combatere a somajului si sa se acorde
compensatii financiare, a caror valoare sa fie in functie de vechimea neintrerupta pentru
salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor.

ART. 34
(1) Unitatile prevazute in anexa nr. 5 vor acorda personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si de cercetare, din venituri proprii, si alte sporuri, indemnizatii si drepturi salariale
suplimentare, in conditiile legii.
(2) In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective in comisia paritara
a fiecarei institutii s1 unitati prevazute in anexa nr. 5.

ART. 35
(1) Partile contractante convin ca personalul din Invatdmantul superior, cercetare si din
bibliotecile centrale universitare sa beneficieze de urmatoarele premii:
a) un premiu anual la valoarea salariului de baza care se acorda la finele anului calendaristic,
conform legii;
b) un premiu lunar in cuantum de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii; acest fond de
premiere se utilizeazad lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;
c¢) prima de instalare, potrivit legii;
d) salariatii care se pensioneaza avand vechime in ramura invatdmant superior si cercetare
mai mare de 10 ani pot primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfasuratd in
invatamant, cu mentiuni personalizate, care se Tnmaneaza in prezenta salariatilor din unitate;
e) tichete de vacanta, din venituri proprii, in conditiile legii; tichetele se acorda odata cu
indemnizatia de concediu;
f) unitatile de invatamant superior si de cercetare, bibliotecile centrale universitare si casele
universitare pot acorda ajutoare sociale, tichete de masa si tichete cadou din venituri proprii,
in conditiile legii.
(2) Personalul din Invatdmant beneficiaza de tichete de cresa, in conditiile legii.

ART. 36
(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
(2) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1), angajatorul va inmana lunar, Tn
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva si modalitatea de calcul a acestora.
(3) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 37
(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria



salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabild in cazul contestarii sale de catre salariat.
(3) In cazul pluralitatii de creditor I ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de Intretinere, conform prevederilor legale;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAP.V
Sanatatea si securitatea in munca

ART. 38
(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
munca.
(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.
(3) Institutiile si unitatile prevazute la anexa nr. 5 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire
la normele de sanatate si securitate in munca.
(4) Tn cazul in care in procesul muncii intervin schimbri care impun aplicarea unor noi
norme de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

ART. 39
(1) Institutiile si unitatile prevazute la anexa nr. 5, impreuna cu sindicatele afiliate la F.N.S.
Alma Mater, vor nominaliza locurile de munca, in vederea incadrarii acestora 1n locuri de
munca cu conditii deosebite si speciale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul impreuna cu sindicatele afiliate la F.N.S. Alma Mater din institutiile i
unitatile prevazute in anexa nr. 5 vor efectua evaluarea locurilor de munca nominalizate la
alin. (1).
(3) Institutiile si unitatile prevazute la anexa nr. 5 au obligatia de a depune la casa teritoriala
de pensii, la definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului teritorial de munca prin
care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si lista cuprinzand
categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de
obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suporta de catre angajator.
(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de citre angajator impreuna cu sindicatul semnatar al contractului colectiv
de munca la nivel de unitate.
(5) Angajatorii sunt obligati sa supuna controlului medical periodic persoanele care isi
desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

ART. 40
Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii,
de: sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica,
reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite, concedii
suplimentare intre 5 zile si 10 zile lucratoare.

ART. 41



(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerile
unitatilor si institutiilor prevazute in anexa nr. 5 vor prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.
(2) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face dovada solicitdrii sumelor necesare
pentru achizifionarea echipamentului, in cadrul comisiei paritare.
(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere 0
anumita vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de
catre acesta din venituri proprii.
(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea muncii atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii si normelor in vigoare.
(5) Angajatorii sunt obligati sa supuna controlului medical anual intregul personal angajat,
asigurand fondurile necesare pentru efectuarea anuala a unui set complet de analize medicale.
ART. 42
(1) La nivelul fiecarui angajator se va constitui un comitet de securitate §i sandtate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sanatatii si securitdtii In munca. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca
afectat activitatii in comitetele de securitate si sanatate in munca - considerat timp efectiv
lucrat - vor fi prevazute in contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor si
institutiilor prevazute in anexa nr. 5 la prezentul contract.
(2) In contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiilor si unitatilor prevazute in
anexa nr. 5 la prezentul contract se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea,
metodologia, obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in conformitate cu reglementarile
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Timpul aferent
acestor activitdti, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca.
(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatafii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate §i sandtate in munca si reprezentantii sindicatelor sau ai salariatilor, acolo unde nu
existd sindicate reprezentative.
(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii i sanatatii Tn munca este cuprinsa in
regulamentele interne care se vor aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare §i instruire
directa de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.
(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.
ART. 43
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde
minime:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;
- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se



desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
- dotarea treptata a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audiovideo, table si mijloace de scris nepoluante etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sli de repaus etc.;
- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile
prevazute in anexa nr. 5 si sindicatele afiliate federatiei sindicale, impreuna cu autoritatile
administratiei publice locale. La nivelul unitatilor si institutiilor de invatamant superior
prevazute in anexa nr. 5 la prezentul contract colectiv, aceste mdsuri se stabilesc de
conducerea institutiei/unitatii si sindicatele reprezentative sau reprezentantii salariatilor, dupa
caz.
(3) In luna septembrie a fiecarui an in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezinta
raportul privind starea invatamantului si cercetarii din institutiile si unitatile prevazute in
anexa nr. 5.

ART. 44
(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati,
angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.
(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala in cabinetele
medicale si psihologice care apartin de unitatea de invatdmant superior, precum §i in
policlinici 1 unitafi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit in baza trimiterii
medicului de familie. Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a
dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens
fiind asigurate potrivit legii.

ART. 45
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

ART. 46
Ministerul Educatiei Nationale se obliga ca, impreuna cu Ministerul Sanatatii, sa stabileasca
profesionale pentru personalul din invatamant.

ART. 47
(1) Institutia si unitatea prevazute in anexa nr. 5 nu vor refuza incadrarea sau mentinerea in
functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Institutia si unitatea prevazute In anexa nr. 5 vor asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea
salariatilor care au recomandare medicald in alte locuri de munca, cu prioritate pe posturi



vacante din institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5 si, dupa caz, recalificarea
profesionala a acestora.
(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca este suportata potrivit 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 48
Institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5 pot asigura, integral sau partial, din surse
proprii, transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati, in
conditiile legii.

ART. 49
(1) Personalul din Tnvatdmant, cercetare si biblioteci centrale universitare beneficiaza de o
compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei i a
tratamentului, Tn bazele de odihna si tratament, precum si in alte spatii contractate de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. In acest sens,
Ministerul Educatiei Nationale va sprijini demersurile F.N.S. Alma Mater in vederea obtinerii
unui numar cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru salariatii din invatdmant, in
perioada vacantelor scolare.
(2) Personalul didactic delegat de unitate, care insoteste studenti in competitii nationale si
internationale, beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si diurna, conform
prevederilor legale. Decontarea acestor sume de cdtre angajator se realizeaza conform legii.
(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in activitate Sau pensionat
dupa cel putin 10 ani de activitate didactica sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazarea in
camine §i internate.
(4) Intregul personal din invatamantul superior si din bibliotecile centrale universitare,
precum §i copiii acestora sunt scutiti de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si
documente scolare, precum si de acces in bibliotecile din sistemul Ministerului Educatiei
Nationale.
(5) Copiii personalului din invatamantul superior admisi pe locurile finantate de la bugetul de
stat au prioritate si beneficiaza de gratuitate 1n internate si camine studentesti. In acest scop,
Ministerul Educatiei Nationale alocd pentru studenti sumele necesare, iar institutiile de
invatamant superior asigura cazarea gratuitd in camine studentesti.
(6) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unititile de invatimant/institutiile de
invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la Tnceperea anului
scolar/universitar, sa transmita Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu numarul
studentilor care urmeaza cursurile institutiei de Tnvatdmant superior si care beneficiaza de
gratuitate la cazare.
(7) Institutiile s1 unitatile prevazute in anexa nr. 5 pot sprijini sindicatele reprezentative
pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Ziua Femeii, 1 Iunie, Craciunul si Anul Nou
etc. prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii.

CAP. VI
Contractul individual de munca

ART. 50
In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

ART. 51



Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

ART. 52
(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in anexanr. 1 a
prezentului contract colectiv.
(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

ART. 53
(1) In institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5, contractele individuale de munci se
incheie intre rector/director si salariati.
(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta poate
acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

ART. 54
(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioadd nedeterminata.
(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate
incheia si pe perioada determinata.
(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv.

ART. 55
(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Informarea pr evazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art.
17 st art. 18 din Codul muncii.
ART. 56

Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu
Comisia Europeana si Fondul Monetar International, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de locul unde persoana respectiva are functia de baza. Incadrarea
personalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face n baza deciziei
rectorului/directorului unitatii/institutiei prevazute in anexa nr. 5, remunerarea activitagii
astfel desfasurate facandu-se potrivit prevederilor legale.

ART. 57
(1) Drepturile s obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt stabilite
in cadrul prezentului contract colectiv, in cadrul contractelor colective de munca incheiate la
nivelul unitdtilor si institutiilor de invatamant prevazute in anexa nr. 5 si in cadrul
contractelor individuale de munca.



(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiilor/unitatilor prevazute in
anexa nr. 5 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si Tn conditiile prevazute de lege.
ART. 58
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
ART. 59
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile
si in conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (2) din
Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la contract.
(6) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(7) Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostinta, in scris, salariatului.
(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de
munca rezultd din lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale etc.).
ART. 60
(1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control se fac In conformitate cu prevederile Codului muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.
(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.
ART. 61
(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislatia muncii, legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada
exercitarii unei functii eligibile.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul
institutiilor si unitdtilor prevazute in anexa nr. 5, contractelor individuale de munca.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile



salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.
ART. 62
Personalului didactic titular si de cercetare care beneficiaza de pensie de invaliditate, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este suspendat
pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitatii de munca si, deci, Incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic Inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al
asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de
munca. De aceasta prevedere beneficiaza si personalul din unitétile prevazute in anexa nr. 5.
ART. 63
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de
munca ocupat/functiei Indeplinite, la care se adauga toate sporurile, indemnizatiile care se
includ in salariul de baza.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii.
(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
ART. 64
(1) Contractul individual de munca poate inceta:
- de drept;
- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.
ART. 65
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;
b) pe durata concediului pentru carantina;
¢) pe durata in care salariata este Tnsarcinatd, in masura 1n care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in



care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;
1) pe durata efectuarii concediului de odihna;
j) pe durata rezervarii postului didactic.

ART. 66
(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea
interdictii.
(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformadrilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie
sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.
(3) Destasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

ART. 67
(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face
parte salariatul, nainte de emiterea deciziei de incetare.
(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin
decizia organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din
Codul muncii.
(3) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.
(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
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dispune de astfel de posibilitati, precum si in caz ul salariatilor concediati pentru motive
care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de
munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa
caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.
(5) In vederea acordirii plitilor compensatorii previzute la alin. (3), Ministerul Educatiei
Nationale se obliga ca, in cursul anului 2014, sa faca demersuri in vederea elaborarii unui
proiect de lege, cu consultarea F.N.S. Alma Mater.

ART. 68
(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga
de la data comunicarii 1n scris salariatului a cauzei care determina concedierea.
(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
(3) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta.

ART. 69
(1) Tn cazul concedierilor colective, angajatorul este obligat sa isi indeplineasca obligatiile
care 1i revin potrivit art. 69 si art. 70 din Codul muncii.
(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea



efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:
a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;
b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
c) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
universitar respectiv.
(3) In cazul in care la nivelul unitatii/institutiei existd mai multe posturi de aceeasi natura si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale ale persoanelor ce le ocupa.
(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:
a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata
fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;
b) masura sa afecteze mai Intai persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere;
c) masura sa afecteze numai 1n ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familie, persoanele cu handicap
precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.
(5) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea angajatorului o
anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va
putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala, proportional
cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.
(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de comisia paritara de
la nivelul institutiei/unitatii prevazute in anexa nr. 5.

ART. 70
Institutia/unitatea prevazuta in anexa nr. 5 care isi extinde sau 1si reia activitatea intr-0
perioada de 12 luni de la luarea masurii de concediere (individuala sau colectiva) pentru
motive neimputabile salariatilor are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale
despre aceasta si de a face publica masura prin publicare in presa centrald, locala si la sediul
unitatii. Institutia/unitatea va reangaja, fara concurs sau perioada de proba, persoanele carora
le-a incetat contractul de munca din motive neimputabile acestora, care indeplinesc conditiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante §i care s-au prezentat la sediul unitatii
n termen de 15 zile de la data anuntului.

ART. 71
(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris angajatorului despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de
la data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
(2) In cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.



CAP. VII
Formarea profesionala

ART. 72
(1) Institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5 la prezentul contract se obliga sa asigure
salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;
d) formare individualizata;
e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salariat.
(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
angajator si organizatiile sindicale reprezentative.

ART. 73
(1) Institutiile s1 unitatile prevazute in anexa nr. 5 la prezentul contract colectiv se obligd sa
elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile de salariati, dupa
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative semnatare ale contractelor colective de
munca incheiate la nivelul acestora.
(2) Planurile de formare profesionala fac parte integranta din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatii/institutiei.
(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul institutiilor/unitatilor prevazute in anexa nr. 5.

ART. 74
Institutia/unitatea prevazuta la anexa nr. 5 va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de catre
aceasta, in conditiile legii.

ART. 75
(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.
(2) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se
suspendad, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.
(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala, cu scoaterea
partiald/totala din activitate, constituie vechime in muncd/in invatamant/la catedra.
(4) Fiecare angajat care doreste sd urmeze o forma de invatamant poate beneficia de o
reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este propus de sindicatul reprezentativ
din institutie, avizat de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitatii.
Reducerea se poate mengine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile in care se mentine
calitatea de angajat si la inceputul fiecarui an universitar a promovat toate examenele.
Neindeplinirea uneia dintre aceste conditii conduce automat la obligatia angajatului de a plati
integral taxa de scolarizare.



ART. 76
(1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158 din
Codul muncii.
(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat
are obligatia de a face dovada participarii si absolvirii acestor cursuri de formare
profesionala.
(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.

ART. 77
Angajatorii se obligd sa consulte organizatiile sindicale reprezentative in situatia incheierii
contractelor de adaptare profesionala.

CAP. VIII
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor

ART. 78
(1) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa invite delegatii desemnati de F.N.S. Alma
Mater sa participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau
cultural. Aceastd prevedere se aplica si unitatilor si institutiilor prevazute in anexa nr. 5, care
au obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie reprezentantii organizatiei
sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater. Procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie va
consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiei sindicale si va purta, in mod
obligatoriu, semndtura acestora.
(2) Birourile consiliilor de administratie, ale senatelor universitare si, respectiv, birourile
consiliilor facultatilor sunt obligate sa invite la sedintele acestora reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater.
(3) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare, consiliilor de administratie, birourilor senatelor si birourilor consiliilor facultatilor se
face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicand ordinea de zi si documentele care
vor fi discutate.
(4) Hotararile consiliilor de administratie vor fi facute publice conform prevederilor legii.
(5) Nerespectarea acestor obligatii, din partea structurilor de conducere ale institutiei de
invatamant superior constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor
legale Tn vigoare.
(6) Institutiile/unitatile prevazute in anexa nr. 5 pot sprijini participarea reprezentantilor
sindicali ai organizatiilor afiliate la F.N.S. Alma Mater la conferinte, seminarii, workshop-uri,
prin decontarea cheltuielilor de deplasare, din surse proprii.

ART. 79
Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 din Legea dialogului social nr.
62/2011 republicata, angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale afiliate la
F.N.S. Alma Mater ori va asigura acestora accesul la informatiile si documentele solicitate in
scris de acestia, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor
care le-au fost transmise cu acest caracter.

ART. 80
Angajatorul poate sa asigure suplinirea personalului aflat in concediu fara plata, trimis la
cursuri de formare §i perfectionare sindicald, stagii de pregatire sindicala - in tard sau in



straindtate - schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si sa le sprijine efectiv.
Cei care suplinesc vor fi remunerati corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata,
potrivit legii.

ART. 81
(1) Unitatile asigura 1n incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul si mobilierul
necesare, acces la echipamentul de birotica al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter
administrativ), precum si suportul tehnic pentru informarea curenta a membrilor de sindicat,
in reteaua Intranet a unitatii.
(2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea unitatilor ori proprietatea
sindicatelor din unitatile respective, va putea fi folosita, fara plata, pentru actiuni organizate
de sindicate sau patronat, in conditiile prevazute in contractul colectiv de munca.

ART. 82
(1) La cererea organizatiilor sindicale si cu acordul scris al membrilor de sindicat,
conducerile institutiilor/unitatilor prevazute in anexa nr. 5 vor accepta incasarea ratelor si
contributiilor la CAR si la banci, precum si a cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de plata,
de cétre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute,
aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma
Mater.
(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 83
Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmari la locul de
muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective
de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 84
(1) Angajatorii si organizatiile sindicale is1 vor comunica reciproc si in timp util hotararile
proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.
(2) Prevederile prezentului contract colectiv se aplica si sunt obligatorii pentru toate unitatile
din anexa nr. 5 §i tuturor organizatiilor sindicale afiliate F.N.S. Alma Mater.
(3) Pentru reprezentantii organizatiilor/federatiilor sindicale participante in comisiile care
functioneaza la nivelul ministerelor, angajatorii au obligatia de a aproba participarea acestora
pe perioada necesara desfasurarii sedintelor comisiilor, fara afectarea drepturilor salariale.
(4) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor sindicale 1i se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.
(5) Conform principiului recunoasterii reciproce, unitatile din anexa nr. 5 acorda membrilor
organelor de conducere ale organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijlocit in institutie, in
calitate de salariati, dreptul la reducerea programului lunar cu 5 zile pentru activitati
sindicale.
(6) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, liderilor de sindicat
si membrilor din conducerea organizatiilor sindicale, din institutiile si unitatile din anexa nr.
5, nu li se poate modifica si/sau desface contractul individual de munca pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

ART. 85
F.N.S. Alma Mater recunoaste dreptul angajatorilor de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinarad sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea
normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.



ART. 86
(1) Ministerul Educatiei Nationale si F.N.S. Alm a Mater se recunosc drept parteneri de
dialog social permanent.
(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor
colective de munca incheiate la nivel teritorial se obliga sa asigure un climat normal de
munca in institugiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5, cu respectarea prevederilor legale, a
contractelor colective de munca la toate nivelurile, cartei universitatilor, a regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.
(3) Ca urmare a participarii la activitatea de dialog social, monitorizare si evaluare a
componentei sindicale, personalul din unitatile aflate Tn anexa nr. 5, aflat in functii eligibile si
desemnat de F.N.S. Alma Mater, poate fi degrevat total sau partial de norma de activitate,
conform prevederilor legale.

ART. 87
Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin contractul colectiv.

ART. 88
Tn baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile in vederea
incheierii contractelor colective de munca la nivelul institutiilor si unitatilor prevazute in
anexa nr. 5, cu cel putin 30 de zile inaintea expirdrii contractelor teritoriale in vigoare sau in
celelalte conditii prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata.

ART. 89
(1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale prezentului
contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia,
modificdndu-se prin act aditional.
(2) Angajatorii vor Incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou-
angajati.

ART. 90
La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invatamantul superior se va tine cont de Recomandareca UNESCO-OIM privind statutul
personalului didactic din Tnvatamantul superior, adoptata la Paris la 12 noiembrie 1997.

ART. 91
Angajatorii se obligd sa nu instraineze patrimoniul invatamantului catre o tertd persoana si sa
recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut de drept
invatamantului.

ART. 92
(1) Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit
legii.
(2) Organizatiile sindicale participa prin reprezentantii legali la elaborarea Strategiei de
dezvoltare a universitatilor, institutelor de cercetare, bibliotecilor centrale universitare, cu
propuneri vizand activitatea profesionald, economica, culturala si sociala.

ART. 93
Prezentul contract colectiv va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare/postare pe site in
toate institutiile si unitatile prevazute in anexa nr. 5, prin grija angajatorului.

ART. 94
Institutiile si unitatile in care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv sunt
cele prevdzute in anexa nr. 5.



ART. 95
Incheiat astazi, 31.10.2014, in 3 exemplare originale.

PARTILE:

Ministerul Educatiei Nationale Federatia Nationald Sindicala
"Alma Mater"

Ministru, Ministru Delegat, Presedinte,
Remus Pricopie = Mihnea Cosmin Costoiu Anton Hadar

ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si Inregistrat sub nr. ...../..............
in registrul general de evidenta a salariatilor
A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica ................... , cu sediul/domiciliul in ................. ,
inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ............... sub nr.
........ ,cod fiscal ..................., telefon ................, reprezentatd legal prin ......................., In
calitate de .........cccevvenne. :

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ................. , domiciliat/domiciliata in localitatea
............... , Str. ..o it ..., Judetul .........., posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ......... , eliberat/eliberata de ...................... la data de
................. ,CNP .................., permis de munca seria ...... nr.. ........ din data ..........., am

incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ...,

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata...................... urmand sa inceapa activitatea la data de

b) determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .............. si data de
................ /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe
post vacant.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la ..............coeee..

2. In lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: ........................
E. Felul muncii

Functia/meseria ...........c.ccveeennennne conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.



H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza. .................... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .......... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza. .................... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............... zile lucrdtoare, 1n raport cu durata
muncii (norma intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate "Invatamant Superior si Cercetare".

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .............

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ............. lei.

2. Alte elemente constitutive:

@) SPOrUri®1) ..oovvevieiieiieee e

b) indemnizatii ..........cccveeeevennnee.

C) alte adaosuri .........cceevvverinenne

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...................

5. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile
financiar-contabile ale unitatii.

*1) Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile Tn care
isi desfasoara activitatea.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea i sandtatea in munca:
a) echipament individ ual de protectie .......ccccvevverreeennnnnn. ;

b) echipament individual de lucru .........cc..ccovevvvevnenee. ;

C) materiale igienico-sanitare ...........ccccceeveevieeervneenne ;

d) alimentatie de protectie ........cccovvrervrreeerruveeernreeenns ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in MuNCa ...........ccceevvcvveeriinnennn
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ..........ccueeeneee. ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform



Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

C) perioada de preaviz in cazul demisiei este de...... zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in
contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca,

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;
¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...../.......... la
Directia generala de munca si solidaritate sociala a judetului/municipiului

........................... /Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Pr ezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru



fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat

Pe datade .............. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare, in urma indeplinirii
procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 2

FISA POSTULUI

nr. ...
In temeiul legii si al contractului colectiv de munci incheiat intre ......................... , inregistrat
la...... cunr. ... , la care subsemnatul (a) ader, obligdndu-ma sa respect prevederile art.
..... din contractul colectiv de munca, se incheie azi, ......., prezenta fisa individuald a postului.
POSEUL ..o
Pozitia (numele) .......cccooovveviiiiiiiien e
Compartimentul ..........cccceevveiieiiece e,
Cerinte:
StUdiT SUPEIIOAIE ...vvevvvieiieieeieeie e
specifice postului .........ccevveveeiieiiecrce
Relatii:
@) 1ErarhiCe .....oooveveieie e,
b) functionale .........cccccveieviiieniiiiieiieeeeee
C) de colaborare ........cccccevvevieiiecie e,
Domnul/doamna .................. , posesor al contractului individual de munca, inregistrat in
registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr. ............. , hegociaza in
conditiile art. .... din contractul colectiv de munca urmatoarele atributii si sarcini, structurate
pe urmatoarele capitole:

CAP. |

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand .............. norma de baza corespunzatoare unei
partide ....... din salariul de baza, stabilite la data de ...................

Rector/Director/Director General, Salariat,

CAP. 11
Obligatii/atributii profesionale suplimentare, reprezentand .............. norma de baza (ore



suplimentare), corespunzatoare unui spor de ............ din salariul de baza, conform
reglementarilor in vigoare, stabilite la Tnceput de an universitar ...............

Rector/Director/Director General, Salariat

CAP. I
Activitati suplimentare neprevazute in incadrarea pe post, efectuate prin ordin de serviciu etc.
si care se vor plati prin ore suplimentare, premii lunare, zile libere etc.

| |
Nr. | | | | Rector/Director |
crt. | Acltivitateal Data |Rec|0mpensaté ;irin ..... |/Direct0r General |Observa§ii|

CAP. IV
Activitati suplimentare deosebite efectuate cu inalt profesionalism si cu rezultate deosebite ce
constituie argumentele pentru acordarea salariului diferentiat sau a altor premii lunare, in
conformitate cu prevederile legale.
Activitati suplimentare deosebite efectuate cu inalt profesionalism si cu rezultate deosebite ce
constituie argumentele pentru acordarea salariului diferentiat sau a altor premii lunare, din
fonduri proprii.

| |
Nr. |Activitatea | | | Rector/Director |

crt. | suplimentara | Data | Recompensata prin ..... | /Director General | Observatii |

| de(l)sebité | | | |




CAP.V
Sanctiuni primite de angajat

| |
Nr. | Motivul | | | Rector/Director
crt. | sanctiunii | Data | Sanctiunea primita |/Direct0r General |Observa‘;ii |
| |
I | | |

Rector/Director,
Capitolele III, IV si V au fost discutate in senatul universitar/consiliul facultatii/consiliul de
administratie, la care sunt invitati si cei in cauza.

Rector/Director/Director General, Lider de sindicat,

Am luat la cunostinta, Data,
Semnatura ...

NOTA:
De exactitatea datelor trecute in fisa postului raspund rectorul/directorul institutiei sau al
unitatii de invatamant si salariatul.
ANEXA 3

FISA POSTULUI TIPIZATA

anexa la contractul individual de munca pentru Invatdmantul superior

conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare
A. Activitati normate in statul de functiuni
A L. Activitati de predare, inclusiv pregatirea acestora
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregatire pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic, organizate pentru profesorii din
licee, gimnazii si pentru institutori
5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregatire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori
Cursurile pot fi tinute de titularii care au competenta de a face parte din comisiile pentru



acordarea gradelor respective.

Recomandam senatelor universitare sa nu aprobe normarea didactica constituita numai din
cursuri si aplicatii la forme de Invatdmant postuniversitare.

6. Module de curs pentru formarea continua

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate)

8. Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau rezidenti

9. Cursuri de reactualizare a cunostintelor medicale (forma de pregétire medicala continud
inclusa in perfectionarea postuniversitara specifica)

10. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor

11. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invagamant universitar.

NOTA: Cursurile pot fi tinute de personal didactic calificat corespunzitor, conform legislatiei
n vigoare.

A.IL. Activitati de seminar, proiecte de an, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea
acestora)

1. Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.I., dupa
caz, conform planului de invatamant

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor enumerate la
capitolul A.IL., dupd caz, conform planului de invatamant

3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdmant, complementare sau nu
cursurilor de la capitolul A.l.

4. Lucrari practice (activitati clinice in cadrul stagiaturii sau al rezidentiatului) n
invatamantul medical:

- prezentare de caz;

- prezentare de proceduri;

- indrumarea activitatii practice a rezidentilor

5. Lucrari practice in invatamantul postuniversitar medical uman cu taxa pentru dobandirea
de competente suplimentare

6. Lucrari practice la forma de pregatire continud medicala (perfectionare postuniversitara).
A.IIL Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrérilor de licent si
de absolvire

A.IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de
absolvire pentru toate formele de pregatire postuniversitard, prevazute in planul de
invatdmant

A.V. Activitate practicd productiva si practica pedagogica (inclusiv pregétirea acestora)
A.VI. Indrumarea doctoranzilor n stagiu (activitate normati) si in poststagiu

A.VII. Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora)
1. Cursuri de turism pentru studenti

. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor

. Gimnastica aerobica

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)

. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfisurarii competitiilor

. Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes universitar sau national

. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar

. Organizarea manifestarilor artistice.

A.VIII. Activitati de evaluare

1. Evaluarea 1n cadrul pregatirii prin doctorat:

03N L B WIN



- comisie concurs de admitere;

- comisie examen de doctorat;

- comisie sustinere publica teza de doctorat, inclusiv de evaluare a tezei;

- evaluare referat de doctorat (prin participare la colectivul de catedra conform H.G. nr.
681/2011).

2. Evaluare 1n cadrul concursurilor de admitere la toate formele de Invatamant (inclusiv
postuniversitar, altele decat doctoratul):

- elaborarea tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie examinare orala;

- comisie corectura teze;

- corectura teste;

- comisie supracorectura;

- comisie contestatii;

- comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

- comisie supraveghere examen scris.

3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator)
inclusiv:

- evaluare si notare tema de casa;

- evaluare si notare examene partiale;

- evaluare si notare examen (test) final;

- evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa.

4. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare:

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare $i notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie corectura (supracorecturd);

- comisie contestatii.

5. Evaluare si activitdfi complementare pentru obtinerea diplomei de medic specialist,
stomatolog specialist si farmacist specialist, prin examinarea la probele teoretice si la cele
practice:

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare §i notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie organizare examen;

- comisie corectura (supracorectura);

- comisie contestatii.

6. Evaluare si activitati complementare privind examinarea pentru dobandirea unei alte
specialitati (dupa promovarea examenului final de rezidentiat) la probele teoretice si la cele
practice:

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;



- comisie examinare §i notare;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

7. Evaluare si activitati complementare corespunzatoare formelor de pregatire continud
medicald (perfectionare postuniversitara):

- elaborare programa analitica;

- comisie de evaluare.

8. Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor pentru dobandirea de competente
in ITnvatamantul postuniversitar medical uman (cu taxd) din alte profile:

- elaborare programa analiticd, tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie corectare si notare lucrari;

- comisie recorectare lucrari;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

9. Activitati complementare si evaluarea activitatii de instruire prin forme de pregatire
continua in alte profile decat cel medical:

- elaborare programa analitica, tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie corectare si notare lucrari;

- comisie recorectare lucrari;

- comisie contestatii;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

10. Evaluare si activitati complementare la admiterea la rezidentiat si la finalizarea acestuia:
- elaborare programa analitica;

- comisie redactare subiecte;

- comisie corectare si notare lucrari,

- comisie recorectare lucrari;

- comisie contestatii;

- comisie organizare examen;

- comisie supraveghere probe scrise.

A.IX. Consultatii

Pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A.l.

A.X. Indrumarea cercurilor stiintifice

A.XI. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului
de credite transferabile

AXII. Participarea la comisii $i consilii in interesul invatdmantului

AXIII. Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
1. Definitivatul

- elaborare programe si bibliografie;

- indrumare si consultantd de specialitate si pedagogica;

- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica;

- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie);

- organizare examen.



2. Gradul didactic Il

- elaborare programe si bibliografie;

- consultanta si indrumare (minimum doud inspectii);

- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica;

- elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitatii;

- supraveghere teza, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare.

3. Gradul didactic |

- elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de
admitere;

- indrumare (minimum doud inspectii);

- inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate metodica si pedagogica;

- iIndrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice;

- participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare).

4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante

- elaborarea tematicii si bibliografiei;

- comisie sustinere examen;

- comisie contestatii;

- comisie organizare concurs;

- comisie supraveghere probe scrise.

A.XIV. Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din Tnvatdmantul
superior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de preparator universitar sau asistent universitar:
- iIndrumare metodica si stiintifica;

- elaborare tematica si bibliografie;

- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare;

- participare la proba practica si evaluare.

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari):

- iIndrumare metodica si stiintifica;

- verificare dosar de concurs;

- stabilire tema prelegere;

- participare la prelegerea publica;

- evaluare.

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar:
- analiza dosar concurs;

- stabilire tema prelegere;

- participare la prelegerea publica;

- evaluare.

B. Activitati de pregatire stiingifica si metodica si alte activitati in interesul Invatamantului
B.I. Pregatire individuala (autoperfectionare)

B.II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a
formelor postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar
B.III. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate in domeniul de
activitate principal sau in domenii interdisciplinare

B.IV. Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale



(complementare)
B.V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor-pilot, a centrelor de
excelenta (cercetare), a aparaturii de laborator s.a.
B.VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strainatate
B.VIL. Participarea la programele internationale la care Romania este parte
B.VIII. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice
B.1X. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale
didactice.
C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare, de
creatie artistica potrivit specificului
C.I. Activitati prevazute in planul intern
C.I1. Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul intern
C.III. Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnologic
C.IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern
C.V. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in planul
intern
Normarea activitatii de cercetare stiintifica in completarea normei didactice va fi facuta
conform prevederilor legale.
Activitatile prevazute la punctul A sunt normate in statele de functiuni si de personal didactic,
fiind nominalizate la fisa individuald a postului, impreuna cu activitatile prevazute la punctele
B si C. Fisele individuale vor include obligatoriu activitati in toate capitolele FISEI
POSTULUI, respectiv A, B si C.
Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitagilor prevazute la punctele A, B si C
sunt propuse de colectivele departamentelor, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, ¢ u respectarea legilor in vigoare.
NOTA: Nu fac obiectul normirii activititile de cercetare stiintifici, angajate pe bazi de
contract cu alti beneficiari decat Ministerul Educatiei Nationale sau institutiile de invatdmant
aflate in subordinea sa.
ANEXA 4

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare
Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului si ai sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma Mater, desemnati de fiecare parte in
termen de 14 zile de la data intrarii in vigoare a contractelor colective de munca.
Comisia paritard este imputernicita sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce apar
in aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre parti.
Comisia paritara la nivelul Ministerului Educatiei Nationale pune in discutie si adopta
hotarari privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatamantului si cercetarii, precum
si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant.
Comisiile se vor Intruni lunar sau la cererea oricarei parti, in termen de cel mult cinci (5) zile
lucratoare de la Inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel
putin 3/4 din totalul membrilor si ia hotdrari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
La nivelul unitatilor si institutiilor de invatdmant, timpul de munca afectat activitatii comisiei
paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.
Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.



Hotararea adoptata potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru partile contractante.
Secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajator, care are in sarcina cheltuielile de birotica.
Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor copii ale
proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate.
Procesele-verbale ale comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor intr-un termen
maxim de 7 zile lucratoare de la adoptare.
ANEXA 5
LISTA
institutiilor de invatamant superior, institutelor de cercetare,
bibliotecile centrale universitare, casele universitare
L. Institutiile de invatamant superior de stat
1. Universitatea "Politehnica" din Bucuresti;
2. Universitatea din Bucuresti;
3. Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti;
4. Academia de Studii Economice din Bucuresti;
5. Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti;
6. Academia Nationala de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti;
7. Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia;
8. Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad,
9. Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau;
10. Universitatea Transilvania din Brasov;
11. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
12. Universitatea de Stiinte Agricole si de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;
13. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;
14. Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca,;
15. Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca;
16. Universitatea "Ovidius" din Constanta;
17. Universitatea Maritima din Constanta;
18. Universitatea din Craiova;
19. Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din Iasi;
20. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara "Ion Ionescu de la Brad" din
lasi;
21. Universitatea "Al. I. Cuza" din lasi;
22. Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi;
23. Universitatea de Arte "George Enescu" din lasi;
24. Universitatea din Oradea;
25. Universitatea din Pitesti;
26. Universitatea "Petrol-Gaze" din Ploiesti;
27. Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita;
28. Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu;
29. Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava,
30. Universitatea "Valahia" din Targoviste;
31. Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu;
32. Universitatea Politehnica Timisoara;
33. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului din Timisoara;
34. Universitatea de Vest din Timisoara,



35. Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati;

36. Universitatea din Petrosani;

37. Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures;
38. Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures.

I1. Bibliotecile centrale universitare

1. Biblioteca Centrala Universitara "Carol I" din Bucuresti;

2. Biblioteca Centrala Universitara "Mihai Eminescu" din lasi;

3. Biblioteca Centrald Universitara "Lucian Blaga" din Cluj-Napoca;

4. Biblioteca Centrald Universitard "Eugen Todoran" din Timisoara.

I11. Casele universitare din: Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Timisoara.

IV. Institute de cercetare

1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleard "Horia
Hulubei" - IFIN - HH Bucuresti;

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor - INCDFM.

Pct. 35-38 ale anexei 5 au fost introduse de art. I din ACTUL ADITIONAL nr. 474 din
22 martie 2016 publicat in MONITORUL OFICIAL, PARTEA a V-a nr. 3 din 12 mai 2016.



