) ) MINUTA NEGOCIERE
IN VEDEREA INCHEIERII CONTRACTULUI DE MANAGEMENT
Incheiati azi, 08.05.2012

Avénd in vedere faptul ca obiectivele si masurile propuse prin Planul managerial sustinut de
prof.univ.dr.ing. lToan Vasile ABRUDAN in cadrul procedurilor de alegeri trebuie transpus in Plan
strategic al institutiei si supus aprobdrii Senatului Universitatii, potrivit art.213 alin.2 lit.c din Lcgea
nr. 172011,

Avénd in vedere faptul c# identificarea obiectivelor strategice cste strans legatd de stabilirea
resurselor umane §i financiare ale Universitatii la data inceperii mandatului de rector, sens in care se

afld in derulare la nivelul Universitdtii un audit extern financiar si juridic. conform contract nr. 6277
din 02.05.2012

Avand in vedere prevederile art.211 alin.3 coroborat cu art.213 alin. { si alin.2 lit.i din Legea
educatici najionale nr.1/2011 raportat la prevederile Cartei Universitatii Transilvania din Bragov,

1. Universitatea Transilvania din Brasov, cu sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29,
reprezentatd prin Presedintele Senatului Universitar, prof.uuiv.dr.mat. Emil STOICA, pe dc o parte.

$1

2. Prof.univ.dr.ing. loan Vasile ABRUDAN, cetitean roman, in calitate de Rector ales si
confirmat n functie prin Ordinul MECTS nr.3343/28.02.2012, pe dc alta parte,

D¢ comun acord, au convenit prorogarea termenului pentru semnarea contractului de
management dupd finalizarea auditului extern si dupfi aprobarea de cidtre Senatul Universitatii,
la propuncrea Rectorului, a Planului Strategic de dezvoltare institutionala.
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- RECTOR,
Ang: foan Vasile ABRUDAN
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PRESEDINTELE SENATULUI,



CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. 15.129/02.10.2012

Avénd in vedere prevederile art.211 alin.(3) coroborat cu art.213 alin.(1) si alin.(2) lit.i)
din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale raportat la prevederile Cartei Universitafii Transilvania
din Brasov, luand in considerare rezultatele raportului de audit extern financiar si juridic, conform
contractului nr. 6277 din 02.05.2012

s-a inchetat prezentul Contract de Management intre:

1. Universitatea Transilvania din Brasov, cu sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29,
reprezentatd prin Presedintele Senatului Universitar, prof.univ.dr. Emil STOICA, denumiti in
continuare Universitate, pe de o parte, §i

2. Prof.univ.dr.ing. Joan Vasile ABRUDAN, cetitean romén, in calitate de Rector

ales si confimat in functie prin Ordinul MECTS nr.3343/28.02.2012, denumit in continuare
RECTOR, pe de alta parte,

am eonvenit de comun acord asupra urmitoarelor clauze ;

Art.1. Obiectul contractului:

Universitatea incredinteazi conducerea operativid si managementul Universitatii, in
conformitate cu obiectivele si criteriile de performanta asumate prin Planul strategic de dezvoltare
institutionala a Universitdfii Transilvania din Brasov aprobat de Senatul Universitatii in sedinta
din 28 septembrie 2012, denumit in continuare Plan strategic, si care face parte integranti ca
Anexa nr.} la prezentul contract,

Art.2. Durata contractului:

Prezentul contract se iIncheie pe duratd determinatd, incepdnd cu data semndrii
prezentului contract pentru durata mandatului functiei de Rector a prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, conform art.213 alin.(7) teza I din Legea nr.1/2011.

Art.3. Indemmzalia i alte drepturi binesti de care beneficiazi Rectorul pentru activitatea
prestatd, conform prezentului contract, sunt stabilite in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

Art.4. Drepturile si obligatiile Rectorului:

(1) Atributiile §i competentele Rectorului sunt reglementate conform prevederilor
art.213 alin.(6) lit.a)-h) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale coroborate cu prevederile art.21
alin.(2) din Carta Universitatii Transilvania din Bragov.

(2) Pe langa drepturile generale de salariat al Universitatii Transilvania din Brasov,
Rectorul are urméitoarele drepturi :

- indemnizatie de conducere, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- folosinta unui autoturism cu sofer la dispozifie, pentru deplasiri in interesul

serviciulut, In jard sau in strdinitate;

- decontarea tuturor cheltuielilor ficute in interes de serviciu si dovedite cu acte

justificative, inclusiv plata diurnei in lei sau valutd pentru deplasérile efectuate in
interes de serviciu, in {ard sau in strinatate.



(3) Obligatiile Rectorului sunt cele stabilite prin actele normative in vigoare si Carta
Universitafii §i se circumscriu asiguririi cadrului institufional impus de Legea nr.1/2011 a
educatiei nafionale referitoare la raspunderea publicd a Universitijii si la indeplinirea misiunii
acesteia asumate conform Planului strategic (Anexa nr.1).

(4) Rectorul i sunt recunoscute atributiile, competenijele si autoritatea necesard de a
reprezenta Universitatea in raporturile cu terjii, de a emite ordine, de a lua decizii $i masuri si de a
propune Consiliului de administratie gi/sau Senatului reglementari si hotdirari pe care le consider
necesare pentru indeplinirea obiectivelor strategice asumate, cu respectarea prevederilor legale si
interne in vigoare.

(5) In raport cu Senatul, Rectorul are urmatoarele obligatii:

a) sd propund spre aprobare planurile operationale anuale, in conformitate cu Planul
strategic asumat i aprobat, precum §i cu resursele financiare existente;

b) sa propund spre aprobare, anual, proiectul de buget si raportul privind execufia
bugetari;

¢) s3 aducd la cunostinta Senatului orice situatii obiective care ar putea conduce la
neindeplinirea obiectivelor strategice, a indicatorilor $i masurilor de realizare asumate prin Planul
strategic, respectiv planurile operafionale anuale, propundnd soluiii in acord cu situatia de fapt si de
drept existents;

d) s& supund aprobdrii Senatului, cel tarziu pdnd in prima zi lucritoare a lunii aprilie a
fiecirui an, Raportul anual de activitate, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

e) sd comunice Senatului orice informatii cerute oficial de acesta in leg#furd cu activitatea
sa in functia de conducere executivd a Universitatii sau in legiturs cu activitatea celorlalte structurii
ale conducerii executive ale Universitatii;

f) sd puna in aplicare hotirdrile Senatului adoptate in conformitate cu reglementérile in
vigoare 51 cu obligatiile stabilite in prezentul contract, si sa sesizeze Senatul cu promptitudine atunci
cind considers ca acestea afecteazé capacitatea sa de indeplinire a obligatiilor asumate

g) sd propuni spre aprobare structura i reglementdrile necesare functionarii Universitiit.

Art.S. Drepturile si obligatiile Senatului:

(1) Atribugiile i competentele Senatului Universitdtii Transilvania din Bragov sunt
reglementate conform prevederilor art.213 alin.(2) lit.a)-n) din Legea nr.1/2011 a educatiet
nationale coroborate cu prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a Senatului
Universitafii Transifvania din Brasov, precum §i cu cele ale art.20 alin.(3) din Carta Universitdii
Transilvania din Bragov.

(2) In raport cu Rectorul, Senatul are urmatoarele obligatit:

a) sd recunoascd Rectorului toate drepturile si autoritatea necesard previzute de lege si de
reglementirile legale nafionale si interne ale institutiei, precum si cele care decurg din prezentul
contract de management, in vederea exercitirii mandatului;

b) sd controleze periodic, cel putin anual, prin comisiile sale permanente, activitatea
manageriala a Rectorului si a consiliului de administratie, conform reglementirilor In vigoare;

¢) s& aprobe anual Planul Operational, propus de Rector, in conformitate cu Planul strategic
asumat sl aprobat, precum gi cu resursele financiare existente;

d) sd controleze respectarea de citre Rector §i consiliul de administratie a obiectivelor
propuse in Planul Strategic, in exercitarea atributiitor;

€) sA aprobe anual proiectul de buget si raportul privind execufia bugetard, propuse de
Rector;



f) sé aprobe structura, organizarea si funciionarea universitifii, propuse de Rector, cu
respectarea legislatiel in vigoare;

g) s& supuni aprobdrii sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, la
propunerea Rectorului, conform propriei metodologii a Universititii si a legislatiei in vigoare;

h) si dezbati §i s& supun3 aprobdrii orice alte documente propuse de Rector, cu exceptia
celor mentionate la lit.a) —f) ale prezentului alineat, cu respectarea termenelor si procedurilor legale
si interne.

(3) In exercitarea competentelor sale decizionale sau de reglementare, ca for de decizie si
deliberare, Senatul are obligatia sd se consulte cu Rectorul ori de céte ori hotiririle sau
reglementirile elaborate i aprobate pot afecta realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti
asumate prin Planul strategic, sau pot interfera cu hotarérile adoptate de Rector potrivit atribufiilor
conferite de lege ca si ordonator de credite.

(4) in relatia sa cu Rectorul si conducerea executivi a Universitd{ii, Senatul, prin emiterea
de norme de competenta sa, sprijina conducerea executiva a Universitatii, in organizarea,
gestionarea $i conducerea activitjii acesteia, in condifiile §i limitele previzute de lege si orice alte
reglementri legale i interne in vigoare.

Art.6. Obiective strategice

(1) Obiectivele strategice generale si minimale pentru activitatea manageriald a Rectorului
sunt prevazute in Planul Strategic anexat prezentului contract.

(2) In functie de resursele financiare alocate anual institutiei si in contextul obiectiv de la
nivel national al inv#tdmantului superior de stat, obiectivele strategice sunt analizate si pot fi
reactualizate anual de ambele pirji, prin act aditional in conformifate cu modificarile aduse
Planului Strategic prin planuri operationale anuale.

Art.7. Confidentialitate

in timpul exercitarii functiei, Rectorul este obligat si pistreze confidentialitatea asupra
informatiilor dobdndite sau definute care nu au caracter public si a ciror divulgare este de naturd
s aduc# prejudicii Universitatii, precum §i asupra acelora care sunt stabilite ca avand caracter
confidenjial, prin reglementirile nationale sau interne ale Universitafii. De asemenea, Rectorul
raspunde de luarea masurilor necesare pentru asigurarea si pastrarea confidentialitatii la nivelul
institutiei,

Art.8. Rispunderea contractuali

(I)Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management, poate fi angajatd raspunderea disciplinard, administrativd,
civild sau penald a partilor, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(2)Forta major3 inliturd raspunderea pérfilor pand la incetarea cauzelor care o determind,
perioadd pe care prezentul contract este suspendat de plin drept. Partea contractanta care invocd
forta major are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15 zile calendaristice de la data
ivirii situatiei de for{3 majord, producerea acesteia §i de a lua orice mésuri care ii stau la dispozitie
in vederea limitérii consecintelor.

Art.9. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act adijional, cu
acordul ambelor parii.



Art.10. incetarea contractului

Prezentul Contract inceteazi in urmétoarele cazuri:

a) incheierea mandatului Rectorului — profuniv.dring. loan Vasile ABRUDAN la
termenul prevazut de lege si OMECTS de confirmare a acestuia;

b) acordul périlor;

c) demisia Rectorului, caz in care este obligatoriu un termen de preaviz de cel pufin 30 de
zile lucratoare.

d) demiterea sau revocarea Rectorului in conditiile previzute de reglementirile legale in
vigoare;

¢) decesul sau punerea sub interdicfie judecatoreascd a Rectorului,

f) suspendarea prezentului contract pe o perioadd mai lungd de 6 luni din cauze
independente de vointa partilor.

Art.11, Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract de management sunt de competenia instanjelor judecatoresti de
contencios administrativ din raza teritoriala in care se afla sediul Universitafii, in conditiile legii,
dupi ce parfile au epuizat clile unet solujioniri amiabile,

Art.12. Prezentul contract se completeazd de drept cu dispozifiile complementare
previzute de reglementarnile legale in vigoare.

Prezentul contract contine 4 (patru) pagini, a fost incheiat in 2 (dou#) exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte semnatara.

PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Emil SFOICA




