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DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA AGENDEI DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
La nivelul UNIVERS!TﬁIII TRANSILVANIA DIN BRASOV
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin HG
nr. 1269/2021,

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV, in calitate de institutie publicd de
invatdmant superior, desfasurand activitati didactice si de cercetare, avand in vedere,
necesitatea consolidarii, promovdrii integritdtii publice, prevenirii si combaterii coruptiei la nivel
institutional prin implementarea instrumentelor oportune si necesare identificarii si gestionarii
riscurilor, amenintdrilor si vulnerabilitdtilor circumscrise acestui fenomen si a garantirii
profesionalismului si eficientei in domeniul educatiei, formdrii profesionale si cercetri

stiintifice universitare,

Asumandu-si valorile fundamentale si principile promovate de cétre Strategia

Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta si sprijinind obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie prin
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a Universitatii Transilvania din

Brasov

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin care:

¢ Condamna coruptia in toate formele i care se manifests;
¢ Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025;



-~

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

Sustine si asigurd la nivel institutional implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de
educafie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative si contribuie la
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA

Impreund cu organele de decizie si conducere la nivel institutional, adoptd toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si
pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

Identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice activitatilor institutiei, precum si
a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern si
elaboreazd raportul de evaluare / reevaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente in limitele competentei institutionale;

Elaboreazd / revizuieste planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitdtile institutionale;

Autoevalueaza anual gradul de implementare a planului de integritate pe institutie;
Elaboreazd si transmite rapoarte, documente conexe si a informatii conform conditiilor si
termenelor solicitate de cdtre Directia de Integritate / Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 -
2025 (prevdzute in Anexa nr.3 din HG nr. 1269/2021).




