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asupra Raportului anual privind starea
Universitatii Transilvania din Brasov, 26.03.2025

Comisia didactica a Senatului Universitatii Transilvania din Brasov, in baza art. 138, alin. 1, lit. g din
Legea nr. 199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, a analizat Raportul anual privind
starea Universitatii Transilvania din Brasov - 26.03.2025, elaborat in temeiul art. 19, alin. 1 din
Legea nr. 199/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare, de catre prof. dr. ing. loan Vasile
ABRUDAN, rectorul Universitdtii Transilvania din Brasov.

Comisia didactica a analizat sectiunile privind:
e situatia programelor de studii;
e situatia personalului institutiei;
e situatia posturilor vacante.

Comisia didacticd a constatat urmatoarele:

1. Situatia programelor de studii

In cadrul raportului sunt cuprinse informatii detaliate prezentate sub forma de tabele sau

statistici comparative, pe ani universitari, care se refera la urmatoarele aspecte:

> ciclurile de invatamant (licentd, masterat, doctorat) si formele de invatamant (cu frecventa
- IF, la distantd - ID, cu frecventd redusa - IFR) pentru care Universitatea Transilvania din
Brasov deruleaza programe de studii, respectiv programe de formare continug;

» numarul de studenti inmatriculati in anul universitar 2024-2025, la nivel de universitate si
detaliat pentru fiecare facultate, pe cicluri si forme de invatamant, pe locuri bugetate,
respectiv cu taxa;

> numarul de programe de studii pentru ciclurile de licenta si masterat, defalcate pe formele
de invatamant cu frecventd, la distantd, cu frecventa redusa si numarul de domenii de
doctorat pentru anul universitar 2024-2025, respectiv dinamica acestora pe ultimii 5 ani;

> situatia cu programele si anii de studii de la ciclul de licenta care au in anul 2024-2025 un
numdr de studenti mai mic de 25, pentru fiecare facultate, departament si forma de
invatamant;

> situatia cu programele si anii de studii de la ciclul de masterat care au in anul 2024-2025 un
numar de studenti mai mic sau egal cu 25, pentru fiecare facultate, departament si forma
deinvdtamant.

in urma analizei informatiilor prezentate se constatd o continuare a cresterii numarului de

studenti inmatriculati la Universitatea Transilvania din Brasov — 21.711 in anul universitar 2024-
2025, fatd de 20.885 1in anul precedent (crestere de 3,95%), confirmand statutul de cea mai mare
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universitate comprehensivad din Romania. O crestere usoara de 1,48% s-a constatat si din punct de
vedere al numarului total de doctoranzi, 548 fatd de 540, numadrul celor cu frecventa fiind cu 4,40%
mai mare decat cel din anul precedent (380 fatd de 364).

In raport nu sunt cuprinse informatii despre numarul de studenti internationali inmatriculati
|la ciclurile de invatamant organizate de universitate.

Referitor la programele de studii existente in structura Universitatii Transilvania din Brasov
in anul universitar 2024-2025, la ciclul de licenta nu a apdrut nicio modificare, existand tot 98 de
programe (81 — IF, 6 — IFR, 11 - ID), la ciclul de masterat au fost eliminate din structura universitatii
trei programe de studii, concomitent cu infiintarea unuia nou, numarul de programe scdzand per
ansamblu cu doud, ramanand acum la 84 (81 — IF, 3 — IFR), in timp ce numarul de domenii de
doctorat a crescut la 24 fatd de 22 cate erau in 2023-2024. In comparatie cu perioada anterioard,
din dinamica prezentata in raport care include ultimii 5 ani universitari (2020-2021 pand in prezent)
se constata o usoara scadere a numarului de programe de licentd IF (de la 83 la 81), mentinere pe
toata perioadala cele de licentd IFR (6) siID (11), in timp ce la ciclul de masterat numarul programelor
de laIF vizeazd o crestere de 14,08% (de la 71 la 81). De asemenea, numarul domeniilor de doctorat
a crescut de la 18 la 24 pentru perioada considerata (33,33%). Toate aceste evolutii se datoreaza
tendintei de adaptare a ofertei universitatii la cerintele pietei muncii, sustinerii eforturilor de abilitare
a cadrelor didactice si preocupdrii de infiintare a unor noi domenii de doctorat in cadrul IOSUD.

Se are in vedere continuarea procesului de infiintare de programe de studii in limbi de
circulatie internationald in scopul atragerii de studenti strdini.

Raportul prezinta situatia programelor de studii de licenta si masterat la care numadrul de
studenti este mai mic sau egal cu 25. Astfel, in anul universitar 2024-2025, la ciclul de licentd exista
o scadere semnificativa: 53 de ani de studii in aceastad situatie (46 la IF si 7 la ID/IFR), cu 21 mai putin
fatd de anul precedent cand au fost 74 (66 la IF si 8 la ID/IFR). Privind comparativ in urma, situatia
este in continua imbunatdtire fatd de anii universitari anteriori, constatandu-se o diferenta de
aproape 58% fata de anul universitar 2016-2017 (126 din care 102 la IF si 24 la ID/IFR). Anul
universitar 2024-2025 devine astfel cel mai bun dintre ultimii 10 ani referitor la acest criteriu.

Monitorizarea numdrului de studenti reprezinta un element important pentru analizele
efectuate la nivelul decanatelor si Consiliului de administratie.

In ceea ce priveste ciclul de masterat, a apdrut o imbunétitire in ceea ce priveste
atractivitatea programelor de studii de la Universitatea Transilvania din Brasov. Astfel, in anul
universitar 2024-2025 existd 72 de ani de studii la care numadrul de studenti este mai mic de 25, cu
7 mai putin fatd de anul precedent, cu mentiunea ca dintre aceste formatii, 14 au peste 20 de
studenti. Chiar daca fata de anul precedent situatia este mai buna (72 fata de 79), existd inca o
diferenta destul de mare raportat la cei 54 de ani de studii din 2013-2014 care au fost in aceastd
situatie.

Daca avem in vedere limita minima de 15 studenti inmatriculati la fiecare program de
masterat, se constata existenta a 40 de cazuri de ani de studii la care numadrul de studenti este mai
mic de 15, &4 cazuri fiind la programe de masterat cu frecventa redusa.

Pentru cresterea atractivitdtii programelor de masterat sunt luate in considerare masuri
care vizeaza dezvoltarea colaborarilor cu mediul economic si sociocultural, adaptarea continutului
programelor la cerintele pietei muncii si implicarea specialistilor din afara universitatii, inclusiv din
strainatate.
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Pentru mentinerea celor 24 de domenii de doctorat si acreditarea unora noi, abilitarea
cadrelor didactice rdmane o prioritate a urmatorilor ani, eforturile indreptandu-se si spre atragerea
de finantari pentru activitatea de doctorat si postdoctorat. O situatie cu evolutia numadrului de
abilitari din ultimii ani ar putea veni in sprijinul acestor angajamente.

2. Situatia personalului institutiei

Raportul prezinta informatii privind situatia personalului angajat la Universitatea Transilvania
din Brasov la datele de 01.10, respectiv 01.03, pentru perioada 2011 — 2025, defalcate pe
urmatoarele categorii: personal titular didactic, cercetdtori, personal didactic auxiliar, personal TESA.
Pentru fiecare categorie se specifica numarul de contracte de munca pe perioada nedeterminata
(N), respectiv determinata (D).

La inceputul anului universitar 2024-2025 erau angajate 722 de cadre didactice (631 - N, 91 -
D), 53 de cercetdtori (7 — N, 46 — D), 305 personal didactic auxiliar (268 — N, 37 — D), 240 personal
TESA (228 - N, 12- D), insumand 1.320 de persoane, dintre care 1134 cu contract pe perioadd
nedeterminatd, respectiv 186 pe perioada determinata.

La 01.03.2025 aceste valori cresc usor la toate cele patru categorii: cu 17 la cadrele didactice
titulare (739 = 644+95), cu 3 la cercetatori (56=7+49), cu 7 la personal didactic auxiliar
(312=268+37) si cu 5 la personal TESA (245=232+13), ajungand la un total de 1.352 (1151 + 201).

Ca o privire de ansamblu, pe toata perioada analizata numarul total de persoane angajate
prezinta o variatie de maxim 11,53% ( de la 1.258 la 01.10.2015 pand la 1.403 la 01.10.2011), cu
mentiunea ca in ultimii doi ani diferentele au fost foarte mici (1.350 — 1.352).

Contractele de munca pentru conducatorii de doctorat — cadre didactice pensionate/ asociate
incheiate in anul universitar 2024-2025 suntin numdr de 39, cu trei mai multe fata de anul anterior,
iar cele pentru cadre didactice asociate sunt de 406, comparativ cu 430 1n 2023-2024.

Selectia riguroasd a cadrelor didactice ramane o prioritate a conducerii universitatii si se reflecta
in aplicarea criteriilor interne pentru candidatii din universitate si verificarea atentd a posturilor
scoase la concurs. Acestei prioritdti i se adaugd si cele de asigurare a unor conditii de munca ce
permit desfasurarea in bune conditii a activitatilor academice, respectiv “dezvoltare a sentimentului
de apartenentd la comunitatea academica brasoveana”.

3. Situatia posturilor vacante

in cadrul raportului sunt prezentate informatii cu privire la posturile didactice pentru fiecare an
universitar, incepand cu 2011-2012, detaliate pe urmatoarele tipuri: profesor, conferentiar, lector/
sef lucrari, asistent, preparator. Pentru fiecare tip se specifica numarul de posturi ocupate, respectiv
vacante. Se constatd o crestere de 4,72% a numarului total de posturi fata de anul precedent (1.708
fata de 1.631). Acest lucru a fost influentat de ,pensiondri, angajari si incarcare a majoritatii
normelor vacante la nivelul maxim prevdzut de lege”, asa cum se specificd si in raport.

in prezent exista in anul universitar 2024-2025 un total de 1.708 de posturi, dintre care 722
sunt ocupate (42,27%), iar 986 sunt vacante (57,73%). Dintre acestea, 275 sunt posturi de profesor
(16,10%) — crestere cu 57 de posturi, din care 56 vacante, 280 sunt posturi de conferentiar (16,39%)
—in crestere cu 14, din care 10 vacante, 908 sunt posturi de lector/ sef lucrdri (53,16%) — in crestere
cu 7, din care 6 vacante si 245 sunt posturi de asistent (14,35%) - cu unul mai putin fatd de anul
universitar anterior, cu mentiunea cresterii cu 6 a celor ocupate si scaderii cu 7 a celor vacante.
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Aceste valori reflectda tendinta de continua perfectionare a cadrelor didactice si atragerea de
candidati noi in sistem.

Informatiile legate de posturile didactice din statele de functii sunt disponibile pe platforma de
intranet a universitatii.

Avand in vedere cele prezentate anterior, Comisia didactica propune Senatului Universitatii

Transilvania din Brasov validarea Raportului anual privind starea Universitdtii Transilvania din
Brasov, 26.03.2025.

26.03.2025 Presedintele Comisiei didactice,
Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
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