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Comisia didactica a Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov, in baza art. 213, alin. 6, lit. f din
Legea nr.1/2011, a analizat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov,
elaboratin temeiul art. 130 alin. 2 din Legea nr.1/2011 de cdtre prof.univ.dr.ing. loan Vasile ABRUDAN,
rectorul Universitdtii Transilvania din Brasov.

Comisia didactica a analizat sectiunile privind:
e situatia fiecarui program de studii;
e situatia personalului institutiei;
e situatia posturilor vacante.

Comisia didacticd a constatat urmatoarele:

1. Programe de studii

- In anul universitar 2019-2020 au fost inmatriculati 19.526 de studenti (la programele de
studii de licentd, masterat si doctorat, formele de invdatamant cu frecventa, frecventd redusd si
invatdmant la distantd ), in usoara crestere fatd de anul universitar 2018-2019.

- Numarul de doctoranzi cu frecventa este in crestere in anul universitar 2019-2020, respectiv
278, comparativ cu 275 in anul universitar anterior. Numarul de doctoranzi cu frecventa
redusa este in scadere, 173, comparativ cu 180 in anul universitar anterior.

- Tnanul universitar 2019-2020 sunt in derulare 100 de programe de licentd (83 IF, respectiv 17
ID/FR), 74 programe de masterat (70 IF, 4 IFR) si 18 domenii de doctorat.

- Fata de anul universitar anterior au fost eliminate din structura universitatii doua programe de
licenta si un program de masterat (IFR), simultan cu infiintarea unui nou program de masterat
in limba engleza (IF) - Medicina traditionald chineza.

- Numadrul anilor de studii ai programelor de licentd in care sunt inmatriculati mai putin de 25 de
studenti a crescut fata de anul universitar precedent.

- La programele de masterat se constatd o tendintd generala (similara cu cea la nivel national)
de scadere a numdrului de studenti.

- Procesul de dezvoltare de programe de studii in limbi strdine va continua in vederea atragerii
studentilor din straindtate.



- Cresterea atractivitatii programelor de masterat se va face prin adaptarea continud a
continutului de discipline, implicarea specialistilor din afara universitatii) si colaborarea cu
mediul economic si socio-cultural.

- O prioritate va continua sa fie abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea
mentinerii celor 18 domenii de doctorat aprobate si a acreditarii unor noi domenii,

- Universitatea se va concentra inspre atragerea finantdrilor pentru activitatea de doctorat si
post-doctorat.

2. Personalului institutiei

- n anul universitar 2019-2020 numarul cadrelor didactice titulare este de 735, identic cu cel
de lainceputul anului universitar anterior.

- Numadrul de cercetatori (cu contract de munca pe perioadd determinata) a crescut fata de anul
precedent datoritd angajdrilor in cadrul proiectelor.

- Numdrul total de angajati pe pozitii de personal didactic auxiliar si respectiv angajati TESA a
crescut fata de anul trecut.

- Universitatea a incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 36 de conducatori de
doctorat - cadre didactice pensionate/asociate si are 330 de cadre didactice asociate.

- O prioritate a conducerii universitatii o reprezinta selectarea noilor cadre didactice prin
aplicarea unor criterii interne (specifice universitatii) pentru candidati si verificarea atentd a
posturilor scoase la concurs in vederea asigurarii unei selectii riguroase a noilor angajati.

- Universitatea ia in continuare mdsuri pentru a asigura cadrelor didactice conditii decente de
munca si desfasurarea in bune conditii a activitatilor academice, precum si de dezvoltare a
sentimentului de apartenenta la comunitatea academicd brasoveand.

3. Posturi vacante

- n anul universitar 2019-2020 sunt in total 1522 de posturi, mai putine decat in anul
universitar 2018-2019 (1554 de posturi). Numdrul de posturi ocupate a rdmas acelasi, ca siin
anul universitar precedent, respectiv 735 de posturi.

- Scaderea numdrului total de posturi fatd de anul trecut este determinata in primul rand de
incdrcarea majoritatii normelor vacante (787) pand la nivelul maxim prevdzut de lege. in anul
universitar 2018-2019 erau 819 posturi vacante.
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