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asupra Raportului anual privind starea
Universitatii Transilvania din Brasov, 25.03.2026

Comisia stiintificd a Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov, in baza art. 138, alin. 1, lit. g din Legea
nr. 199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, a analizat Raportul anual privind starea
Universitatii Transilvania din Brasov - 25.03.2026, elaborat in temeiul art. 19, alin. 1 din Legea nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, de cdtre prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN, rectorul
Universitatii Transilvania din Brasov.

Comisia stiintificd a analizat sectiunea privind rezultatele activitatilor de cercetare.
Comisia stiintificd a constatat urmatoarele:

Cercetarea stiintificd reprezintd o componenta esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din Brasov.
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si consolidarea cadrului institutional care sa stimuleze activitatea
de cercetare desfdsurata in cadrul universitdtii si in centrele de cercetare ale Institutul de Cercetare
Dezvoltare ICDT si in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare reprezintd principalele directii ale activitatii
de cercetare in anul 2025.

Raportul supus analizei prezintd sintetic rezultatele obtinute in activitatea de cercetare pe parcursul
perioadei de raportare, date ce contribuie la evaluarea activitdtii in acest domeniu desfdsuratd in
universitate. Monitorizarea activitatii de cercetare finantatd din fonduri nationale si europene este
realizata prin Compartimentul de Management al Proiectelor, iar cadrul de sprijin al transferului
tehnologic este reprezentat de Compartimentul de Proprietate Intelectuala si Incubatorul Tehnologic de
Afaceri. In raport sunt prezentate informatii legate de: infrastructura de cercetare, activitatea de
cercetare stiintificd desfasuratd de cadre didactice, cercetdtori si doctoranzi, masurile luate in scopul
cresterii performantei in activitatea de cercetare din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

1. Raportul prezinta detaliat situatia resursei umane implicatd in activitati de doctorat si de cercetare,
numadrul de cadre didactice titulare, cercetdtori si doctoranzi care au publicat articole in jurnale
indexate Web of Science.



2. Raportul prezintd evolutia rezultatelor cercetdrii in anul 2025. Situatia numdrului de proiecte
implementate in universitate in anul 2025, datele fiind prezentate in comparatie cu anul 2024, Inanul
2025, s-au derulat 20 de proiecte de cercetare cu finantare nationald (1 proiect experimental
demonstrativ (PED), 1 proiect de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE), 1 proiect
de cercetare exploratorie (PCE), 1 proiect de transfer la operatorul economic (PTE), 1 proiect din cadrul
programului CERN-RO, 2 proiecte din planul sectorial de cercetare ADER, 5 proiecte pentru premierea
participdrii la Orizont 2020 (Premiere H2020), 3 proiecte PNCD Solutii, 2 proiecte de colaborare cu
Republica Moldova, 1 proiect Biodiversitate+, 1 proiect de cercetare ERAHEALTH si 1 proiect de
subventionare a literaturii tehnico-stiintifice), o scadere a numdrului de proiecte implementate fatd de
anul 2025, ca urmare a faptului ca in anul 2025 nu a fost deschis niciun apel major pentru finantarea
proiectelor de cercetare. Tot in anul 2025 s-au derulat 41 de contracte cu terti si 66 de proiecte
internationale, numadrul acestora fiind in usoara crestere fata de anul 2024.

3. Inanul 2025 s-au derulat financiar 3 proiecte finantate in cadrul Planului National de Redresare si Rezilients
— PNRR (1 grant Digitalizarea universitatilor, 2 proiecte Sprijin pentru posesorii de certificate de excelentd
Marie Sktodowska-Curie) si doua proiecte finantate in cadrul programului Sandtate.

4. Pentru sustinerea activitdtii de cercetare a fost finantat de Ministerul Educatiei un proiect de dezvoltare
institutionald care a facut posibild sustinere financiard pentru dezvoltarea infrastructurii pentru activitatea
de cercetare si educatie.

5. In ceea ce priveste evolutia numarului de cereri de brevete depuse si brevete acordate si evolutia
numarului de lucrdri in publicatii / reviste indexate ISI Web of Science/Clarivate Analytics (940
publicatii in 2025) si analiza acestora in functie de factorul de impact al revistelor ISI WoS se
evidentiazd continuarea tendintei de crestere a numarului de lucrdri publicate cu mentinerea calitatii
revistelor in care se publica si preocuparea pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii, prin
cresterea numadrului de articole publicate in reviste Open Access in ultimii trei ani.

6. In cadrul raportului sunt indicate masurile care au vizat stimularea performantei pentru cresterea
impactului si vizibilitatii stiintifice. Dintre acestea, sunt evidentiate: mentinerea premierii articolelor
publicate in revistele cotate ISI (Clarivate Analytics) cu SRI > 0,1; mentinerea ajustdrii din cadrul
raportdrii FRACS prin limitarea publicatiilor cu impact scdzut si multiplicarea semnificativa a
punctajului realizat din articole cu SRI si diferentierea punctajului pentru editurile care publica in regim
exclusiv Open Access, in vederea directiondrii disemindrii rezultatelor in revistele editurilor
prestigioase, cu un proces riguros de recenzare; continuarea programului ,Taxe de publicare a
articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics”, prin care se asigura plata taxelor aferente autorilor
din universitate pentru articolele publicate in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics, publicate in sistem
Open Access; continuarea programului “Q1 Open Access”, prin care se asigura plata taxei de publicare
in sistem Open Access pentru articolele din revistele ierarhizate Q1 in ISI WoS/Clarivate, in limita a
3.500 euro/articol; remunerarea diferentiata in functie de articolele din reviste cotate ISI WoS/
Clarivate publicate in ultimele 12 luni (600 de lei brut, cote angajat si angajator incluse, pentru fiecare
articol publicat in reviste cu FI>0,5), cu introducerea unor limitdri pentru stimularea disemindrii
rezultatelor cercetdrii in revistele editurilor prestigioase (acordarea a maximum 1200 de lei
brut/autor, cumulat, pentru articolele publicate la editurile MDPI, Frontiers si Hindawi, respectiv
limitarea majordrii salariale la 40 de articole/autor); salarizarea diferentiatd pentru conducatorii de
doctorat conditionata de publicarea a minim unui articol in revista cotata ISI WoS in ultimele 12 luni;



continuarea programului intern ,Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate Analytics”; continuarea
programului intern ,Participarea la manifestdri stiintifice in strdindtate”; continuarea programului
Transilvania Fellowship (Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers si
Transilvania Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt oferite burse rezidentiale pentru tineri
cercetdtori performanti si personalitati cu experientd recunoscutd international; continuarea
programului "Burse doctorale pentru absolventi internationali ai UNITBV" ce urmdreste mentinerea
in cadrul universitatii a studentilor internationali performanti, in vederea dezvoltdrii carierei in
domeniul: in anul 2025 au fost acordate burse si au fost continuate demersurile pentru atragerea
doctoranzilor internationali, burse pentru Posdoctoral Research/Young Researchers si burse pentru
Visiting Professors); identificarea echipelor de cercetare si a principalilor performeri individuali cu
vizibilitate si impact stiintific pe plan international; adoptarea unor criterii interne de performantd
stiintifica pentru promovare si intrarea in sistem a cadrelor didactice si cercetdtorilor si includerea
acestorain cerintele specifice ocupdrii prin concurs a posturilor.

7. Raportul prezinta activitatile desfasurate, pe parcursul perioadei de raportare, in vederea stimularii

aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale Si europene, precum: remunerarea
diferentiatd pentru directorii proiectelor de cercetare care au obtinutin competitiile PNCDI Il siH2020
un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim al competitiei, respectiv premierea directorilor
proiectelor ce au obtinut cel putin 75% din punctajul maxim al acestor competitii; intensificarea
contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea Brasovului cu scopul afirmdrii deschiderii
universitatii cdtre mediul economic.
Aceste mdsuri de stimulare au avut efecte vizibile la nivelul participarii personalului de cercetare la
competitii de proiecte: in anul 2025, au fost depuse 74 de propuneri de proiecte de educatie si
cercetare cu finantare internationald (40 propuneri in cadrul programului Horizon Europe, 6 proiecte
CERV, 1 proiect NATO, 1 proiect EUREKA, 1 proiect Interreg Danube Region si 25 de propuneri
Erasmus+/proiecte de educatie);

8. Inanul 2025, in urma competitiilor din cadrul Aliantei UNITA Universitas Montium (una din cele 65 de
aliante finantate de Comisia Europeana pentru a testa si dezvolta sisteme de colaborare si
guvernanta bazate pe conceptul de Universitate Europeand) au fost finantate 39 proiecte de tip
Starting grants (valoare UNITBV 5000 euro/proiect) pentru dezvoltarea retelelor de cercetare.
in anul 2025 s-a parcurs procedura de autoevaluare si raportare in vederea mentinerii certificarii
europene ,HR Excellence in Research” si a evaludrii stadiului de implementare ,HR Strategy for
Researchers - HRS4R". Tot in anul 2025 a fost realizat Raportul institutional de autoevaluare a
activitatii de cercetare din ultimii cinci ani, in cadrul procesului national de evaluare a performantei
organizatiilor de cercetare. UNITBV si-a continuat implicarea in activitatile Retelei Europene a
Universitatilor Inovative - The European Network of Innovative Higher Education Institutions -
ENIHEL

9. Se constatd, totodatd, deschiderea universitatii spre promovarea cercetatorilor si rezultatelor
cercetdrii in comunitatea locald si stiintificd, prin continuarea seriilor de evenimente conferinta
internationala anualda a doctoranzilor - DoCo Doctoral Conference si seria de evenimente
Conferintele UNITBV: Stiinta in conversatie, cu rolul de a stimula implicarea comunitatii in
demersurile de cercetare si de a facilita transferul de cunoastere.



Caurmare a programelor si masurilor implementate, s-a asigurat continuarea demersului de consolidare
a cadrului institutional pentru stimularea activitdtii in cadrul structurilor de cercetare din universitate
(ICDT, SDI). Astfel, s-a mentinut trendul ascendent privind publicarea de articole in reviste cotate ISI WoS
(Clarivate Analytics), participarea UNITBV la competitii de proiecte si cresterea vizibilitatii universitatii in
clasamentele internationale.

Avand in vedere cele prezentate anterior, Comisia stiintifica propune Senatului Universitdtii Transilvania
din Brasov validarea Raportului anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov.
25.03.2026

Presedintele comisiei stiintifice,
Prof. dr. Ana-Maria CAZAN



