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Comisia stiintifica a SenatuluiUniversitatii Transilvania din Brasov, inbaza art. 213, alin. 6, lit. fdinLegea
nr.1/2011, a analizat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov, elaboratin
temeiul art. 130 alin. 2 din Legea nr.1/2011 de catre prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN, rectorul

Universitatii Transilvania din Brasov.

Comisia stiintifica a analizat sectiunea privind rezultatele activitatilor de cercetare si a constatat
urmatoarele:

Cercetarea stiintifica reprezintd o componenta esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din
Brasov.

In anul 2022 a fost continuat procesul de consolidare a cadrului institutional care sa stimuleze
activitatea de cercetare desfasurata in cadrul universitatii, respectiv in centrele de cercetare ale
Institutul de Cercetare Dezvoltare ICDT siin cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare.

Raportul supus analizei prezinta intr-un mod sintetic si edificator rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare pe parcursul perioadei de raportare, date ce contribuie la evaluarea activitatii in acest
domeniu desfdsurata in universitate.

1. inacestsens,in raportsunt prezentate informatiilegate de:infrastructurade cercetare, activitatea
de cercetare stiintifica desfdsurata de cadre didactice, cercetdtorisidoctoranzi punandu-seaccent
deosebit pe masurile luate in scopul cresterii performanteiin activitatea de cercetare din cadrul
Universitatii Transilvania din Brasov.

2. Esteprezentata: situatia conducdtorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi, situatia proiectelor
nationale siinternationale derulate, date financiare si surse de finantare pentru proiecte, evolutia
numaruluide cereride brevetedepuse sibrevete acordate, evolutia numaruluide lucrariin publicati
/ reviste indexate ISI Web of Science/Clarivate Analytics si analiza acestor cifre functie de factorul
de impact al revistelor [SIWoS, evidentiindu-se continuarea tendinteide crestere a numarului de
lucrari publicate cu mentinereacalitatiirevistelorin care se publica.

3. Incadrulraportuluisuntindicate masurile care au vizat stimularea performantei pentrucresterea
impactului si vizibilitatii stiintifice. Dintre acestea sunt evidentiate: mentinerea premierii
articolelor publicate inrevistele cotate ISI WoS; mentinerea ajustariidin cadrul raportariiFRACS prin
limitarea publicatiilor cu impact scdzut si multiplicarea semnificativa a punctajului realizat din
articole cu SRI; continuarea programului ,Taxe de publicare a articolelor in reviste cotate
ISI/Clarivate Analytics”, prin care se asigura plata taxelor aferente autorilor din universitate pentru



articolele publicatein reviste cotate ISI/Clarivate Analytics; remunerarea diferentiata in functie de
articolele publicate in reviste cotate ISI WoS in ultimele 12 luni; salarizarea diferentiatd pentru
conducdtoriide doctoratconditionatdade publicareaa minim unuiarticolin revista cotatd IS WoSin
ultimele 12 luni; continuarea programului intern ,Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate
Analytics”, care prevede alocarea de 1000 de lei/an/lucrare pentru participarea la conferinte
internationale cu volum indexat ISI Proceedings; continuarea programului intern ,Participarea la
manifestari stiintifice in strainatate”, prin alocarea a 1000 de euro pentru participarea la
evenimente stiintifice organizatein strdindtate; continuarea programului Transilvania Fellowship,
cu doua componente (Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers si
Transilvania Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt oferite burse rezidentiale pentru tineri
cercetatori performanti si personalitati cu experienta recunoscutd international (in anul 2022 au
fost acordate 10 burse pentru Posdoctoral research/Young researcherssi 6 burse pentru Visiting
Professors); continuarea programului"Burse doctorale pentruabsolventiinternationaliai UNITBY"
ceurmareste mentinereain cadruluniversitatiia studentilor internationaliperformanti,in vederea
dezvoltdriicariereiindomeniul cercetarii (10 burse acordate in 2022); adoptareaunor criteriiinteme
de performanta stiintifica pentru promovare si intrarea in sistem a cadrelor didactice si
cercetdtorilorsiincluderea acestorain cerintele specifice ocuparii prin concurs a posturilor.

4. Raportul prezinta ansamblul de activitdti desfdsurate, pe parcursul perioadei de raportare, in
vederea stimularii  aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale si
europene, precum: remunerarea diferentiata pentru directorii proiectelor de cercetare care au
obtinut in competitile PNCDI 11l si H2020 un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim al
competitiei, respectiv premierea directorilor proiectelor ce au obtinut cel putin 75% din punctajul
maxim al acestor competitii; intensificarea contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea
Brasovului cu scopul afirmariideschideriiuniversitatii catre mediuleconomic.

5. 1n cadrul raportului este indicat faptul ca in anul 2022 s-a continuat procesul de implementare a
celor40 de principii ale Cartei Europene a Cercetatorilor siale CoduluiEuropean de Conduitd privind
Recrutarea Cercetatorilor in vederea dezvoltarii Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R). Au fost parcurse principalele etape pentru certificarea implementariiin universitate a
standardeloreuropene(analizadecalajelor,elaborarea planuluide actiune). Aceste activitdtiau fost
co-finantate prin proiectul de dezvoltare institutionala CNFIS-FDI-2022-0162 (bugetul de stat
371.600 de lej, finantare UNITBV 710.896 de lei),ce a contribuit si laamenajareasidotarea spatiilor
destinate personalului responsabil cu implementarea HRS4R si a Planului privind asigurarea
egalitatiide genin cercetare.

6. Deremarcat faptul ca in anul 2022, universitatea a fost selectata (din peste 5000 de institutii de
invatamantsuperiordin Europa) sa facd parte, alaturide alte 34 universitdti, din Reteaua Europeana
a Universitatilor Inovative - The European Network of Innovative Higher Education Institutions —
ENIHEI, cu rolul de a contribui la dezvoltarea politicilor si programelor europene, precum si pentru
implementareaAgendei Europene pentru Inovare.

7. Totin anul 2022 a fost semnat contractul de finantare ,Transformare digitala pentru inovare si
competitivitate” (cod 1251096851 —cu un buget de 34.753.711 de lei), avand ca obiectiv
accelerarea transformarii digitale, prin investitii in infrastructura de educatie si cercetare si
dezvoltarea competentelor digitale.



8. Raportul analizat prezinta faptul ca in 2022, in urma procesului de acreditare, in cadrul IOSUD
UNITBV, la cele 18 domenii de doctorat existente s-au addugat alte patru noi domenii: Sociologie,
Mecatronica si Roboticd, Ingineria Mediului si Ingineria Autovehiculelor. De asemenea, ca rezultat
alactiunilorde recrutare desfasurateinspecialin America Latina, admiterea la studiile universitare
de doctorat pentru anul universitar 2022-2023 a inregistrat cel mai mare numar de candidati
internationali.

Ca urmare a programelor si madsurilor implementate, s-a asigurat continuarea demersului de
consolidare a cadruluiinstitutional pentru stimularea activitatii in cadrul structurilor de cercetare din
universitate (ICDT, SDI). Astfel, s-a mentinut trendul ascendent privind publicarea de articole in reviste
cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) (679 articole in 2022), atatin ceea ce priveste calitatea revistelor
utilizate pentru diseminarearezultatelor cercetdrii,catsiin privinta numadruluicadrelor didactice titulare
care au publicatin reviste cu SRIsi FI.Pe de alta parte, se constata o crestere, fata deanul 2021, atata
numaruluide cereride brevete de inventie depuse, catsia numaruluide brevete acordate.

In acelasicontext, trebuie subliniat faptul cd in anul 2022 numé&rulde proiecte a crescutin comparatie
cu anul 2021. In anul 2022 s-au derulat 39 de proiecte nationale (15 PED, 7 Resurse Umane — Tinere
echipe, 6 Resurse Umane - Proiecte de cercetare postdoctorala, 9 Proiecte PCE, 1 ATLAS si 1 Proiecte
Premiere H2020) siau fostinregistrate 46 de propuneride proiectede educatie sicercetare cu finantare
internationala (28 propuneriin cadrul programului Horizon Europe si 18 propuneri Erasmus Plus). Tot

pentruanul 2022, trebuie remarcatd crestereavizibilitatiiuniversitatiiin clasamentele internationale.

Avandinvedere cele prezentateanterior, Comisiastiintifica propune Senatului Universitatii Transilvania

din Brasov validarea Raportuluianual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov.
22.03.2023.
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