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1. Contextul instituţional 

 

Universitatea Transilvania din Braşov este o instituţie de învăţământ superior de stat acreditată, 

care funcţionează cu denumirea actuală în baza Ordinului Ministerului Învăţământului şi Ştiinţei nr. 4894/ 

23.03.1991. Istoria sa începe în anul 1948, când a fost înfiinţat Institutul de Silvicultură Braşov, pe baza 

Decretului nr. 175/1948 şi Deciziei Ministeriale nr. 263327/ 1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat 

continuu, devenind astăzi cea mai mare şi reputată instituţie de învăţământ superior din Regiunea de 

Dezvoltare Centru, în care studiază aproape 20.000 de studenţi sub îndrumarea a 785 de cadre didactice 

titulare (la începutul anului universitar 2013-2014). După anul 1990, structura universităţii a cunoscut o 

diversificare accentuată, răspunzând la nevoile de instruire ale tinerilor precum şi la oferta şi cerinţele 

identificate pe piaţa muncii. Conform HG nr. 568/ 1995, au fost acreditate toate facultăţile şi programele 

de studii care au existat înainte de 1989 şi, conform Legii nr. 88/ 1993, a demarat autorizarea provizorie a 

unor noi programe de studii. Procesul de autorizare şi acreditate a fost parcurs, conform legii, pentru toate 

programele de studii care funcţionează în universitate. 

În prezent, Universitatea Transilvania din Braşov cuprinde 18 facultăţi (Tabelul 1). 
  

Tabelul 1. Structura pe facultăţi a Universităţii Transilvania din Braşov 

Nr. 

crt. 
Facultate 

Anul înfiinţării/ reînfiinţării  

sau reorganizării 

1 Facultatea de Inginerie Mecanică 1949 

2 Facultatea de Inginerie Tehnologică şi Management Industrial 1964 

3 Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Materialelor  1990 

4 Facultatea de Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor 1990 

5 Facultatea de Silvicultură şi Exploatări Forestiere 1948 

6 Facultatea de Ingineria Lemnului  1959 

7 Facultatea de Construcţii  2003 

8 Facultatea de Alimentaţie şi Turism 2007 

9 Facultatea de Design de Produs şi Mediu 2010 

10 Facultatea de Matematică şi Informatică 1971/ 1991 

11 Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administrarea Afacerilor 1990 

12 Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei 2004 

13 Facultatea de Educaţie Fizică şi Sporturi Montane  2002 

14 Facultatea de Muzică 1971/ 1991 

15 Facultatea de Medicină 1991 

16 Facultatea de Litere  2002 

17 Facultatea de Drept 2002 

18 Facultatea de Sociologie şi Comunicare 2002/ 2010 
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Universitatea Transilvania din Braşov a parcurs în anul 2013 câteva modificări ale structurilor 

administrative, după ce în anul 2012 au fost făcute o serie de modificări instituţionale, atât la nivelul 

structurilor suport ale universităţii cât şi la nivelul facultăţilor/departamentelor. Astfel, în urma publicării OUG 

77/2013, la propunerea rectorului, Consiliul de Administraţie şi Senatul au aprobat reorganizarea şi înfiinţarea 

unor structuri tehnico-administrative (direcţii, servicii, birouri), în vederea eficientizării activităţii în domeniul 

financiar-contabil, administrativ-patrimonial, cămine-cantine etc. Organigrama actualizată a universităţii este 

publicată în pagina web a universităţii (http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama.pdf). 

În anul 2013 nu au existat modificări în ceea ce priveşte numărul facultăţilor (18) şi al departamentelor 

(30) (http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx), iar în viitor nu se prevăd schimbări relevante în structura 

universităţii, eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de către structurile de decizie prevăzute de lege. 

Comisiile de specialitate ale Senatului, în colaborare cu prorectoratele de resort şi cu structurile suport 

relevante au continuat activitatea de actualizare şi au supus spre aprobare Senatului principalele 

regulamente şi metodologii privind desfăşurarea proceselor didactice, de cercetare şi administrative 

(http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx), 

colaborarea dintre Consiliul de Administraţie şi Senat fiind remarcabilă. 

2. Situaţia financiară a universităţii pe surse de finanţare şi tipuri de 
cheltuieli 

Un element important al actului managerial la nivelul universităţii îl reprezintă transparenţa 

proceselor decizionale şi în special a celor ce vizează aspectele financiare. În acest sens, toate documentele 

şi situaţiile financiare relevante privind universitatea (inclusiv execuţia bugetară) sunt afişate pe portalul 

universităţii (http://portal.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de către întreaga comunitate din 

universitate. Suma alocată de la buget în 2013 pentru finanţarea instituţională a fost de 60.831.745 lei, faţă 

de 60.131.753 lei în 2012, iar veniturile proprii din taxe şi alte venituri din învăţământ au totalizat 

24.536.835 lei, faţă de 21.366.868 lei în 2012. Bugetul de venituri şi cheltuieli şi Execuţia bugetară pentru 

perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2013 sunt prezentate în Fig.1. 

De asemenea, în Tabelul 2 este prezentată situaţia conturilor din Trezorerie la data preluării 

mandatului de rector (29.02.2012) şi la doi ani de la data preluării acestuia (03.03.2014). Trebuie menţionat 

faptul că în această perioadă nu a fost transferat în contul de venituri proprii nicio sumă împrumutată 

proiectelor strategice ale universităţii privind ICDT şi programele de doctorat şi post-doctorat. 

Tabelul 3 prezintă (conform datelor furnizate de Direcţia Tehnică Administrativă), situaţia 

principalelor lucrări de reabilitări, reparaţii şi dotări spaţii de învăţământ executate în 2013, care s-au 

efectuat în proporţie covârşitoare din venituri proprii, cu menţiunea că în contractul instituţional - aprobat şi 

semnat în formă finală de către autoritatea publică centrală pentru învăţământ superior în decembrie 2013(!) 

– suma prevăzută (şi primită de universitate) pentru reabilitări a fost de 100.000 lei. Pentru investiţii în 

continuare (ICDT), în 2013 a fost alocată de la buget suma de 1.000.000 lei, din care s-au cheltuit 552.647 lei.  

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama.pdf
http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx
http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx
http://portal.unitbv.ro/
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 Figura 1. Bugetul de venituri şi cheltuieli şi Execuţia bugetară pentru anul 2013 
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Tabelul 2. Situaţia financiară a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 şi 03.03.2014. 

 

 Cont           Disp. la 29.02.2012 (lei)       Disp. la 03.03.2014 (lei) 

Cont 5046.01 – Ven.proprii   2.536.911,14   5.922.996,54 

Cont 5046.02 – Fin. bază   6.335.962,56   4.657.418,37 

Cont 5003     - Autofinanţare      3.380.783,09   5.859.469,34 

din care :    Cercetare   1.603.667,32     806.662,63 

  Cămine – CA   1.637.054,27   4.892.519,32 

  Microproducţie    140.061,50     160.287,39 

Cont 5047    - dest. specială          5.776.660,37   7.096.023,22 

 din care : Subvenţie CA     626.706,61      2.148,97 

  Burse stud.   3.632.711,72     4.030.541,72 

  Transport stud.     523.304,71     742.438,99 

  Ob.de invest.in contin.    988.432,09    2.292.921,68 

  Subv. cazare          5.505,24       27.971,86 

  Dotări     _          - 

Cont 5047.09 – Pr.FEN   2.724.637,25     5.315.081,82 

Cont 5047.11 -  Pr.FEN      716.556,03      14.715,66  

 

 

Tabelul 3. Situaţia celor mai importante lucrări (>20000 lei) de reabilitare/reparaţii/dotări in 2013.  

Denumire lucrare Valoare (lei) 

Amenajări corp J – amfiteatre în corpul nou 497472.46 

Amenajări/dotări spatii didactice corp P 439403.35 

Amenajări/dotări spatii didactice corp J  432025.06 

Amenajări Rectorat 421548.80 

Amenajări/dotări corp N 398199.11 

Amenajări/dotări corp B+A 381749.31 

Laborator 3 Gârcin 363724.17 

Amenajări/dotări Baza didactica Ursu (cabana si canton)  363197.81 

Amenajări/dotări corp H 220791.09 

Amenajări ICDT – L2 212063.41 

Reparaţii/faţada corp S principal + SB 195824.35 

Amenajare teren sport si drum acces Garcin 186685.30 

Amenajări laborator Salmonicultura şi păstrăvărie Garcin  161366.01 

Amenajări/dotări corp R 158578.21 

Amenajări/dotări corp T 146836.47 

Amenajări/dotări corp G 88922.12 

Amenajări/dotări corp F 37730.00 

Amenajări/dotări corp L 22961.44 

Amenajări/dotări corp V 21484.73 

Amenajări/dotări corp C 20666.77 
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Încasarea în aprilie 2013 a cererii de rambursare nr. 11 (depusă în 30 mai 2012) în cadrul 

proiectului POSCCE, a redus semnificativ riscul financiar la adresa universităţii şi a făcut posibilă 

finalizarea proiectului în octombrie 2013, raportul final fiind depus în Decembrie 2013. De asemenea, în 

instanţă s-a admis cererea de anulare a notei de constatare a neregulilor şi stabilirea corecţiilor financiare, 

iar universitatea a fost exonerată de la plata sumei de 1.442.484,64 lei (cu posibilitate de recurs la ICCJ 

Bucureşti). Principala provocare în ceea ce priveşte ICDT în următorii ani va fi aducerea acestuia la 

nivelul la care costurile aferente întreţinerii şi funcţionarii vor fi acoperite din veniturile atrase din 

activitatea de cercetare/asistenţa tehnică realizată cu infrastructura existenta în institut.  

În anul 2013, Biroul de analiză şi strategie financiară a furnizat zilnic rectorului situaţia tuturor 

încasărilor şi plăţilor (beneficiar, obiectul plăţii, factura/OP şi valoare) pentru conturile din Trezorerie 

(finanţare de bază, venituri proprii, autofinanţare şi fonduri europene). 

Analiza detaliată a veniturilor şi cheltuielilor universităţii pe parcursul unui ciclu de un an, care a 

fost făcută de către Biroul de analiză şi strategie financiară, a fundamentat luarea unor măsuri de 

reducere a cheltuielilor şi creştere a veniturilor pe parcursul anului 2013 (ajustarea organigramei, mărirea 

cu o oră convenţională a normei didactice, creşterea unor taxe, internalizarea unor servicii (în special cu 

sprijinul studenţilor), renunţarea la serviciul de pază în majoritatea căminelor studenţeşti, racordarea la 

sistemul central de furnizare a agentului termic, instalarea unor corpuri de iluminat economice etc.). Cu 

toate acestea, situaţia actuală indică încă o fragilitate financiară a universităţii în prezentul context de 

finanţare instituţională şi la nivelul actual al costurilor. 

3. Situaţia programelor de studii 

În universitate se derulează programe de studii la nivel de licenţă, masterat, doctorat precum şi 

programe de formare continuă, în sistemul de învăţământ la zi, la distanţă şi cu frecvenţă redusă 

(http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx).  

În anul universitar 2013-2014 au fost înmatriculaţi 19.124 studenţi, la programele de studii de 

licenţă şi masterat, formele de învăţământ cu frecvenţă, frecvenţă redusă şi învăţământ la distanţă 

(Tabelul 4), comparativ cu anul universitar 2012-2013, când au fost înmatriculaţi 19.817 studenţi. De 

asemenea, au fost înmatriculaţi la începutul anului universitar 542 doctoranzi (328 cu frecvenţă şi 214 

fără frecvenţă – 150 în stagiu şi 64 în afara stagiului), comparativ cu anul 2012-2013 când au fost 

înmatriculaţi 678 doctoranzi (289 cu frecvenţă şi 389 fără frecvenţă – 246 în stagiu şi 143 în afara 

stagiului). 

Numărul programelor de studii din universitate în anul universitar 2013-2014 este de 109 

programe de licenţă, 70 programe de masterat şi 17 domenii de doctorat, dinamica acestora în ultimii ani 

fiind prezentată în Tabelul 5. 

http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx
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În anul 2013 s-a realizat evaluarea externă instituţională de către ARACIS, în urma căreia 

Universitatea Transilvania a primit calificativul „grad de încredere ridicat”. În cadrul aceluiaşi proces au fost 

evaluate 16 programe de studii de licenţă (IF – 14, ID – 2) (http://www.unitbv.ro/calitate/Rezultate.aspx). 

Totodată, în cursul anului 2013 au fost supuse procesului de evaluare în vederea acreditării/ evaluării 

periodice alte 9 programe de studii de licenţă (IF – 8, IFR – 1) şi 3 programe de masterat. Unul dintre 

programele noi de masterat este realizat în colaborare cu compania Schaeffler (Inginerie virtuală în 

proiectarea autovehiculelor – în limba engleză) iar programul Aplicaţii pentru telefonul mobil şi 

tehnologii internet în E-business – în limba germană, este un masterat cu dublă diplomă, în colaborare cu 

TU Ilmenau, Germania, finanţat de către DAAD. 

În viitorii ani nu se prevăd schimbări majore în ceea ce priveşte numărul programelor de studii de 

licenţă. Se doreşte continuarea procesului de revizuire a structurii programelor de studii (iniţiat în 2013) – 

pe domenii de licenţă, în conformitate cu standardele generale şi specifice ale ARACIS, dar şi cu nevoia 

de eficientizare economică a procesului didactic, având în vedere faptul că în anul universitar 2013-2014 

încă sunt 97 de ani de studii ai unor programe de licenţă (faţă de 106 – în 2012-2013), în care sunt 

înmatriculaţi mai puţin de 25 de studenţi (Tabelul 6). De asemenea, va continua procesul de dezvoltare de 

programe de studii în limbi străine (în vederea atragerii studenţilor din străinătate). 

În ceea ce priveşte programele de masterat, pe lângă eficientizarea acestora (încă sunt 54 de ani de 

studii ai unor programe (trasee) de masterat cu mai puţin de 25 de studenţi - Tabelul 7), se va avea în 

vedere adaptarea acestora la cerinţele mediului socio-economic naţional şi internaţional (prin adaptarea 

structurii de discipline şi a conţinutului acestora, implicarea specialiştilor din afara universităţii, 

dezvoltarea de masterate în limbi străine etc.). 

O prioritate a anilor următori va continua să o reprezinte abilitarea cadrelor didactice din 

universitate în vederea menţinerii celor 17 domenii de doctorat acreditate, dar mai ales a acreditării unor 

noi domenii de doctorat, având în vedere numărul mare de domenii de licenţă comparativ cu cel al 

domeniilor în care universitatea are dreptul de a organiza studii doctorale. De asemenea va trebui 

stimulată activitatea de doctorat în cotutelă cu universităţi din străinătate. Proiectul de burse doctorale şi 

postdoctorale, finanţat prin programul european POSDRU, recent câştigat de către universitate va 

contribui la realizarea acestui obiectiv. 
 

 

Tabelul 4. Numărul studenţilor înmatriculaţi în anul universitar 2013-2014 pe cicluri de studii, forme 

de învăţământ şi facultăţi. 
 

 

FACULTĂŢI TOTAL 

ZI FR ID 

BUGET TAXA TAXA TAXA 

L M D L M D L M D L 

TOTAL UTBV 19666 9203 2450 140 3746 1164 188 959 177 214 1425 

IM 1915 993 205 11 92 20 29 433 95 37   

http://www.unitbv.ro/calitate/Rezultate.aspx
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ITMI 1357 756 202 12 79 63 27     7 211 

SIM 504 318 92 15 32 16 13     18   

IESC 1536 987 217 12 188 28 19 67   18   

SV 1370 716 202 18 145 32 23     52 182 

IL 372 201 101 8 24 7 2 20   9   

CT 612 397 83   115 14 3         

AT 976 615 99 3 157 82 12     8   

DPM 1338 975 191 18 99 32 6     17   

MI 785 328 101 3 131 60 5     11 146 

EFSM 678 267 105 6 173 15 18 89   5   

LT 947 381 147 14 203 33 9   62 6 92 

SEAA 2648 701 257 6 728 430 6     12 508 

PSE 1044 242 101   317 98         286 

DR 1176 224 90   388 124   350       

SC 780 249 85   366 80           

MZ 177 98 40   9 10     20     

MD 1451 755 132 14 500 20 16    14   

       

 Tabelul 5. Dinamica numărului programelor de studii 
 

An universitar 

Programe de studii 

de Licenţă   

Programe de studii de Masterat  

Postuniversitar + Universitar Bologna Domenii de 

Doctorat  
IF IFR ID IF IFR ID 

2009 - 2010 102 5 12 48 + 50 0+1 0+2 16 

2010 - 2011 100 6 13 5 + 61 0+1 0+3 18 

2011 - 2012 87 6 11 0 + 62 0+4 - 18 

2012 - 2013 88 5 10 0 + 63 0+4 - 18 

2013 - 2014 91 6 12 0 + 66 0 + 4 - 17 

 

 Tabelul 6. Lista programelor şi anilor de studii de licenţă cu mai puţin de 25 de studenţi în anul 

universitar 2013-2014 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice). 

 
 

Nr. 

crt. 

Facul 

tatea 
Dept. Programul de studii 

Abrev. 
progr. 
studii 

An

ul 

Lim

ba 

Nr. stud. 
Nr. total 

stud 

Nr. disc. 
nec. la 
curs 

Nr.ore. 
conv. nec. 

la curs 

Nr. disc. 
nec. la 

seminar 

Nr.ore. 
conv. nec. 
la semin. 

Bug Tx 

1 IM ATR 
Autovehicule Rutiere - limba 

engleza 
AE 4 E 20 3 23 13 54 1 1 

2 IM IMEC Inginerie mecanică IM 4 R 14 2 16 13 50 8 14 

3 ITMI IF 
Ingineria si Managementul 
Calităţii 

IMC 4 R 12 8 20 11 40   

4 ITMI IF Construcţii Aerospaţiale CA 2 R 19 2 21     

5 ITMI IF Construcţii Aerospaţiale CA 3 R 20  20 6 22 4 4 

6 ITMI IF Construcţii Aerospaţiale CA 4 R 10 2 12 13 46 2 2 

7 ITMI IMI 
Maşini Unelte şi Sisteme de 
Producţie 

MUSP 2 R 12 0 12     

8 ITMI IMI 
Maşini Unelte şi Sisteme de 
Producţie 

MUSP 3 R 18 4 22 7 24   
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9 ITMI IMI 
Maşini Unelte şi Sisteme de 
Producţie 

MUSP 4 R 10 5 15 10 40 2 2 

10 DPM DPMM Design Industrial (in lb engleza) ID 1 E 24 0 24   4 8 

11 DPM DPMM Design Industrial (in lb engleza) ID 3 E 13 1 14 4 14 1 1 

12 DPM DPMM Design Industrial (in lb engleza) ID 4 E 17 6 23 8 28 1 1 

13 DPM DPMM 
Ingineria Sistemelor de Energii 
Regenerabile 

ISER 4 R 21 3 24 3 10 5 6 

14 DPM DPMM 
Ingineria Designului de Produs 
(in lb engleza) 

IDPE 1 E 22 0 22   4 8 

15 DPM DPMM 
Ingineria Designului de Produs 
(in lb engleza) 

IDPE 3 E 14 0 14 6 12 1 1 

16 DPM DPMM 
Ingineria Designului de Produs 
(in lb engleza) 

IDPE 4 E 11 1 12 6 24 3 3 

17 DPM DPMM Ingineria Valorificării Deşeurilor IVD 1 R 22 1 23   3 4 

18 DPM DPMM Ingineria Valorificării Deşeurilor IVD 2 R 12 0 12     

19 DPM DPMM Ingineria Valorificării Deşeurilor IVD 3 R 14 2 16 3 14 1 1 

20 DPM DPMM Ingineria Valorificării Deşeurilor IVD 4 R 4 5 9 2 6 2 3 

21 DPM DPMM Robotica RO 4 R 6 1 7 9 36 1 1 

22 SIM IMS Ingineria Sudării IS 2 R 20 1 21   1 1 

23 SIM IMS Ingineria Sudării IS 3 R 21 1 22 8 34 2 3 

24 SIM IMS Ingineria Sudării IS 4 R 12 6 18 10 22   

25 SIM IMS Ingineria Securităţii în Industrie ISI 2 R 16 0 16   1 1 

26 SIM IMS Ingineria Securităţii în Industrie ISI 3 R 20 2 22 8 32 2 3 

27 SIM SM 
Inginerie Economică în 
Domeniul Mecanic 

IEDM 2 R 12 0 12 1 4 3 3 

28 SIM SM 
Inginerie Economică în 
Domeniul Mecanic 

IEDM 3 R 18 3 21 3 10 2 4 

29 SIM SM 
Inginerie Economică în 
Domeniul Mecanic 

IEDM 4 R 14 4 18 4 16 2 2 

30 SIM SM Ştiinţa Materialelor SM 2 R 7 0 7   4 4 

31 SIM SM Ştiinţa Materialelor SM 3 R 14 1 15 2 10   

32 SIM SM Ştiinţa Materialelor SM 4 R 5 2 7 3 12 1 1 

33 SIM SM 
Informatică Aplicată în Ingineria 
Materialelor 

IAIM 3 R 8 1 9 1 6   

34 SIM SM 
Informatica Aplicata in Ingineria 
Materialelor 

IAIM 4 R 8 6 14 1 4 1 1 

35 IESC ATI Roboti RO 1 R 23 0 23 2 8 6 9 

36 IESC ATI Roboti RO 2 R 13 0 13 9 40 2 2 

37 IESC ATI Tehnologia Informaţiei TI 4 R 21 3 24 10 40 3 4 

38 IESC EC Electronica Aplicata EA 3 R 12 2 14 11 48 1 2 

39 IL PLD 
Ingineria şi Designul Produselor 
Finite din Lemn 

IDPFL 2 R 24  24   1 1 

40 IL PLD 
Ingineria Produselor Finite din 
Lemn 

IPF 4 R 19 5 24 11 40   

41 IL PLD Ingineria Prelucrării Lemnului IPL 1 R 24 0 24   3 6 

42 IL PLD Ingineria Prelucrării Lemnului IPL 2 R 23 0 23   1 1 

43 IL PLD Ingineria Prelucrării Lemnului IPL 3 R 18 1 19 8 30   

44 IL PLD Ingineria Prelucrării Lemnului IPL_FR 3 R  20 20     

45 CT IC Căi ferate, drumuri şi poduri CFDP 1 R 20 1 21   8 16 

46 CT IC Căi ferate, drumuri şi poduri CFDP 2 R 18 6 24 4 16 7 12 

47 CT IC Căi ferate, drumuri şi poduri CFDP 3 R 17 5 22 6 22 5 6 

48 CT ICT Instalaţii pentru construcţii IC 3 R 18 5 23 14 66 2 3 

49 AT IMAT 
Echipamente pentru procese 
industriale 

EPI 3 R 10 0 10 5 18   

50 AT IMAT 
Maşini şi Instalaţii pt Agricultura 

şi Industria Alimentara 
MIAIA 2 R 20 0 20 4 18 5 8 

51 AT IMAT 
Maşini si Instalaţii pt Agricultura 
si Industria Alimentara 

MIAIA 4 R 8 2 10 14 56 1 2 

52 AT IMAT 
Controlul şi expertiza produselor 
alimentare 

CEPA 3 R 21 1 22 6 24 2 4 

53 MI MIN Matematica informatică Mi 2 R 16 1 17 6 24 8 13 
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54 MI MIN Matematica informatică Mi 3 R 10 5 15 8 32 8 12 

55 MI MIN 
Informatică aplicată în limba 
germană 

IAG 2 G 18 3 21 8 32 2 2 

56 SEAA FCTE Finanţe şi bănci FB_ID 1 R  16 16     

57 SEAA FCTE 
Contabilitate si informatica de 
gestiune 

CI_ID 1 R  20 20     

58 SEAA MTSA Afaceri internaţionale AI_ID 1 R  18 18     

59 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 
limba şi literatura franceză 

RF 1 R 13 8 21   9 11 

60 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 
limba şi literatura franceză 

RF 2 R 12 1 13     

61 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 
limba şi literatura franceză 

RF 3 R 12 2 14     

62 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 
limba şi literatura germană 

RG 1 R 6 6 12     

63 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 
limba şi literatura germană 

RG 3 R 3 2 5     

64 LIT LSC Studii Americane SA 3 E 20 4 24 9 32 15 19 

65 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 

limba şi literatura engleză ID 
RE_ID 3 R 0 15 15     

66 LIT LSC 
Limba şi literatura română - 
limba şi literatura engleză ID 

RF_ID 1 R 0 9 9     

67 LIT LSC 
Limba si literatura romana - 
limba si literatura franceza ID 

RF_ID 2 R 0 3 3     

68 LIT LSC 
Limba si literatura romana - 

limba si literatura franceza ID 
RF_ID 3 R 0 7 7     

69 LIT LTA Engleză-Română ER 1 E 9 13 22     

70 LIT LTA Engleză-Română ER 2 E 11 5 16     

71 LIT LTA Engleză-Română ER 3 E 12 1 13     

72 LIT LTA Engleză-Franceză EF 1 E 7 6 13   7 7 

73 LIT LTA Engleză-Franceză EF 2 E 13 3 16     

74 LIT LTA Engleză-Franceză EF 3 E 8 0 8     

75 LIT LTA Engleză-Germană EG 1 E 14 10 24   10 10 

76 LIT LTA Engleză-Germană EG 2 E 3 3 6     

77 LIT LTA Germană-Engleză GE 1 G 10 8 18 11 26 12 12 

78 LIT LTA Germană-Engleză GE 2 G 10 6 16 3 6 9 10 

79 LIT LTA Germană-Engleză GE 3 G 6 5 11 6 16 6 6 

80 EFSM EFMS Educaţie fizică şi sportivă EF_FR 1 R 0 13 13     

81 EFSM EFMS Educaţie fizică si sportivă EF_FR 2 R 0 18 18     

82 EFSM EFMS Educaţie fizică şi sportivă EF_FR 3 R 0 11 11     

83 EFSM PM Sport şi performanţă motrică SPM_FR 1 R 0 17 17     

84 EFSM PM Sport şi performanţă motrică SPM_FR 2 R 0 18 18     

85 EFSM PM Sport şi performanţă motrică SPM_FR 3 R 0 12 12     

86 MUZ IPM 
Interpretare Muzicală 
Instrumente 

IM 1 R 15 0 15 2 30 4 6 

87 MUZ IPM 
Interpretare Muzicală 
Instrumente 

IM 2 R 13 1 14 4 34 6 6 

88 MUZ IPM 
Interpretare Muzicală 
Instrumente 

IM 3 R 13 0 13 4 30 6 8 

89 MUZ IPM 
Interpretare Muzicala 
Instrumente 

IM 4 R 17 0 17 5 40 5 5 

90 MUZ IPM Pedagogie Muzicală PM 1 R 9 0 9 10 28 8 10 

91 MUZ IPM Pedagogie Muzicală PM 2 R 13 2 15 8 20 6 6 

92 MUZ IPM Pedagogie Muzicală PM 3 R 9 3 12 10 28 6 8 

93 MUZ IPM Interpretare Muzicală Canto IMC 1 R 7 3 10 2 20 2 2 

94 MUZ IPM Interpretare Muzicală Canto IMC 3 R 2 0 2 2 4   

95 PSE PFE Psihopedagogie specială PPS 3 R 22 2 24 12 48 13 19 

96 PSE PFE Pedagogie PE 1 R 13 8 21 1 4 10 15 

97 PSE PFE Psihologie PSH-ID 3 R 0 19 19     
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Tabelul 7. Lista programelor (traseelor) şi anilor de studii de masterat cu mai puţin de 25 de studenţi în 

anul universitar 2013-2014 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice). 

 

Nr. 
crt. 

Facul 
tatea 

Dept. 
Abrev. progr. 

studii 
Anul Limba 

Nr. stud. 
Nr.total 

stud. 

Nr. disc. 
nec. la 

curs 

Nr.ore. 
conv. nec. 

la curs 

Nr. disc. 
nec. la 

seminar 

Nr.ore.conv. 
nec. la semin. 

Bug Tx 

1 IM ATR VAD 1 E 19 1 20 9 40    

2 IM ATR IMV 2 R 17 0 17 5 20    

3 IM IMEC IMM 1 R 20 0 20 12 52,5 1 1,5 

4 DPM DPMM DPDDb 1 R 22 2 24 2 10 2 3 

5 DPM DPMM DPDDa 2 E 18 2 20 5 25    

6 DPM DPMM DPDDc 2 E 14 3 17 4 17,5    

7 DPM DPMM SMIMa 1 R 14 8 22 2 4,5    

8 DPM DPMM SMIMb 1 R 14 3 17 2 4,5    

9 DPM DPMM SMIMa 2 R 16 0 16 5 15 2 3 

10 DPM DPMM SMIMb 2 R 16 0 16 5 15 1 1,5 

11 IESC EC SECISI 1 R 14 6 20 5 20 1 3 

12 IESC EC SECISI 2 R 13 0 13 4 17,5 1 1,5 

13 IL PLD SATI 2 R 17 2 19 9 40    

14 MI MIN SMFA 1 R 15 2 17 7 35 7 15 

15 MI MIN SMFA 2 R 14 1 15 5 25 6 12 

16 MI MIN TIN 1 R 5 19 24 7 32,5    

17 MI MIN TIN 2 R 5 10 15 5 22,5    

18 MI MIN MITB 1 G 7 4 11 14 67,5 14 25,5 

19 SEAA MNI SIIPA 2 R 14 10 24 5 22,5 2 4,5 

20 DR DRT LECJ 1 R 14 9 23 10 50 10 30 

21 DR DRT LCCJ 2 R 11 1 12 10 50 10 18 

22 DR DRT DPA 2 R 12 6 18 5 25 5 9 

23 SC SSC ADC 1 R 14 1 15 8 40 8 18 

24 SC SSC ADC 2 R 13 0 13 4 20 4 10,5 

25 LIT LSC MIC 1 R 20 4 24 8 22,5 12 22,5 

26 LIT LSC MIC 2 R 20 2 22 2 5 7 10,5 

27 LIT LSC SILLG 1 G 10 1 11 12 25 12 19,5 

28 LIT LSC SILLG 2 G 5 0 5 5 22,5 5 7,5 

29 LIT LSC RIM_FR 1 R 0 13 13      

30 LIT LSC RIM_FR 2 R 0 21 21      

31 LIT LTA MSLR 1 R 13 8 21 12 30 14 21 

32 LIT LTA SLCIB 1 E 19 0 19 13 47,5 9 13,5 

33 LIT LTA SLCIB 2 E 22 2 24 6 20 6 9 

34 LIT LTA TIF 1 F 11 4 15 5 22,5 10 25,5 

35 LIT LTA TIF 2 F 13 0 13 4 17,5 4 9 

36 LIT LTA CDSAM_FR 1 E 0 14 14      

37 LIT LTA CDSAM_FR 2 E 0 14 14      

38 EFSM EFMS EFM 2 R 18 1 19 9 27,5 3 4,5 

39 EFSM PM PMS 2 R 18 2 20 9 32,5 6 15 

40 EFSM PM DPP 1 R 15 0 15 10 32,5 3 6 

41 EFSM PM DPP 2 R 10 1 11 7 22,5 2 3 

42 MED DFPC MIN 2 R 9 1 10 2 12,5    

43 MED SMC MPAL 2 R 19 1 20 2 10 1 3 

44 MUZ IPM TAM 1 R 10 2 12 12 30 12 18 

45 MUZ IPM TAM 2 R 10 1 11 6 15 6 9 

46 MUZ IPM SPIIV 1 R 10 5 15 13 132,5 13 82,5 
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47 MUZ IPM SPIIV 2 R 10 2 12 8 80 6 12 

48 MUZ IPM MELO_FR 1 R 0 6 6      

49 MUZ IPM MELO_FR 2 R 0 13 13      

50 PSE PFE CS 1 R 12 12 24   1 1,5 

51 PSE PFE CS 2 R 12 4 16 6 25 6 15 

52 PSE PFE PMO 2 R 12 7 19 6 17,5 6 13,5 

53 PSE PFE FM 2 R 13 10 23 2 10 3 6 

54 PSE PFE ME 2 R 13 2 15 2 10 2 4,5 

 

4. Situaţia personalului instituţiei. Situaţia posturilor vacante 

La începutul anului universitar 2013-2014, situaţia posturilor didactice din statele de funcţii 

(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezentă comparativ cu anii anteriori, conform datelor 

din Tabelul 8, observându-se o scădere cu circa 7% a numărului de posturi vacante, faţă de anul 

universitar precedent. Având în vedere impactul celor două creşteri salariale din anul 2012 şi neacoperirea 

acestora printr-o finanţare suplimentară, la propunerea Consiliului de Administraţie, Senatul a aprobat 

creşterea normei didactice minime cu o ora convenţională faţă de anul universitar precedent.  
 

 Tabelul 8. Situaţia posturilor didactice  

 

 La 1 octombrie 2013, respectiv 1 martie 2014, situaţia personalului instituţiei se prezenta conform 

Tabelului 9. 

 
 

 Tabelul 9. Situaţia personalului  

 

Total 

pos-

turi 

din care 
Nr. posturi 

profesor 

Nr. posturi 

conferenţiar 

Nr. posturi lector/ 

şef lucrări 

Nr. posturi 

asistent 

Nr. posturi 

preparator 

O V T O V T O V T O V T O V T O V 

2013-2014 

1350 785 565 215 175 40 222 174 48 651 299 350 231 101 127 36 36 - 

2012-2013 

1393 788 605 204 182 22 179 145 34 690 301 389 285 125 160 35 35 - 

2011-2012 

1463 800 663 205 193 12 158 146 12 767 284 483 293 137 156 40 40 - 

Personal titular Personal didactic 
auxiliar 

Personal TESA TOTAL 
 Didactic Cercetători 

01.03.2014 

783 18 337 192 1330* 

01.10.2013 

785 18 340 198 1343* 

01.03. 2013 

794 16 344 211 1365 

01.10. 2012 

788 16 346 216 1366 

01.10. 2011 

800 0 370 233 1403 

http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279
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La începutul anului universitar 2013-2014, numărul cadrelor didactice titulare era de 785, cu 3 

mai puţine decât la începutul anului universitar anterior. Acest fapt se datorează numărului mai mare de 

pensionări sau plecări din universitate a cadrelor didactice titulare decât numărul cadrelor didactice 

angajate în perioada respectivă. Se poate observa faptul că în anul 2013 numărul de cercetători (cu 

contract de muncă pe perioadă nedeterminată sau determinată) a crescut la 18. De asemenea, la începutul 

anului universitar erau angajaţi 340 de membri ai personalului didactic auxiliar şi 198 TESA. 

În urma desfăşurării concursurilor pentru posturile didactice vacante din statele de funcţii ale 

anului universitar 2013-2014, iniţiate în toamna anului 2013 şi finalizate în primăvară 

(http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturididacticesidecercetare/Calendarconcursurididactic

e/), au fost declaraţi câştigători 3 candidaţi care vor fi titularizaţi în universitate la începutul anului 

universitar 2014-2015. Totodată, în anul universitar 2013-2014 universitatea a încheiat contracte de 

muncă pe perioadă determinată cu 45 de conducători de doctorat – cadre didactice pensionate/asociate şi 

are în acest an universitar 361 de cadre didactice asociate (comparativ cu 357 în 2012-2013 şi 435 în 

2011-2012). 

O prioritate a conducerii universităţii o reprezintă selectarea noilor cadre didactice, fapt reflectat 

prin stabilirea unor criterii interne (specifice universităţii) pentru candidaţi şi verificarea atentă a 

posturilor scoase la concurs în vederea asigurării unei selecţii riguroase a noilor angajaţi. De asemenea, au 

fost luate şi se vor lua în continuare măsuri prin care să se asigure cadrelor didactice condiţii decente de 

muncă şi desfăşurarea în bune condiţii a activităţilor academice, precum şi de dezvoltare a sentimentului 

de apartenenţă la comunitatea academică braşoveană. 

5. Rezultatele activităţilor de cercetare ştiinţifică 

Cercetarea ştiinţifică reprezintă o componentă esenţială a activităţii Universităţii Transilvania din 

Braşov. Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare şi strategia lui de dezvoltare constituie 

atributul departamentului de care acesta aparţine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente 

performante achiziţionate cu precădere după 2005, prin proiecte şi granturi (inclusiv 6 platforme de tip 

CNCSIS); o parte importanta din infrastructură este achiziţionată din fonduri structurale, prin proiectul 

ICDT (http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/icdt&), finalizat în anul 2013. 

Monitorizarea activităţii de cercetare finanţată din fonduri naţionale şi europene este realizată prin 

Biroul de Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx), iar cadrul de sprijin al 

transferului tehnologic este reprezentat de Biroul de Proprietate Intelectuală 

(http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietateIntelectuala.aspx) şi Incubatorul Tehnologic de 

Afaceri Pro-Energ (http://itaproenerg.unitbv.ro/ro/index.html). 

În universitate se desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică de către cadrele didactice şi cercetătorii 

titulari, prin masterate de cercetare, programe doctorale şi programe post-doctorale 

http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturididacticesidecercetare/Calendarconcursurididactice/
http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturididacticesidecercetare/Calendarconcursurididactice/
http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/icdt&
http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx
http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietateIntelectuala.aspx
http://itaproenerg.unitbv.ro/ro/index.html


 20 

(http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&). Situaţia resursei umane implicate în 

activităţi de doctorat şi post-doctorat din universitate este prezentată sintetic în Tabelele 10 şi 11, conform 

datelor furnizate de Şcoala Doctorală Interdisciplinară. 

 

Tabelul 10. Situaţia conducătorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2013) 

 

Nr.  

crt. 

Denumirea domeniului  

de doctorat 

Teze de 

doctorat 

finalizate 

în 2013 

Nr. 

conducători 

de doctorat 

Număr de 

doctoranzi cu 

frecvenţă 

Număr de 

doctoranzi fără 

frecvenţă 

Bugetaţi 
Cu 

taxă 

În 

stagiu 

În afara 

stagiului 

1 Inginerie Mecanică 15 41 24 38 28 25 

2 Inginerie Industrială 6 30 12 7 9 14 

3 Ingineria Materialelor 12 18 17 6 14 1 

4 Inginerie Electrică 4 10 7 5 4 2 

5 
Inginerie Electronică şi 

Telecomunicaţii 

4 
3 1 8 3 0 

6 Ingineria Sistemelor 3 2 3 0 1 1 

7 Inginerie Forestieră 0 4 6 2 0 0 

8 
Calculatoare şi Tehnologia 

Informaţiei 

5 
3 1 6 5 1 

9 Inginerie şi Management 3 7 10 32 3 0 

10 Inginerie Chimică 0 1 0 0 0 0 

11 Silvicultură 14 26 20 21 39 10 

12 Informatică 0 1 0 2 2 0 

13 Matematică 2 6 3 2 4 4 

14 Marketing 7 4 6 6 8 0 

15 Filologie 16 4 15 8 5 0 

16 Medicină 0 6 14 16 12 0 

17 

Educaţie Fizică şi 

Sport/Ştiinţa Educaţiei 

Fizice şi Sportului 

0 

3 5 18 5 0 

TOTAL 91 169 144 177 142 58 

 

 

Tabelul 11. Situaţia post-doctoranzilor pe domenii (01.01.2013) 

 

Nr. 

Crt. 

Denumirea 

domeniului de 

postdoctorat 

Număr cercetători 

postdoc 
Centrul de cercetare  

Total Repartizat 

pe centre 

1 Tehnologiile societăţii 

informaţionale 

6 2 Sisteme de control a proceselor 

2 Informatica industrială virtuală şi robotică 

2 Modelarea matematică şi produse software 

2 Produse şi procese 

inovative, mediu 

28 9 Sisteme de energii regenerabile şi reciclare 

http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&
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6 Produse High Tech pentru autovehicule 

2 Sisteme mecatronice avansate 

3 Tehnologii şi sisteme avansate de fabricaţii 

1 Tehnologii  şi materiale avansate, metalice, 

ceramice şi composite 

1 Eco-design de mobilier, restaurare şi certificare 

în industria lemnului 

5 Ecotehnologii avansate de sudare 

1 Managementul calităţii 

3 Energie 3 3 Sisteme electrice avansate 

4 Cercetări socio-

economice şi 

umaniste 

4 3 Analiza economică, financiară, marketing şi 

management 

1 Inovare culturală, comunicare şi dezvoltare 

socială 

5 Bio-tehnologii 3 
3 Eco-biotehnologii şi echipamente în agricultură 

şi alimentaţie 

TOTAL     44 

 

Valoarea granturilor/contractelor de cercetare/asistenţă tehnică derulate în anul 2013 a cunoscut o 

creştere faţă de 2012, deşi este semnificativ mai mică faţă de perioada 2006-2008, datorită în principal 

numărului redus de competiţii naţionale lansate de către autoritatea publică responsabilă pentru cercetare 

în ultimii ani şi a sumelor substanţial mai mici alocate cercetării la nivel naţional. Conform datelor 

furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, în anul 2013 s-au derulat 15 proiecte naţionale 

finanţate de UEFISCDI (din care 7 PCCA Parteneriate şi 5 Resurse Umane), în valoare anuală totală de 

2,831,614.75 lei, 61 de proiecte cu terţi, în valoare totală (cu TVA) de 2,470,792.37 şi 31 de proiecte 

internaţionale, pentru care s-a încasat suma de 523,230.05 €. 

 Prin asistenţa acordată de către Biroul de Proprietate Intelectuală, s-a remarcat în ultimii ani o 

creştere a numărului cererilor de brevet depuse şi al brevetelor obţinute (Tabelul 12), în contextul în care 

proiectele POSDRU de doctorat şi post-doctorat au avut ca indicatori de îndeplinit asemenea outputuri. 

 

 Tabelul 12. Evoluţia numărului de cereri de brevete şi de brevete eliberate 

An Număr cereri depuse Număr brevete eliberate 

2009 9 1 

2010 22 5 

2011 31 3 

2012 23 11 

2013 37 13 
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O analiză a articolelor publicate în reviste indexate ISI în ultimii ani (Tabelul 13) indică, o revenire 

a tendinţei de creştere, întreruptă de scăderea numărului acestora în 2012. Se poate remarcă creşterea 

continuă a calităţii revistelor în care s-a publicat, precum şi o creştere faţă de anul anterior a numărului de 

articole publicate în reviste indexate ISI şi a SRI aferent articolelor publicate de titularii din universitate. 
 

Tabelul 13. Evoluţia numărului de lucrări în publicaţii indexate ISI 

 

 

Anul  

Total articole 

publicate în reviste 

şi proceedings ISI 

Număr 

articole în 

reviste ISI 

Număr articole în 

Metalurgia 

International şi EEMJ 

Număr articole în reviste 

ISI fără Metalurgia 

International şi EEMJ 

2013* 254 188 46 142 

2012 252 137 23 114 

2011 382 232 122 110 

2010 421 151 56 95 

2009 459 162 94 68 

2008 276 107 36 71 

2007 120 66 7 59 

*Date parţiale, care nu includ cel puţin 40 de articole publicate în proceedings ISI (indexate în 

Scopus şi neindexate până la data elaborării acestui raport în ISI) 

 

Pornind de la problemele stringente ale cercetării ştiinţifice din universitate identificate pe 

parcursul anului 2012 de către Prorectoratul cu cercetarea (impactul ştiinţific scăzut: număr mult prea mic 

de publicaţii în reviste ştiinţifice de top (cu SRI>0,5), raportat la numărul de cadre didactice si cercetători; 

gradul extrem de redus de accesare a granturilor naţionale şi internaţionale (europene) de cercetare), 

măsurile iniţiate anterior cu scopul identificării unor soluţii la problemele identificate au continuat si in 

2013 prin: 

1. Stimularea performanţei pentru creşterea impactului şi vizibilităţii ştiinţifice prin: 

 creşterea premierii articolelor în revistele de top de la 3000 lei la 4000lei/unitate de SRI; 

 ajustarea raportării FRACS prin limitarea publicaţiilor cu impact scăzut şi multiplicarea 

semnificativă a punctajului realizat din articole cu SRI; 

 diferenţierea salarială anuală începând cu 1 octombrie 2014 pe baza articolelor ISI 

publicate în ultimele 12 luni (creşterea salariului brut cu 100 lei/articol publicat în reviste 

ISI cu FI>0.5, până la limita prevăzută de lege, din venituri proprii extrabugetare); 

 condiţionarea la începutul fiecărui an universitar a menţinerii creşterii salariale de 10% din 

venituri proprii extrabugetare a conducătorilor de doctorat de publicarea în ultimele 12 luni 

a unui articol în reviste indexate ISI; 

 identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare şi a principalilor performeri individuali cu 

vizibilitate şi impact ştiinţific pe plan internaţional; 
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 instituirea unor criterii interne de performanţă ştiinţifică pentru promovare/intrarea în 

sistem de noi cadre didactice şi aplicarea lor la concursurile de ocupare a posturilor. 

2. Stimularea aplicaţiilor la granturi de cercetare naţionale şi europene prin: 

 sesiuni de instruire (2 sesiuni organizate de BMP, 1 sesiune organizată de ICDT); 

 condiţionarea scoaterii la concurs a posturilor de conferenţiar şi profesor de elaborarea 

unei propuneri de proiect; 

3. Stimularea contractelor de cercetare cu terţi prin: 

 intensificarea contactelor conducerii universităţii cu reprezentanţii companiilor din 

regiunea Braşovului cu scopul afirmării deschiderii universităţii către mediu şi 

disponibilitatea de rezolvare pe cale contractuală a unor probleme concrete utile 

partenerilor industriali. 

 elaborarea şi publicarea pe site-ul universităţii a versiunii în limba engleză a Catalogului 

Grupurilor de Cercetare; 

 iniţierea cu titlu experimental a unor noi modele de cooperare cu partenerii din mediul 

economic prin integrarea cercetării cu instruirea la nivel de masterat şi în perspectivă la 

nivel de doctorat şi postdoctorat. 

4. Monitorizarea proiectului de realizare a ICDT şi finalizarea în bune condiţii a acestuia. 

 

Dintre rezultatele parţiale ale acestor măsuri, se pot enumera următoarele: 

1) Creşterea semnificativă în 2013 a numărului de propuneri de proiecte: 

- 87 propuneri de proiecte depuse în cadrul competiţiei PCCA 2013, dintre care 57 în calitate de 

instituţie coordonatoare;  

- 16 propuneri de proiecte depuse în cadrul competiţiei Mecanismul Financiar SEE 2009-2014, 

Programul „Research within priority sectors”, dintre care 14 în calitate de instituţie coordonatoare; 

- 34 propuneri de proiecte de educaţie şi cercetare depuse în cadrul competiţiilor internaţionale şi 

în cadrul Programului de Cooperare Bilaterală, dintre care 19 în calitate de instituţie coordonatoare; 

- 2 propuneri de proiecte POS DRU privind bursele doctorale şi postdoctorale depuse în calitate de 

coordonator (12,722,458.00 lei valoare proiect POS DRU ID 134378; 12,244,433.60 lei valoare proiect 

POS DRU ID 140473), ambele aprobate, din care unul va fi implementat în perioada următoare. 
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2) Creşterea în 2013 faţă de 2012 a numărului şi calităţii articolelor publicate în reviste indexate ISI: 

- creşterea cu 37% a numărului de articole publicate în reviste indexate ISI (date parţiale la 01.03.2014);  

- creşterea cu 25% a numărului articolelor publicate în reviste indexate ISI fără MI şi EEMJ (date 

parţiale la 01.03.2014); 

- creşterea SRI aferent articolelor publicate de titularii din universitate de la 41.13 în 2012 la 68.95 în 

2013 (date parţiale la 01.03.2014). 

3) Creşterea în 2013 faţă de 2012 a valorii contractelor de cercetare/asistenţă tehnică: 

- proiecte naţionale finanţate de UEFISCDI (din care 7 PCCA Parteneriate şi 5 Resurse Umane) 

de la 2,019,773.36 lei în 2012 la  2,831,614.75 lei în 2013;  

- proiecte cu terţi (61 de contracte) de la 1,977,134.19 lei (cu TVA) în 2012 la 2,470,792.37 lei  în 2013; 

- proiecte internaţionale (31 de contracte), de la 491,111.37 € în 2012 la 523,230.05 € în 2013. 

 

 

6. Situaţia asigurării calităţii activităţilor în cadrul Universităţii 

 

Cadrul legislativ privind asigurarea calităţii este asigurat de: 

- Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011;  

- Legea privind Organizarea Studiilor Universitare  (Legea nr. 288/2004); 

- Legea privind Asigurării Calităţii în Învăţământul Superior (legea nr. 87/2006); 

- Hotărârea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG 

681/2011); 

- Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a 

instituţiilor de învăţământ superior, ARACIS, 2010; 

- Strategia de dezvoltare a cercetării ştiinţifice din România; 

- Documente EUA (European University Association); 

- Documente ale organismelor de finanţare şi evaluare a activităţii în învăţământul superior; 

- Carta Universităţii Transilvania din Braşov. 

Coordonarea şi realizarea activităţilor de asigurare şi evaluare a calităţii se asigură prin 

Prorectoratul cu internaţionalizarea universităţii şi evaluarea calităţii. Acesta are în subordine Comisiile 

de evaluare şi asigurare a calităţii, constituite conform cerinţelor legale, la nivel de universitate şi 

departament - CEAC-U, CEAC-D şi o structură suport – Biroul de Asigurare a calităţii - DAC. 

Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizată anual, raportul fiind publicat pe site-ul 

DAC (conform cerinţelor ARACIS).  

Misiunea structurilor de asigurare şi evaluare a calităţii este de a sprijini managementul 

universităţii în realizarea politicii şi standardelor de calitate în educaţie şi cercetare prin: 
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- elaborarea de proceduri de lucru şi de control; 

- coordonarea proceselor de evaluare (instituţională, evaluarea programelor de studii, 

evaluarea cadrelor didactice de către studenţi, evaluarea cadrelor didactice conform Legii 

educaţiei naţionale); 

- coordonarea proceselor de audit intern de calitate; 

- gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educaţionale; 

- diseminarea informaţiilor şi crearea culturii calităţii în universitate. 

Elaborarea documentelor Sistemului de management al calităţii (SMC) 

Conform cerinţelor ARACIS, sistemul de asigurare şi evaluare a calităţii de la Universitatea 

Transilvania din Braşov vizează întreaga organizaţie, cuprinde atât procesele educaţionale şi de cercetare 

ştiinţifică, cât şi cele de management şi suport. 

În anul 2013 s-au elaborat/ actualizat 20 proceduri şi instrucţiuni pentru: procesele de management 

– 4; procese de bază – 13; procese suport: 3. 

Elaborarea procedurilor s-a făcut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DAC şi implicarea 

responsabililor şi actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site, la 

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx   

Evaluarea externă internaţională de către EUA, în cadrul programului IEP 

În anul universitar 2012-2013 s-a derulat procesul de evaluare internaţională în cadrul 

programului IEP (Institutional Evaluation Programme) al EUA (European University Association). Spre 

deosebire de procesul similar care a avut loc în anul 2010-2011 la iniţiativa Universităţii Transilvania, 

această evaluare IEP a făcut parte dintr-un proiect mai amplu, derulat la nivel naţional, în toate 

universităţile din România. Vizitele echipei de evaluare s-au realizat în perioada 3-5 decembrie 2012 şi  

5-7 martie 2013; în urma procesului a rezultat un Raport de evaluare, prezentat în iunie 2013 şi diseminat 

în cadru larg, la nivel instituţional, inclusiv prin publicarea pe site, la adresa 

http://www.unitbv.ro/calitate/EUA20122013.aspx. Se apreciază că recomandările formulate de echipa de 

evaluare constituie elemente utile pentru conducerea universităţii, în vederea îmbunătăţirii 

managementului strategic şi a asigurării calităţii. O parte dintre acestea sunt, în prezent, în curs de 

implementare. 

Evaluarea  externă instituţională de către ARACIS 

În perioada 5-7 iunie 2013, la Universitatea Transilvania din Braşov s-a desfăşurat vizita Comisiei 

de evaluare a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS), în vederea 

evaluării externe instituţionale. Procesul s-a desfăşurat cu respectarea metodologiei specifice şi a cuprins, 

pe lângă analiza în detaliu a rapoartelor de autoevaluare (instituţional şi ale celor 16 programe de studii 

selectate), numeroase alte activităţi menite să ofere membrilor echipei de evaluare o imagine cât mai 

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx
http://www.unitbv.ro/calitate/EUA20122013.aspx
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corectă şi completă asupra a ceea ce reprezintă Universitatea Transilvania din Braşov în prezent, 

comparativ cu anul evaluării externe instituţionale precedente, 2007. 

În urma procesului de evaluare, universitatea a primit calificativul „grad de încredere ridicat” 

pentru perioada 2013-2018. Cu toate acestea, raportul final al ARACIS, în special observaţiile şi 

recomandările formulate, au fost analizate în cadrul structurilor de conducere ale universităţii şi 

facultăţilor în vederea identificării celor mai potrivite căi pentru îmbunătăţirea calităţii proceselor din 

Universitate Transilvania din Braşov.  

Evaluarea internă instituţională 

Anual, în Universitatea Transilvania se realizează un proces de evaluare internă instituţională, 

realizat de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare internă a calităţii instituţionale pe anul 2012-

2013 s-a discutat şi aprobat în şedinţa Senatului din 16 ianuarie 2014 şi este publicat pe site-ul 

universităţii, la adresa http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx .  

Evaluarea programelor de studii 

Oferta educaţională a Universităţii Transilvania include doar programe de studii autorizate să 

funcţioneze provizoriu sau acreditate. 

În anul 2013 s-a realizat evaluarea externă de către ARACIS a 25 de  programe de studii de licenţă (IF – 

22, ID – 2, IFR – 1), respectiv a trei programe de studii de masterat, dintre care două sunt predate în limba 

engleză, respectiv germană; două dintre noile masterate sunt realizate în parteneriat cu o firmă multinaţională, 

respectiv cu o universitate din Germania, printr-un program de dublă diplomă (capitolul 3).  

Ca în fiecare an, în noiembrie 2013 a demarat procesul de evaluare internă în vederea evaluării 

externe de către ARACIS a 19 programe de studii de licenţă (12 pentru acreditare, 7 pentru evaluare 

periodică: 16 – IF şi 2- ID, 1 – IFR). La fel ca în fiecare an, Prorectoratul de resort şi Biroul de asigurare a 

calităţii au coordonat procesul, coordonarea constând în: instruirea coordonatorilor programelor de studii 

supuse evaluării ARACIS (comunicare prin email şi întâlnirea cu coordonatorii programelor de studii; 

actualizarea informaţiilor pentru Partea I-a a Raportului de evaluare internă a programelor de studii – 

Prezentarea instituţiei; difuzarea ghidurilor de evaluare externă, a procedurilor şi a altor informaţii 

necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare internă; monitorizarea elaborării Raportului de 

autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse procedurii de evaluare 

externă; comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS. 

Evaluarea activităţii didactice de către studenţi 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi este un proces ce se realizează online, pe baza 

aplicaţiei Evaluare cadre didactice, de pe Portalul universităţii. Au fost elaborate Rapoarte şi Planuri de 

măsuri – la nivelul fiecărui program de studii şi pe universitate. 

Analiza finală realizată la nivelul universităţii a scos în evidenţă o serie de probleme care au 

alterat rezultatele, determinante fiind: numărul redus de respondenţi; completarea eronată de către 

http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx
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departamente a corespondenţei Disciplină – Cadru didactic, disfuncţionalităţi în operarea platformei 

aferente aplicaţiei. Se apreciază ca şi cauza principală a eficacităţii reduse a procesului de evaluare 

neimplicarea responsabililor cu calitatea şi a tutorilor, care ar fi trebuit să coordoneze acţiunea de 

completare de către studenţi a chestionarelor de evaluare. Pentru îmbunătăţirea procesului, DAC a 

organizat întâlniri cu studenţii reprezentanţi în comisiile CEAC-D, pentru a le prezenta procesul şi a-i 

responsabiliza cu privire la o implicare mai intensă şi mai eficientă. Totodată, s-au luat măsuri pentru 

crearea unui sistem de comunicare simplu şi eficace între studenţi şi tutori.  

Participarea studenţilor la programul de evaluare „Graduate Barometer” 

„Trendence Graduate Barometer Europe” este un sondaj anual de opinie desfăşurat online, în cadrul 

căruia li se oferă studenţilor posibilitatea de a îşi exprima opiniile în legătură cu teme privind studiul şi 

cariera. Sondajul oferă universităţilor şi companiilor angajatoare informaţii valoroase despre preferinţele 

şi aşteptările studenţilor, facilitând astfel intrarea acestora pe piaţa forţei de muncă. În plus, studenţii au 

ocazia să compare după finalizarea sondajului propriile rezultate cu cele ale studenţilor din alte ţări 

europene.  

Rezultatele evaluării pe anul 2013 sunt publicate pe site-ul universităţii, la adresa 

http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx. 

Coordonarea proceselor de audit 

Auditurile de calitate se realizează sub coordonarea DAC, conform planului de audit. Au fost 

planificate misiuni de audit pentru rapoartele de evaluare a programelor de studii, procesele de secretariat; 

procesul de evaluare a cadrelor didactice; procesul de gestionare a documentelor necesare evaluării 

programelor de studii. S-au realizat: 

- Auditul rapoartelor de evaluare internă pentru programele de studii care au fost supuse evaluării 

externe de către ARACIS în anul universitar 2012-2013, precum şi auditul rapoartelor de evaluare 

internă a programelor de studii incluse în evaluarea externă a calităţii instituţionale realizată de 

ARACIS. La această acţiune au fost implicate cadre didactice din universitate care au calitatea de 

evaluatori ARACIS. 

- Auditul procesului de evaluare a activităţii didactice de către studenţi; 

- Auditul procesului de gestionare a documentelor necesare evaluării programelor de studii (în toamna 

anului 2013). 

Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate 

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date referitoare la: 

programele de studii (situaţia actuală, istoric); Comisiile CEAC din universitate (CEAC-U, CEAC-D); 

coordonatorii programelor de studii; evaluarea activităţii didactice de către studenţi (sinteze pe programe de 

studii); audituri interne de calitate (fişe de observaţii şi rapoarte de audit). 

 

http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx
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Diseminarea informaţiilor, asigurarea transparenţei 

Informaţiile relevante privind calitatea în universitate sunt publicate pe site-ul DAC şi pe site-urile 

facultăţilor. Informaţiile publice referitoare la universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de 

asigurare şi evaluare a calităţii sunt publicate pe site-ul universităţii, la adresa 

http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx. 

 

7. Situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor de 

cercetare 

Şi în anul 2013, activitatea Comisiei de Etică universitară (CEU) a fost ghidată de valorile morale 

promovate de Carta Universităţii Transilvania şi de Codul de Etică universitară şi a avut ca obiectiv 

principal să asigure un climat de încredere, respect, demnitate şi responsabilitate în activitatea 

profesională şi în relaţiile interumane din universitate. 

Activitatea membrilor comunităţii academice s-a bazat, ca şi în alţi ani, pe valorile şi principiile 

promovate de Codul de Etică: meritul, profesionalismul, dreptul la studii de calitate, onestitatea şi 

corectitudinea intelectuală, transparenţa în utilizarea resurselor materiale, responsabilitatea, respectul, 

toleranţa, bunăvoinţa şi grija, dreptul la confidenţialitate, principiul nediscriminării şi egalităţii de şanse. 

Rolul Comisiei de Etică a fost de a soluţiona disfuncţiile apărute în respectarea acestor principii şi valori 

şi de a sprijini menţinerea standardelor morale şi a prestigiului universităţii. 

În această perioadă, CEU a fost solicitată să analizeze un număr de 5 cazuri, conform Raporturilor 

de caz 35, 36, 38, 39 şi 40. Demararea analizelor de caz ce au făcut obiectul Raporturilor 35 şi 38 au avut 

loc ca urmare a sesizării comiterii de fapte infracţionale de către cadre didactice ale Facultăţii de 

Medicină, cercetări care s-au soldat în cazul 38 cu constatarea nevinovăţiei cadrului didactic. Sesizarea 

pentru cazul 36 fost înaintată CEU de către conducerea universităţii cu privire la încălcarea normelor de 

etică de către un număr 2 cadre didactice şi un cadru didactic auxiliar, membrii ai comunităţii academice 

ai Facultăţii de Educaţie Fizică şi Sporturi Montane, finalizată cu sancţionarea acestora cu avertisment 

scris. Pentru cazul 39 sesizarea fost efectuată de către o studentă şi a vizat încălcarea normelor de etică de 

către un student, ambii membrii ai comunităţii academice a Facultăţii de Medicină, finalizat cu  

sancţionarea acestuia cu avertisment scris. Raportul de caz 40, urmare a sesizării înaintată de un cadru 

didactic, ce s-a referit la încălcarea normelor de etică de către o studentă, ambii aparţinând comunităţii 

academice a Facultăţii de Medicină, a avut ca soluţionare exmatricularea acesteia.  

În concluzie, numărul de cazuri deferite CEU denotă faptul că membrii comunităţii academice 

sunt conştienţi de drepturile şi obligaţiile lor, activitatea în universitatea noastră realizându-se într-un 

climat de respect şi încredere. Prin soluţiile aduse la cunoştinţa Senatului, CEU a contribuit încă odată la 

popularizarea, în rândurile comunităţii academice, a normelor de conduită academică, a standardelor de 

http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx


 29 

profesionalism care trebuie să guverneze raporturile dintre membrii acestei comunităţi şi a climatului de 

respect, responsabilitate şi onestitate.   

 

8. Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor promoţiilor 
anterioare 

 

Activităţile derulate în cursul anului 2012, având ca scop creşterea gradului de inserţie 

profesională a absolvenţilor, au fost continuate şi în 2013. Pe lângă activităţile propriu-zise, remarcăm 

identificarea şi soluţionarea unor probleme legate de modul de colectare a datelor ce definesc gradul de 

inserţie profesională a absolvenţilor. În acest sens menţionăm: 

- participarea universităţii în proiectul coordonat de Ministerul Educaţiei Naţionale Managementul 

corelării sistemului de învăţământ cu piaţa muncii, proiect ce a generat platforma INSERT pentru 

colectarea datelor de la absolvenţi; 

- definirea unei proceduri unice de colectare a datelor la nivel de universitate, la nivelul  

protectoratelor de resort,  prin serviciile specializate;  

- redefinirea indicatorului de inserţie profesională, considerându-se că valoarea este relevantă dacă 

indicatorul are in vedere  numărul de angajaţi  la un an de la absolvire (datele colectate astfel vor genera 

raportul din 2014).  

 

Tabelul 14. Inserţia profesională a absolvenţilor promoţiei 2013 

Facultatea Programul de studii 
Ciclul de 

studii 

Total 

absolvenţi 
Angajaţi

* 

Inginerie 

Mecanică 

Autovehicule Rutiere 

Licenţă 

80 56 

Autovehicule rutiere (în limba  engleză) 16 15 

Ingineria transporturilor şi trafic 53 39 

Inginerie mecanică 20 14 

Autovehiculul şi tehnologiile viitorului 

Masterat 

35 35 

Securitate rutieră, transport şi 

interacţiunea cu mediul 
27 27 

Inginerie 

Tehnologică şi 

Management 

Industrial 

Inginerie Economică Industrială 

 

Licenţă 

49 42 

Maşini Unelte şi Sisteme de Producţie 4 4 

Tehnologia construcţiilor de maşini 24 20 

Ingineria şi managementul calităţii 5 5 

Construcţii aerospaţiale 10 10 

Inginerie Fizică - - 

Inginerie Economică Industrială  Licenţă-ID 15 15 

Managementul Afacerilor în Industrie 

Masterat 

35 31 

Ingineria Fabricaţiei Inovative 35 30 

Managementul Calităţii 33 30 

Design de 

Produs şi Mediu 

Design industrial 

Licenţă 

28 12 

Design industrial ( în limba engleză) 8 5 

Ingineria sistemelor de energii 

regenerabile 
15 13 
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Robotică 6 5 

Ingineria şi protecţia mediului în industrie 33 24 

Inginera valorificării deşeurilor 17 9 

Mecatronică 27 15 

Inginerie medicală 22 12 

Optometrie  18 12 

Design de produs pentru dezvoltare 

durabilă şi protecţia mediului 
Masterat 

56 27 

Sisteme mecatronice pentru industrie şi 

medicină 
16 10 

Ştiinţa şi 

Ingineria 

Materialelor 

Ingineria sudării 

Licenţă 

16 15 

Ingineria securităţii în industrie 20 12 

Ştiinţa materialelor 7 5 

Inginerie economică în domeniul mecanic 18 17 

Informatică aplicată în ingineria 

materialelor 
14 10 

Ingineria sudării materialelor avansate  

Masterat 

26 22 

Ingineria şi managementul materialelor 

avansate – metalice, ceramice şi 

compozite 

18 17 

Inginerie 

Electrică şi 

Ştiinţa Calculatoarelor 

Electronică Aplicată 

Licenţă 

15 13 

Tehnologii şi Sisteme de Telecomunicaţii 42 37 

Calculatoare 22 19 

Electrotehnică 23 19 

Automatică şi Informatică Aplicată 38 27 

Tehnologia Informaţiei 6 4 

Inginerie Electrică şi Calculatoare 

 (în limba engleză) 
16 11 

Managementul energiei  Licenţă-FR 25 25 

Sisteme electrice şi de comunicaţii 

integrate 

Masterat 

45 45 

Sisteme avansate în automatică şi 

tehnologii informatice  
36 36 

Sisteme electrice avansate 

(în limba engleză)  
15 15 

Informatica Mediilor Virtuale  10 10 

Silvicultură şi 

Exploatări 

Forestiere 

Silvicultură 

Licenţă 

48 47 

Exploatări Forestiere 26 19 

Cinegetică 28 21 

Măsurători terestre şi cadastru 53 48 

Cinegetică 
Licenţă - 

ID 
34 34 

Managementul ecosistemelor forestiere 

Masterat  

28 22 

Management şi sisteme tehnice în 

exploatări forestiere 
35 25 

Ingineria 

Lemnului 

Ingineria produselor finite din lemn 

Licenţă 

20 14 

Ingineria prelucrării lemnului 17 11 

Inginerie şi management forestier 22 18 

Ingineria prelucrării lemnului 
Licenţă - 

FR 
12 12 

Eco-design de mobilier şi restaurare 

Masterat 

13 13 

Structuri avansate din lemn şi tehnologii 

inovative 
18 17 

Construcţii Construcţii civile, industriale şi agricole Licenţă 82 79 
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Căi ferate , drumuri şi poduri 13 13 

Instalaţii pentru construcţii 42 37 

Modernizare energetică în mediul 

construit 
Masterat 

46 46 

Alimentaţie şi 

Turism 

Inginerie şi management în alimentaţia 

publică şi agroturism 

Licenţă 

55 32 

Inginerie şi management în industria 

turismului 
90 36 

Ingineria produselor alimentare 46 25 

Controlul şi expertiza produselor 

alimentare 
54 30 

Echipamente pentru procese industriale 5 5 

Eco-biotehnologii agricole şi alimentare 

Masterat 

30 23 

Dezvoltarea si optimizarea sistemelor 

tehnice si tehnologice agroalimentare si 

turistice 

35 16 

Matematică şi 

Informatică 

Matematică informatică 

Licenţă 

16 16 

Informatică 15 15 

Informatică aplicată 37 37 

Informatică aplicată  (în limba germană) 17 17 

Tehnologii informatice 

Masterat 

14 14 

Tehnologii internet ( în limba engleză) 13 13 

Structuri matematice fundamentale 11 11 

Tehnologii moderne în ingineria 

sistemelor soft 

6 6 

Ştiinţe Economice şi 

Administrarea Afacerilor 

Marketing 

Licenţă 

62+1 străini 

25 ID 
79 

Economia comerţului, turismului şi 

serviciilor 

70+1 străini 

37 ID 
83 

Management 
56+3 străini 

53 ID 
82 

Afaceri internaţionale 
49+5 străini 

21+1 străini ID 
61 

Finanţe-Bănci 
76+1 străini 

15 ID 
81 

Contabilitate şi informatică de gestiune 
54+1 străini 

21 ID 
66 

Informatică economică 31 27 

Administrarea afacerilor (în limba 

engleză) 
46+2 străini 39 

Politici şi strategii de marketing 

Masterat 

43 37 

Administrarea afacerilor în turism 33+3 străini 30 

Relaţii economice internaţionale 43 38 

Management financiar-bancar 35+1 străin 34 

Politici contabile, audit şi control de 

gestiune 

45 43 

Management şi strategii de afaceri  33 29 

Sisteme informatice integrate pentru 

afaceri  

36 35 

Litere 

Limba şi literatura română - o limbă şi 

literatură modernă (engleză, franceză, 

germană) 

Licenţă 

31 31 

Limba şi literatura engleză - o limbă şi 

literatură modernă (franceză, 

germană)/Limba şi literatura română 

20 20 

Limbi moderne aplicate  

(limba franceză-limba engleză) 
31 13 
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Limbi moderne aplicate  

(limba germană-limba engleză) 
10 8 

Studii americane 30 12 

Biblioteconomie şi ştiinţa informării  Licenţă-ID - - 

Limba şi literatura română - o limbă şi 

literatură modernă (engleză, franceză)  
Licenţă-ID 16 1 

Inovare culturală 

Masterat 

17 5 

Studii lingvistice pentru comunicare 

interculturală (în limba engleză) 
14 7 

Studii de limbă şi literatură română 11 5 

Traducere şi interpretariat din limba 

franceză în limba română (în limba 

franceză) 

14 10 

Studii interculturale în limba şi literatura 

germană (în limba germană) 
7 4 

Limbă şi literatură română - identitate şi 

multiculturalism 
20 10 

Cultură şi discurs în spaţiul anglo-

american 
16 8 

Drept 

Drept Licenţă 116 75 

Drept 
Licenţă - 

FR 

74 59 

Drept privat aprofundat 

Masterat 

11 9 

Legislaţie comunitară şi carieră judiciară 21 18 

Sisteme şi instituţii de drept şi 

internaţional şi comunitar 

18 15 

Ştiinţe penale aprofundate 25 21 

Sociologie şi 

Comunicare 

Sociologie 

Licenţă 

66 30 

Asistenţă socială 58 25 

Comunicare şi relaţii publice 84 40 

Gestiunea şi dezvoltarea resursei umane 

Masterat 

43 30 

Gestiunea campaniilor de imagine  20 15 

Asistenţă şi dezvoltare comunitară  34 28 

Medicină 

Medicină 
 

Licenţă 

71 34 

Asistenţa medicală 95 46 

Balneo-fiziokinetoterapie şi recuperare 58 14 

Managementul infecţiilor nosocomiale 

 

Masterat 

10 10 

Managementul şi strategiile îngrijirilor 

paliative 

20 20 

Managementul strategiilor preventive şi 

politici sanitare 

24 24 

Psihologie şi Ştiinţele 

Educaţiei 

Psihologie 

Licenţă 

50 30 

Pedagogia învăţământului primar şi 

preşcolar  
60 35 

Pedagogie 13 6 

Psihologie Licenţă-ID 27 15 

Pedagogia învăţământului primar şi 

preşcolar  
Licenţă-ID 54 45 

Psihologie educaţională, consiliere 

şcolară şi vocaţională 

Masterat 

17 12 

Psihologia muncii, organizaţională şi 

resurse umane 
17 10 

Resurse umane în educaţie. Formare şi 

management 
37 27 

Educaţie Fizică şi Sporturi 

Montane 

Educaţie fizică şi sportivă 
Licenţă 

31 23 

Sport şi performanţă motrică 40 27 



Kinetoterapie şi motricitate specială 37 25
Educaţie fizică - managementul
activităţilor formale, nonformale şi de 16 16
recuperare a stării de sănătate

MasteratPerformanţă sportivă şi management în
sport 25 18
Diagnoză şi prognoză psihomotrică 9 7
Interpretare muzicală-instrumente 17 15
Interpretare muzicală-canto Licenţă O O

Muzică Pedagogie muzicală 12 10
Stil şi performanţă în interpretare

Il 11instrumentală şi vocală Masterat
Tehnica şi arta muzicală în sec. XX 15 15

Notă:
• Informaţiile prezentate în tabelul anterior au un anumit grad de relativitate, colectarea datelor făcându-se prin

contactarea telefonică a absolvenţilor din promoţia 2013, la nivelul facultăţilor, pe programe de studii.
• Pentru absolvenţii ciclului 1, în categoria Angajaţi au fost incluşi şi masteranzii, iar pentru absolvenţii

ciclului II, în categoria Angajaţi au fost incluşi şi doctoranzii cu frecvenţă.

Material prezentat în Şedinţa Senatului Universităţii Transilvania din Braşov din 12.03.2014.
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