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1. Contextul institutional

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat acreditata,
care functioneazi cu denumirea actuald in baza Ordinului Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 4894/
23.03.1991. Istoria sa incepe in anul 1948, cand a fost infiintat Institutul de Silvicultura Brasov, pe baza
Decretului nr. 175/1948 si Deciziei Ministeriale nr. 263327/ 1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat
continuu, devenind astdzi cea mai mare si reputatd institutie de invatamant superior din Regiunea de
Dezvoltare Centru, in care studiaza aproape 19.000 de studenti sub indrumarea a 764 de cadre didactice
titulare (la inceputul anului universitar 2014-2015). Dupa anul 1990, structura universitatii a cunoscut o
diversificare accentuatd, incercand sa raspunda la nevoile de instruire ale tinerilor precum si la oferta si
cerintele identificate pe piata muncii. Conform HG nr. 568/ 1995, au fost acreditate toate facultatile si
programele de studii care au existat inainte de 1989 si, conform Legii nr. 88/ 1993, a demarat autorizarea
provizorie a unor noi programe de studii. Procesul de autorizare si acreditate a fost parcurs, conform legii,
pentru toate programele de studii care functioneaza in universitate.

In prezent, Universitatea Transilvania din Brasov cuprinde 18 facultati (Tabelul 1).

Tabelul 1. Structura pe facultati a Universitatii Transilvania din Bragov

Nr. Facultate Anul infiintarii/ reinfiintarii
1. | Facultatea de Inginerie Mecanica 1949

2. | Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial 1964

3. | Facultatea de Design de Produs si Mediu 1964/ 2010
4. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor 1990

5. | Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 1990

6. | Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere 1948

7. | Facultatea de Ingineria Lemnului 1959

8. | Facultatea de Constructii 2003

9. | Facultatea de Alimentatie si Turism 2007

10. | Facultatea de Matematica si Informatica 1971/ 1991
11. | Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 1990

12. | Facultatea de Litere 2002

13. | Facultatea de Muzica 1971/ 1991
14. | Facultatea de Medicina 1991

15. | Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane 2002

16. | Facultatea de Drept 2002/ 2010
17. | Facultatea de Sociologie si Comunicare 2002/ 2010
18. | Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei 2004

Din punct de vedere institutional, anul 2014 s-a caracterizat prin stabilitate, dupa ce Universitatea

Transilvania din Brasov a parcurs in anul 2013 cateva modificari ale structurilor administrative, iar in
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anul 2012 au fost facute o serie de modificari, atat la nivelul structurilor suport ale universitatii cat si la
nivelul facultatilor/departamentelor. Tn urma evenimentelor tragice care au dus la decesul vice-
presedintelui Senatului si a prorectorului cu cercetarea stiintifica si informatizarea, domnul lector univ.dr.
Ionut Gliga a fost ales in functia de vice-presedinte, iar doamna profesor univ.dr. Carmen Buzea a fost
numitd in functia de prorector. Organigrama actualizata este publicatda in pagina web a universitatii
(http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%?20universitatii%2013.07.2014.pdf).

Tn anul 2014 nu au existat modificari in ceea ce priveste numarul facultitilor (18) si al

departamentelor (30) (http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx), iar in viitor nu se prevad schimbari relevante in

structura universitatii, eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de catre structurile de decizie
prevazute de lege.

Comisiile de specialitate ale Senatului, Tn colaborare cu prorectoratele de resort si cu structurile suport
relevante au continuat activitatea de actualizare si au supus spre aprobare Senatului principalele
regulamente si metodologii privind desfasurarea proceselor didactice, de cercetare si administrative

(http://Iwww.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx),

colaborarea dintre Consiliul de Administratie si Senat fiind remarcabila.

2. Situatia financiara a universitatii pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Un element important al actului managerial la nivelul universitatii Tl reprezintd transparenta
proceselor decizionale si in special a celor ce vizeazi aspectele financiare. Tn acest sens, toate documentele
si situatiile financiare relevante din ultimii 3 ani privind universitatea (inclusiv executia bugetara) sunt

afisate pe portalul universitatii (http://portal.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de catre intreaga

comunitate din universitate. Suma alocata de la buget in 2014 pentru finantarea institutionala a fost de
61.907.446 lei, fata de 60.831.745 lei in 2013 si 60.131.753 lei in 2012, iar veniturile proprii din taxe si alte
venituri din invatamant au totalizat 20.972.989 lei, fatd de 24.536.835 lei Th 2013 si 21.366.868 lei in 2012.
Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2014 sunt
prezentate in Fig.1.

De asemenea, in Tabelul 2 este prezentata situatia conturilor din Trezorerie la data preluarii
mandatului de rector (29.02.2012) si la trei ani de la data preluarii acestuia (03.03.2015), in termeni
comparativi (conform datelor furnizate de Directia Financiara si Contabilitate). La aceste sume se adauga
doua depozite constituite recent la Trezoreria Municipiului Brasov in valoare de 19.000.000 lei (10.000.000

lei din venituri proprii extrabugetare, 5.000.000 lei din cercetare si 4.000.000 lei din autofinantare).
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Figura 1. Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru anul 2014
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MIMISTERLIL EDIJCATIEl, CERCETARI, TIMERETULLN 5| SFSRTULUI Anexa b
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UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULU INST.PUBLICE- CHELTUIEL!
la data de 31.12.2014
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CON, JE EXECUTIE AL INSTITUTIEI PUBLICE - CHEL . JIELI
Capital axecutle bugstara: 86 Total
M0 4 - 211 213014

Anexs 7
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6 [Eperun penin conditi de munca 10 61,92 i 54 %20 A1, DE4Y &l 000 [RECT =5 168 &,299 5B BES
7 _|Fond pantru postun coupabs pin Sumu 10.07.102 u 40,200 24 10 44100 47450 40,200 T.260 41F,2:00
& [Fond aferent p'atii cu ara 10,0441 4] b BE2 OTE 11,042,000 14 O a00 11.B16 BG4 104677344 1,238,520 10,668 414
B [Tnglemnn z=tii de gdelanarse 10 6113 o] 24 THE 219 2410 G 00 165 161 165,161 £ 171,981
10_lIngarnn Zatn de gelecars intexna, 10.01.13.01 ¥ 18 #ap 33,335 3 eET 13,270 13.271 [ 12455
11 |Indamnizstii da delsgare extama_ 10011302 _ 0 BE 53 186,162 184,573 151,841 151,881 o 158,565
12 |Chaltuisli ealariels in neiura 0.0 4] 2,020,700 2.8065.520 2 506 525 2,201,816 2 801,815 [ 2 E18 530
13 [Tichet= de ma=a 10.02.01 [i] 2,000 000 2. BER. 2040 2 854 200 2,770,742 2 742 [ < S87 858
14 |Transperyl k2 9i de 13 lecul de munca 10 62 05 0 20, 700 2T 425 27 425 31,074 31,074 1] 31.074
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18 _[Cantributi’ da asigurari pentry accidents de m] *0.03.04 | 0| 85,284 106,500 108,500] 111,505 102517 8,568 102,168
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CON  JE EXECUTIE AL INSTITUTIEI FUBLICE - CHEL JIEL Anexa 7
Caplwl executis bugetara: 65 Total
2014 - 31H22014
| Credibe bugetare | ;
Nr. DENUMIREA INDICATORILOR Gaq | Urediteds “"”T”:: ;?:;:;huutr:mh Angajemante | Angsjaments | Plal J:TE;LT Sol Ghatuis
rd. angajament pn-rain:ll:‘::i‘dn i bupgetare legale efectuate plath efectlve
ANEHT e
A E [ 4 F] 3 4 5 3 T=5 & B

33 |Reparati gurenie 2n.02 0 1,020,000 14861 Co0 1,661,000 1,6a) 652 1 B60.602 0 1 ARz 447
34 Hrana 20.0% 0 1,020,000 1.548 Q0 1,548 500 1,219,152 1210183 ] 1,226 B25
15 |lI®ana penbiu dameni £0.05.01 u 1,400,300 1.530.Can 1,200 000 1.187 7E3 1,167,703 i} 1.171.142]
46 |Hrena pentru 8-imalka 20.03.02 jul 20000 4H8.500 48 500 42 483 42 483 1} 50 483
A7 [Med carmerts ai matengale aanitare 2004 o] 10,300 14 T0Q 14,700 5,215 15 1 g 43
25 |Med sane e <004 0 & 500 11 7ol 11,700 4 185 4493 (] 5898
33 |Matcrals sanitars 20,0402 0 1,500 aoon|  _ _ 3eoo| 2,047 247 i 2.047
d9 |Bunur de natura ohbiectelo- de inventsr 2005 -:I| 1,145 000 2,705,600 2 705000 2 680038 2670 B340 G, 245 114,181
47 |Unitor~a si echipament [0 0501 o 7] T 004 7RG 1,502 1,502 0 a
27 |Lenjsrie si accesoii da oat T20.05.03 _ o 50,000 186,000 185,000 155,734 150,734 i 202
43 |Alte chiecde da inwentar 20.05.30 ] 1,095 0D F51z,000] Z.512.000 2518 852 26035802 G.odh 110375
44 |Deplagar | detasan, fransferan 00 2 314 B0 1.4490.0630 1400000 1.275 2545 1275295 a 1477182
45 [Deplasar intema. dedasan. transfamr Z0.06. 31 ] 168.170 400 Q00 400,060 2E1807 _ 331.8a7 1 J83.04E
46 |Deplasar in ateinatste 20.06.02 il B445. 500 1,020,000 1,000,000 213, RS 53 7EA 1] THA M)
A7 [Matersle de labarstar PN i 2100 a7 oon’ B7.000 25183 BB, A2 i ER.0ZH
A8 Dk, subalicatio i madciald dodurhcatard 20.1% u 100,090 FB.0Q0 TH.OOG 70 085 To08E I 56182 |
448 Pregaiira profesicnala 20.13 il 81,000 56,000 55,000 44 770 44,770 1 43.881
50 |Alte cheluisli 20.30 il 2,714,388 3,07H.000 3,073,000 2 BG4 0%7 2953 742 asg 2\ a0
51 Proiocal si reprerentars 211 3002 0l A2 000 A0.0Ck) 300 CRIG 1% &9 13 B2 fl 15487
62 | Prime dé 2% qurans 10N -viata Z0.30.03 u ¥o0G 18,0340 19.03C 15,930 15 EHG I 16.088
B3 Chirii 20. 3004 a 0,800 20.00840 A0.000 24288 2153 355 23525
54 |alta cheftuisli cu bunuri si ssrvicii 20.30.30 j 0  15E4489) 2986960 2908870 2910409 ~ 2,910405 o] — Z701.200
55 |Titul Wil PROIECTE CLJ FINANTARE CIM F |55 17 568 FiL 19,.335.004) 17 BEE, 745 17.565.745 8512 BaZ 8,470 #5853 14 a9 22 167 328
35 |Pregrawme div Fondul Europesan de Dexvallar 53 07 0 T2 000004 0 1] C 0 3 140E5,72G
&7 |F nertarea netionals___ - &R.34.01 ] 2, TRO,000 ] o] ¥ i o] 12,728,251
58 |Finertares externa nemnbursskila 6. 0102 jul Q@240 000 Ju} 1] ¥ 1 1 133747
a9 [Pregrars din Fondul Saclal Europear (FSE) [56 02 17 506,748 THEA0G[ AT ShAG 45 17,965,745 8812 B 2470 582 141.983 B.121.602
G0 |F na-tarea nationala I56.02.01 1 B35 000 845,000 8,435,000 243,000 1.382 474 1,252,302 20,172 o484
61 |F na-tare exems neramburgabila L .[REQ2 3.831. 748 2,200 00 4.931 748 2031 48 T 055 265 B 053 456 121.797 7217 367
B _|irhellu el neelqitie SR G203 200,900 190.030 200,000 200,000 ___ 178114 178,115 I 53742
GE |TITLUL LK ASISTENTA SOCIALA &7 ] 1. 080,475 1,275 544 1,375 844 237,260 HAr 254 fl 1,485 132
E4 |Ajutoare socie & 5702 bl 1 0% 478 1,375 24 1,570 49 Q37 250 937 2e0 il 1,4B0 122

Condusatarl geraparimensuld finangiar car ekl

-

e,




COh  JE EXEGUTIE AL INSTITUTIEI PUBLICE - CHEL alELI Roexd T
Capitol executia bugetara: 65 Todal
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Tabelul 2. Situatia financiara a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 si 03.03.2015.

Cont Disp. la 29.02.2012 (lei) Disp. la 03.03.2015 (lei)
Cont 5046.01 — Ven. proprii 2.536.911,14 5.675.475,37
Cont 5046.02 — Fin. baza 6.335.962,56 4.100.221,65
Cont 5003 - Autofinangzare 3.380.783,09 4.091.823,15
din care : Cercetare 1.603.667,32 1.957.319,05
Camine — CA 1.637.054,27 2.001.216,76
Microproductie 140.061,50 133.287,34
Cont 5047 - dest. speciali 5.776.660,37 7.461.832,05
din care : Subventie CA 626.706,61 -833,18
Burse stud. 3.632.711,72 3.908.691,72
Transport stud. 523.304,71 1.481.235,40
Ob.de invest. in contin. 988.432,09 2.044.766,25
Subv. cazare 5.505,24 27.971,86
Dotari _ -
Cont 5047.09 — Pr.FEN 2.724.637,25 1.441.776,62
Cont5047.11 - Pr.FEN 716.556,03 -
Total 21.471.510,44 22.771.128,84

Tabelul 3 prezintda (conform datelor furnizate de Directia Tehnico-Administrativa), situatia

principalelor lucrari de reabilitari, reparatii si dotdri spatii de invatdmant executate in 2014, care s-au

efectuat in proportie majoritara din venituri proprii, cu mentiunea ca in contractul institutional - aprobat si

semnat de catre autoritatea publica centrald pentru invatamant superior in forma preliminara in februarie

2014 si in forma finala in noiembrie 2014 - suma prevazuta (si primita de universitate) pentru reabilitari a

crescut de la O lei (februarie) la 1.300.000 lei (noiembrie). Pentru investitii in continuare (ICDT), in 2014

a fost alocata de la buget suma de 1.500.000 lei, din care s-au cheltuit 537.550 lei.

Tabelul 3. Situatia celor mai importante lucrari (>15000 lei) de reabilitare/reparatii/dotari spatii

didactice si de cercetare in 2014.

Denumire lucrare Valoare (lei)
Amenajari/dotari spatii didactice corp V 553051.45
Amenajari spatii exterioare ICDT 520341.82
Amenajari/dotari spatii didactice corp T 519392.62
Amenajari/dotari spatii didactice corp N 504950.47
Amenajari/dotari baze didactice Pastravarie (2 laboratoare si bazine) 480803.67
Amenajari/dotari spatii didactice corp J (inclusiv corpul nou) 318042.78
Amenajari/dotari spatii Baza didactica Ursu 285632.93
Reparatii spatii/centrala termica corp S 256498.33
Amenajari/dotari spatii Rectorat 252332.70
Amenajari/dotari spatii didactice corp B 188044.96
Amenajari/dotari spatii didactice corp C 183828.06

11




Amenajari/dotari spatii didactice corp L 115884.86
Amenajari/dotari spatii didactice corp G 88663.43
Amenajari/dotari spatii didactice corp F 75147.79
Amenajari/dotari spatii didactice corp R 60097.91
Amenajari/dotari spatii didactice corp | 59384.62
Amenajari/dotari spatii didactice corp H 51861.61
Amenajari/dotari spatii didactice corp A 49126.84
Amenajari/dotari spatii didactice corp K 39828.21
Amenajari/dotari spatii didactice corp D 18720.01
Amenajari/dotari spatii didactice corp W 18004.85

Tn aprilie 2014 a fost incasata transa finald a proiectului POSCCE privind ICDT, iar la 03.03.2015,
suma totala cu care au fost creditate de cdtre universitate proiectele POSDRU derulate in ultimii ani si
nereturnatd universitatii era de 6.794.209.36 lei (din care 327.405,40 lei TVA).

Pana in prezent, in proiectele cu finantare europeand (POSCCE si POSDRU), universitatea a
Tnregistrat notificari si procese verbale de nereguli si creante Tn valoare de 2.345.711,21 lei, prezentarea
detaliata a situatiei acestora fiind facuta in Tabelul 4.

n anul 2014, Biroul de analiza si strategie financiard a continuat sa furnizeze zilnic rectorului
situatia tuturor Tncasarilor si platilor (beneficiar, obiectul platii, factura/OP si valoare) pentru conturile din
Trezorerie (finantare de baza, venituri proprii, autofinantare si fonduri europene).

Analiza detaliata a veniturilor si cheltuielilor universitatii, aratd ca desi universitatea a reusit in
ultimii doi ani sa inregistreze venituri mai mari decat cheltuielile, fapt ce a permis constituirea unor
depozite la Trezorerie (in lei) si la Banca Comerciala Romana (in valuta), situatia financiard este inca
fragila.

Consideram ca pe termen scurt si mediu, cea mai mare amenintare privind situatia financiara a
universitatii o constituie nefinantarea de catre stat a cresterilor salariale aprobate de Guvern, astfel Tncat
aceste cresteri raman sa fie acoperite din veniturile proprii extrabugetare ale universitatii. De exemplu,
cresterile salariale din 2012 (de 8% in iunie, respectiv 7,4% in decembrie) au dus in 2013 si 2014 (la o
structura de personal relativ similara), comparativ cu 2012, la o crestere a costurilor cu salariile de baza
(fara personalul de la camine-cantine) de peste 5.3 milioane lei Th 2013, din care doar 0.7 milioane lei au
fost compensate de cresterea finantarii institutionale, si de peste 4.2 milioane de lei in 2014, din care doar
circa 1.8 milioane lei au fost acoperite de cresterea finantarii ministerului. De asemenea, cele doua
cresteri salariale de cate 5% din anul 2015, vor duce la o crestere a cheltuielilor cu salariile de baza (fara

personalul de la camine-cantine) de 2.6 milioane de lei in 2015, comparativ cu 2014.
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Tabelul 4. Situatia notificarilor si a proceselor verbale privind neregulile si corectiile financiare in cadrul proiectelor POSCCE si POSDRU.

Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara | Observatii platd creanta Demersuri
crt. administrativa
1. | POSCCE Notificare 299.398,00 Respinsa Fond — Curtea de Suma dedusa din CR
11/01.03.2009 (ICDT) | 7834/08.08.2012 Apel Bucuresti 11 (respinsa la plata la
Achizitie echipament actiune respinsa rambursare)
SC Nitech Recurs —ICCJ pe
rol
2. | POS CCE Notificare 1.442.484,64 | Respinsa Fond — Curtea de Plata suspendata — Initial a fost emisa Notificarea
11/01.03.2009 (ICDT) | 8427/21.09.2012 Apel Bucuresti dosar 8040/2/2012 5871/2012 corectie 4.592.903,39 lei,
Achizitie lucrari admisa actiunea Platita cautiune anulata integral prin admiterea
constructie si dirigentie UniTByv sent. 144.248,46 lei contestatiei administrative prin Decizia
santier 2012 3132/2013 nr.6059/2012.
Recurs — 1CCJ pe Ulterior emisa Notificarea 7201/2012
rol corectie 1.837.037,68 lei, contestata dar
respinsa de ANCS
Notificarea 7201/2012 anulata de ANCS
prin emiterea Notificarii 8427/2012.
3. | POS CCE Notificare 12.930,61 Respinsa Fond — Tribunalul | Platitd de universitate | Hotararea Senatului
11/01.03.2009 (ICDT) | 9088/2011 Bucuresti respinsa | din venituri proprii
Achizitie servicii actiunea . Sentinta
dirigentie santier 2012 necomunicata
4. | POS CCE Proiecte PV 60.055,42 + Formulat punct Nu sunt emise titluri
11/01.03.2009 (ICDT) | corectii 1663,46 de vedere de creante pana in
Achizitie software + respingere prezent
constructii nereguli
5. | POSDRU PV nereguli si 75.852,00 Necontestata Necontestata Platita 75.852,00 lei Suma a fost recuperata de la doctoranzii
88/59321 corectie restituire burse n cauza.
Burse doctorale 10597/2013 doctorat
6. | POSDRU PV nereguli si 198.083,48 Contestatie In termen pentru Cerut suspendare la Confuzie la retinerea din CR final.
88/59321 corectie admisa in parte, | depunere actiune plata din CR final
Burse doctorale 7296/2014 fara anulare PV
Decizia nr.
9248/1599/2014
7. | POSDRU PV nereguli si 153.272,00 Contestatie In termen pentru Cerut suspendare la Confuzie la retinerea din CR final. Din
88/59321 corectie 10483/ respinsa depunere actiune plata din CR final 189.083,48 lei corectie initiala conform

Burse doctorale

2014. (diferentele
respinse din PV

PV nereguli si corectie 7296/2014
este stabilita ca si corectie suma de
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Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara | Observatii plata creanta Demersuri
crt. administrativa
7296/2014 fara 153.272,00.
sa fi fost anulat
prin preluarea
creantei)
8. | POSDRU/89/59323 PV nereguli si 645,25 Nu s-a facut Platit (proiect Hotararea Senatului nr. 32/2014, prevede
Cheltuieli deplasare corectie contestatie, s-a finalizat) venituri recuperarea sumelor de beneficiarii in
15252/2014 achitat suma proprii 645,25 lei cauza.
9. | POSDRU PV nereguli si 1.380,96 Contestatie In termen pentru Platit (proiect Hotararea Senatului
107/76945 corectie respinsa depunere actiune finalizat) venituri
Achizitie servicii audit | 10513/2014 proprii 1380,96 lei
10. | POSDRU PV nereguli si 119.497,28 Contestatie In termen pentru Platit (proiect Hotararea Senatului nr.33/13.02.2015 cu
107/76945 corectie respinsa depunere actiune finalizat). Venituri recuperare de la doctoranzii in cauza.
Burse doctorale 10432/2014 proprii partial -
56.561,28 lei, din
bursele restituite de
doctoranzii in cauza -
62.936 lei
11. | POSDRU 87/64069 PV  nereguli si | 721,73 Beneficiarul nu a Platit suma din Hotararea Senatului nr.33/13.02.2015 cu
FLEX FORM corectie facut contestatie venituri proprii catre recuperare de la persoanele in cauza
Beneficiar UT Cluj, 10496/2014 administrativa ci UT Cluj cu recuperare
Partener UniTBv (prof. a platit corectiile de la persoanele in
Luciana Cristea) aplicate cauza
Deplasari si salarii
12. | POSDRU 90/62601 PV nereguli si 109.916,86 Beneficiarul a Nu s-a depus de Corectia a fost platita
Beneficiar Asociatia corectie facut contestatie | catre Beneficiar de catre Beneficiar —
Consult Scolari Satu 643/2014 administrativa actiune in instantd | Asociatia Consult
Mare, Partener UniTBv care a fost desi UniTBv a Scolari
(prof. Nicolae Turea) respinsa comunicat
Echipamente disponibilitatea de
a colabora
13. | POSDRU 87/60891 PV nereguli si 67.893,00 Beneficiarul a S-a contestat de S-a cerut de catre UT | Proiectul mai este creditat de UniTBv cu
DIDATEC corectie aferenta facut contestatie | catre UT Cluj — Cluj la instanta suma de 50.000 lei pt .echipamente, bani
Beneficiar UT Cluj, UniTBv administrativa - | depus dosar Curtea | suspendarea platii — ce nu au fost Tnca recuperati.
Partener UniTBv (prof. respinsa Apel Cluj dosar in solutionare la

Mihai Romanca
Echipamente si salarii

Curtea de Apel Cluj

UniTBYV va interveni Tn dosar
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3. Situatia programelor de studii

In universitate se deruleaza programe de studii la nivel de licentd, masterat, doctorat, precum si
programe de formare continua, in sistemul de invatamant la zi, la distanta si cu frecventa redusa

(http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx).

In anul universitar 2014-2015 au fost Tnmatriculati 18.528 studenti la programele de studii de
licenta si masterat, formele de invatamant cu frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta
(Tabelul 5), comparativ cu anul universitar 2013-2014, cand au fost inmatriculati 19.124 studenti. De
asemenea, au fost inmatriculati la Tnceputul anului universitar 441 doctoranzi (332 cu frecventa - 289 in
stagiu si 43 in prelungire, 35 cu frecventa redusa si 74 fara frecventa - in afara stagiului), comparativ cu
anul 2013-2014 cand au fost inmatriculati 542 doctoranzi (328 cu frecventa si 214 fara frecventa — 150 in
stagiu si 64 n afara stagiului).

Tabelul 5. Numarul studentilor inmatriculati in anul universitar 2014-2015 pe cicluri de studii, forme
de Invatamant si facultati.

o IF IFR ID FF

FACULTATI TOTAL BUGET TAXA TAXA TAXA|TAXA
L M| D | L M D|L|M|D L D

TOTAL UTBV | 18969 | 9181|2439 | 165 (3558 | 995| 167 | 909 | 137 | 35| 1309 74
IM 1859|1009 | 198| 19| 53 32| 231|443 72 5 5
ITMI 1369 | 787 | 198 | 21| 51 85| 19 2| 204 2
SIM 445| 284 | 90| 13| 25 9| 12 5 7
IESC 1446 | 997 | 211 91| 160 15| 19| 25 5 5
SV 1217 730| 190| 15| 90 19| 21 7|1 124 21
IL 368 202| 90 9| 22 7 21 33 2 1
CT 550 | 341| 82 113 11 3
AT 913| 621 111 4| 108 52| 16 1
DPM 1179| 874| 188| 15| 65 24 7 6
Ml 818 | 352 | 110 5] 156 46 4 2| 138 5
EFSM 655| 286 | 103 4| 141 17| 15| 84 1 4
LT 907 | 391 | 141| 27| 184| 15| 4 50 1] 9 3
SEAA 2474 | 702 | 266 7| 678| 374 5 5| 434 3
PSE 1147 | 246 | 100 404 79 318
DR 1145| 207| 93 398 | 123 324
SC 777| 241| 88 385| 63
MZ 189 | 112| 46 9 7 15
MD 1511 | 799 | 134| 17| 516 17| 17 11

Numarul programelor de studii din universitate in anul universitar 2014-2015 este de 107 programe
de licenta, 70 programe de masterat si 17 domenii de doctorat, dinamica acestora in ultimii ani fiind
prezentata in Tabelul 6.
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Tabelul 6. Dinamica numarului programelor de studii

Programe de studii Programe de studii de Masterat 5
An universitar de Licent Postuniversitar + Universitar Bologna ngetn” ?e
octora
IF IFR | ID IF IFR ID
2010 - 2011 100 6 13 5+61 0+1 0+3 18
2011 - 2012 87 6 11 0+62 0+4 - 18
2012 - 2013 88 5 10 0+63 0+4 - 18
2013 - 2014 91 6 12 0+ 66 0+4 - 17
2014 - 2015 89 6 12 0+ 66 0+4 17

In viitorii ani nu se prevad schimbari majore in ceea ce priveste numarul programelor de studii de
licenta. Va continua procesul de revizuire a structurii programelor de studii (initiat in 2013) — pe domenii
de licentd, in conformitate cu standardele generale si specifice ale ARACIS, dar si cu nevoia de
eficientizare economica a procesului didactic, avand in vedere faptul ca in anul universitar 2014-2015
sunt 103 ani de studii (din care 81 la IF si 22 la ID/FR) ai unor programe de licenta, fata de 97 (din care
86 la IF si 12 la ID/FR) in 2013-2014 si 106 (din care 91 la IF si 15 la ID/FR) in 2012-2013, in care sunt
inmatriculati mai putin de 25 de studenti (Tabelul 7). De asemenea, va continua procesul de dezvoltare de

programe de studii in limbi straine (in vederea atragerii studentilor din strainatate).

Tabelul 7. Lista programelor si anilor de studii de licentd cu mai putin de 25 de studenti in anul
universitar 2014-2015 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice).

Abrev . Nr. stud. Nr Nr. Nr.ore. Nr. Nr.ore.
Nr. | Facul Dept Programul de progr' Lim | An totail disc. conv. disc. conv.
crt. tatea ’ studii studii- ba ul stud nec. la nec. la nec.la | nec.la
Bug | Tx curs curs seminar | semin.
1 IM IMEC | Inginerie mecanica IM R 4 23 1 24 13 50 10 15
2 IM IMEC | Inginerie mecanica IMGEN E 2 17 2 19 3 10 5 8
3 | 1M | mec | [nginerie IMFR | R | 2 | 0 |21 21
Mecanica
Ingineria si
4 ITMI IF Managementul IMC R 4 21 3 24 11 40
Calitatii
5 | IT™MI g | Constructi CA R | 3| 21| 3| 24 6 22 4 4
Aerospatiale
6 | IT™MI g | Constructi CA R | 4| 14| 2| 16 13 46 2 2
Aerospatiale
Masini Unelte si
7 ITMI IMI Sisteme de MUSP R 2 14 14
Productie
Masini Unelte si
8 ITMI IMI Sisteme de MUSP R 3 8 8 6 20
Productie
Masini Unelte si
9 ITMI IMI Sisteme de MUSP R 4 13 6 19 10 40 2 2
Productie
10 | oPm | Dmm | Design Industrial ID E | 1| 21| 1] 22 3 14 4 8
(in Ib engleza)
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11

DPM

DMM

Design Industrial
(in Ib engleza)

24

24

11

42

12

DPM

DMM

Design Industrial
(in Ib engleza)

12

16

28

13

DPM

DMM

Ingineria
Sistemelor de
Energii
Regenerabile

ISER

22

24

14

DPM

DMM

Ingineria
Sistemelor de
Energii
Regenerabile

ISER

21

21

15

DPM

DMM

Ingineria
Sistemelor de
Energii
Regenerabile

ISER

19

22

16

16

DPM

DMM

Ingineria
Designului de
Produs (in Ib
engleza)

IDPE

10

10

17

DPM

DMM

Ingineria
Designului de
Produs (in Ib
engleza)

IDPE

12

13

24

18

DPM

DMM

Ingineria
Valorificarii
Deseurilor

IVD

15

15

19

DPM

DMM

Ingineria
Valorificarii
Deseurilor

IVD

10

14

20

DPM

DMM

Ingineria
Valorificarii
Deseurilor

IVD

pyj

21

DPM

DMM

Mecatronica

20

21

14

22

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

22

23

23

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

21

24

24

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

15

16

34

25

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

(V|||

AWIN(FP|W

18

NP |w|k| -~

20

10

44

26

SIM

IMS

Ingineria
Securitatii in
Industrie

ISI

pyj

23

24

27

SIM

IMS

Ingineria
Securitatii in
Industrie

ISI

11

13

32

28

SIM

IMS

Ingineria
Securitatii in
Industrie

1SI

17

19

11

44

29

SIM

SM

Inginerie
Economica in
Domeniul
Mecanic

IEDM

23

23

30

SIM

SM

Inginerie
Economica in
Domeniul
Mecanic

IEDM

10

10

10

31

SIM

SM

Inginerie
Economica in
Domeniul
Mecanic

IEDM

16

22

20

32

SIM

SM

Stiinta
Materialelor

SM

30

33

SIM

SM

Stiinta
Materialelor

SM

12

15

24

34

SIM

SM

Informatica
Aplicata in
Ingineria
Materialelor

IAIM

10

11

10
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Informatica

35 | siM | sm | Aplicain AM | R | 4 | 6 | 1| 7 1 4 1 1
Ingineria
Materialelor
36 | IESC | ATI | Roboti RO 3 | 13 [0 | 13 10 40
37 | Iesc | am | Tehnologia TI R | 3| 21 |1 ] 2 6 24 1 1
Informatiei
38 | Iesc | Ec | Efectronica EA R | 3| 21| 3| 24 10 44 1 2
Aplicata
39 | Iesc | Ec | Efectronica EA R | 4| 11 |5/ 16 8 32
Aplicata
Ingineria si
4 | L | pLp |Designul IDPFL | R | 3 | 17 17 9 34
Produselor Finite
din Lemn
Ingineria
41 IL PLD | Prelucririi IPL R 3| 18|21 2 9 34
Lemnului
Ingineria
42 IL PLD | Prelucririi IPL R 4 | 12 | 9| 21 11 40
Lemnului
Ingineria
43 IL PLD | Prelucririi 'P'F‘Q—F R 1 17 | 17
Lemnului
Ingineria
44 IL PLD Prelucrarii IPE—F R 4 16 16
Lemnului
45 | CT ic | CAiferate, drumuri | ey | gl g | 49 | 5 | 24 7 14
si poduri
Cai ferate, drumuri
46 | CT IC . ; CFDP | R 2 | 19 | 4 | 23 4 16 7 12
si poduri
47 | cT ic | Caiferate, drumuri | oppp | g 3 | 13 | 5 | 18 7 20 4 5
si poduri
48 | cr | cr | Instalatii pentru IC R | 2|11 | 7] 18 10 50 9 12
constructil
49 | cr | cr | Instalatii pentru IC R | 4|14 |6 /| 2| 17 74
constructil
Echipamente
50 AT IMAT | pentru procese EPI R 4 7 4 11 10 38 1 2
industriale
Masini si Instalatii
51 | AT | IMAT | PtAgriculurasi | vy a |l R | 3 | 19 [0 | 19| o 38
Industria
Alimentara
Controlul si
52 | AT | IMAT | &xpertiza CEPA | R | 4 | 21 | 3 | 24 9 36 3 4
produselor
alimentare
53 | M1 | min | Matematica MI R | 3| 14 | 1] 15 8 32 10 12
informatica
54 MI MIN | Informatica ID I_ID R 3 22 22
55 Ml MIN | Matematica M_ID R 1 20 20
56 | SEAA | FCTE | Finante si banci FBID | R 2 19 | 19
57 | SEAA | FCTE | Finante si banci FBID | R 3 24 | 24
Contabilitate si
58 | SEAA | FCTE | informatica de CI_ID R 2 20 20
gestiune
59 | SEAA | mnj | Informatica IE R | 3|2 |3] 2] s 22 4 5
economica
60 | SEAA | MTSA | Marketing Mg—' R 2 23 | 23
. MK_I
61 | SEAA | MTSA | Marketing o R 3 24 | 24
62 | SEAA | MTsA | Afacer ALID | R | 2 12| 12

internationale
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Limba si literatura

63 LIT LSC romana - limba si RF R 1 11 5 16
literatura franceza
Limba si literatura
64 LIT LSC romana - limba si RF R 2 12 7 19 1 2 1 1
literatura franceza
Limba si literatura
65 LIT LSC romana - limba si RF R 3 10 0 10
literatura franceza
Limba si literatura
66 LIT LSC | romana - limba si RG R 1 4 3 7
literatura germana
Limba si literatura
67 LIT LSC | romana - limba si RG R 2 6 4 10 1 2 2 2
literatura germana
Limba si literatura
68 | LIT | Lsc |fomana-limbasi | oo \h | gl 19 | 19
literatura engleza -
ID
Limba si literatura
romana — limba si
69 LIT LSC literatura engleza RE_ID R 3 20 20
ID
Limba si literatura
70 | LT | Lsc |fomana-limbasi | op 5| 6 | 6
literatura franceza -
ID
Limba si literatura
71 | uT | Lsc |fomama-limbasi | oo g 5 | 5
literatura franceza -
ID
Limba si literatura
72 | uT | Lsc |fomama-limbasi | oo p gl g 5| 5
literatura franceza
1D
73 LIT LTA | Englezd-Romana ER E 1 10 9 19 2 4
74 LIT LTA | Englezd-Romana ER E 2 9 7 16 1 2
75 LIT LTA | Engleza-Romana ER E 3 9 1 10
76 LIT LTA | Engleza-Franceza EF E 1 4 2 6
7 LIT LTA | Engleza-Franceza EF E 2 8 6 14
78 LIT LTA | Engleza-Franceza EF E 3 11 2 13
79 LIT LTA | Englezd-Germana EG E 2 14 4 18 1 2 3 3
80 LIT LTA | Engleza-Germana EG E 3 4 2 6
81 LIT LTA | Franceza-Engleza FE F 1 15 7 22 9 18 12 12
82 LIT LTA | Germana-Engleza GE G 1 12 6 18 11 26 5 5
83 LIT LTA | Germana-Engleza GE G 2 10 6 16 10 24 12 14
84 LIT LTA | Germana-Engleza GE G 3 10 5 15 4 8 8 12
85 | EFsM | Epms | Educatiefizicasi | e ol g | g | o |11 | 11
sportiva -
86 | EFSM | Epms | Educatiefizicasi | e ol g | 5 | o | 15 | 15
sportiva -
87 | EFSM | pms | Educatiefizicasi | e o | | 3 | o |13 | 13
sportiva -
Sport si
88 | EFSM PM performanta SP'I\Q/I—F R 1 0 12 12
motrica
Sport si
89 | EFSM PM performanta SP'I\Q/I—F R 2 0 20 20
motrica
Sport si
90 | EFSM PM performanta SP'I\QA—F R 3 0 13 13
motrica
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Interpretare

91 | MUZ | IPM | Muzicala IM R | 1] 19| o] 19 6 49 4 52
Instrumente
Interpretare

92 | MUZ | IPM | Muzical IM R | 2] 15 |0/ 15 4 34 4 4
Instrumente
Interpretare

93 | MUZ | IPM | Muzicala IM R | 3| 13 |0/ 13 4 30 6 6
Instrumente
Interpretare

94 | MUZ | IPM | Muzical IM R | 4| 12 |1] 13 8 38 2 2
Instrumente

95 | Muz | Ipm | Pedagogie PM R | 1] 190 |0] 19| 10 30 8 13
Muzicala

96 | Muz | 1pm | Pedagogie PM R | 2] 6 |2] 8 8 20 6 6
Muzicala

97 | Muz | 1pm | Pedagogie PM R |3 ]10|1]|n 9 22 4 4
Muzicala

98 | Muz | 1pm | Interpretare mMCc | R | 2| 8 | 1] 9 2 18 2 2
Muzicala Canto

99 | MUz | i1pm | Interpretare mMC | R | 2| 6 | 3] 9 2 18 4 4
Muzicala Canto

100 | MUz | 1pm | [Merpretare IMC | R | 4| 2 [0] 2 | 2 4
Muzicala Canto

101 | pse | pre | Psihopedagogie PPS R | 2| 21 |3] 24 8 20 15 20
speciala

102 | PSE | PFE | Pedagogie PE R | 1 | 13 | 8 | 21 1 4 10 15

103 | PSE | PFE | Pedagogie PE R | 2 | 12 | 1| 13 4 16 14 19

studenti, precum si de crestere a numarului de programe cu mai putin de 25 de studenti/an de studiu. In
anul universitar 2014-2015 sunt 71 de ani de studii ai unor programe/trasee de masterat cu mai putin de
25 de studenti (Tabelul 8), comparativ cu 54 de ani de studii in anul universitar 2014-2014. Se va avea in
vedere pe termen scurt cresterea atractivitatii programelor de masterat, prin adaptarea acestora la cerintele
mediului socio-economic national si international (prin actualizarea structurii de discipline si a

continutului acestora, implicarea specialistilor din afara universitatii, dezvoltarea de masterate in

In ceea ce priveste programele de masterat, se constatd o tendintd de scadere a numarului de

colaborare cu mediul economic si socio-cultural, dezvoltarea de masterate in limbi straine etc.).

Tabelul 8. Lista programelor (traseelor) si anilor de studii de masterat cu mai putin de 25 de studenti

in anul universitar 2014-2015 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice).

Nr.stud. |y, Nr. | Nrore. | disc. | Nr.ore.conv
Nr. | Facul Abrev. progr. . disc. conv.
Dept. - Limba | Anul total nec. la . nec. la
crt. | tatea studii stud nec.la | nec. la seminar semin
Bug | Tx curs curs '
1 IM ATR VAD E 2 12 1 13 4 20
2 IM IMEC IMM R 1 20 3 23 10 425 1 15
3 IM IMEC IMM R 2 10 0 10 4 20 1 1,5
4 DPM | pMM DPDDa R 1 22 1 23 2 10 2 3
5 DPM | DMM DPDDb R 1 22 1 23 2 10 2 3
6 DPM | DMM DPDDc R 1 21 2 23 2 10 2 3
7 DPM | DMM DPDDa E 2 16 1 17 5 25
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8 DPM | DMM DPDDb E 2 23 1 24 4 20

9 DPM | DMM SMIMa R 1 14 9 23 2 7,5

10 | DPM | DMM SMIMb R 1 17 6 23 2 7,5

11 | DPM | DMM SMIMa R 2 18 3 21 5 15

12 | DPM | DMM SMIMb R 2 10 0 10 5 15

13 SIM IMS ISMA R 2 24 0 24 6 20

14 SIM SM IMMA R 2 18 1 19 4 17,5 2 6
15 IESC EC SECISI R 1 19 2 21 5 20

16 IESC EC SECISI R 2 13 1 14 4 17,5 1 15
17 IESC EC SECIRCD R 1 20 3 23 5 20

18 IL PLD EDMR R 2 23 1 24 12 37,5

19 IL PLD SATI R 2 12 2 14 8 35

20 CT IC MEMC1 R 1 13 3 16 5 25 1 3
21 CT IC MEMC1 R 2 20 2 22 4 20 1 3
22 CT IC MEMC2 R 1 14 3 17 4 20 1 3
23 CT IC MEMC2 R 2 8 0 8 4 20 2 6
24 CT IC MEMC3 R 1 14 3 17 3 15

25 CT IC MEMC3 R 2 6 0 6 4 20

26 CT IC MEMCA4 R 2 7 0 7 4 20

27 Ml MIN SMFA R 1 14 14 8 40 8 16,5
28 Ml MIN SMFA R 2 14 5 19 4 20 4 9,5
29 Ml MIN TIN R 2 8 3 11 4 20

30 Ml MIN MITB G 1 11 | 11 22 14 67,5 14 25,5
31 Ml MIN MITB G 2 4 0 4 2 5 2 45
32 DR DRT LECJ R 1 14 3 17 10 45 10 30
33 DR DRT LECJ R 2 14 1 15 10 45 10 18
34 DR DRT SID R 2 10 | 10 | 20 5 25 5 9
35 DR DRT DPA R 2 11 5 16 5 25 5 9
36 SC SSC ADC R 1 15 | 0 15 8 40 8 18
37 SC SSC ADC R 2 14 1 15 4 20 4 10,5
38 LIT LSC MIC R 1 22 0 22 8 22,5 11 21
39 LIT LSC MIC R 2 20 3 23 3 7,5 3 45
40 LIT LSC SILLG G 1 10 0 10 8 30 8 13,5
41 LIT LSC SILLG G 2 9 1 10 4 17,5 4 6
42 LIT LSC RIM_FR R 1 16 16

43 LIT LSC RIM_FR R 2 13 13

44 LIT LTA MSLR R 1 14 0 14 9 22,5 9 135
45 LIT LTA MSLR R 2 13 4 17 2 5 2 3
46 LIT LTA SLCIB E 1 16 1 17 9 35 7 10,5
a7 LIT LTA SLCIB E 2 14 4 18 5 17,5 5 7,5
48 LIT LTA TIF F 1 9 0 9 5 22,5 9 22,5
49 LIT LTA TIF F 2 12 0 12 4 17,5 4 9
50 LIT LTA | CDSAM_IFR E 1 10 10

51 LIT LTA | CDSAM_IFR E 2 10 10

52 | EFSM | EFMS EFM R 2 22 1 23 8 25 2 3
53 | EFSM PM PMS R 1 15 8 23 10 325 7 12
54 | EFSM PM PMS R 2 18 1 19 8 30 6 15
55 | EFSM PM DPP R 1 15 1 16 10 25 5 7,5
56 | EFSM PM DPP R 2 5 1 6 5 20 2 3
57 MED | DFPC MIN R 2 13 0 13 2 12,5

58 MED SMC MPAL R 2 21 2 23 3 12,5 2 4,5
59 | MUZ IPM TAM R 1 10 1 11 12 30 12 18
60 | MUZ IPM TAM R 2 10 1 11 6 15 6 9
61 | MUZ IPM SPIIV R 1 16 1 17 17 205 10 66
62 | MUZ IPM SPIIV R 2 10 3 13 9 95 4 9
63 | MUZ IPM MELO_IFR R 1 0 9 9

64 | MUZ IPM MELO_IFR R 2 0 4 4

65 PSE PFE CS R 1 12 4 16
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66 PSE PFE CS R 2 12 9 21 6 22,4 6 15
67 PSE PFE PMO R 1 12 | 11| 23 1 3
68 PSE PFE PMO R 2 12 7 19 6 17,5 6 13,5
69 PSE PFE FA R 2 14 | 8 22 3 12,5 4 10,5
70 PSE PFE MIS R 2 12 9 21 3 12,5 4 9
71 PSE PFE PETSM R 1 13 9 22 10 25 10 19,5

O prioritate a anilor urmatori va fi abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea
mentinerii celor 17 domenii de doctorat aprobate si a acreditarii unor noi domenii de doctorat, avand 1n
vedere numarul mare de domenii de licenta comparativ cu cel al domeniilor in care universitatea are
dreptul de a organiza studii doctorale. Faptul cd mai mult de 55% din cei 182 de profesori titulari la
inceputul anului universitar 2014-2015 nu sunt conducétori de doctorat sau nu sunt abilitati impune luarea
unor masuri urgente pentru abilitarea unui numar cat mai mare de profesori.

O alta prioritate a universitatii va fi atragerea finantarilor europene disponibile pentru activitatea
de doctorat si post-doctorat, avand in vedere faptul ca proiectul de burse doctorale si postdoctorale,
finantat prin programul european POSDRU, implementat de catre universitate se va finaliza in 2015. De
altfel, in anul universitar 2014-2015, universitatea aloca din venituri proprii extrabugetare burse in
valoare de circa 30.000 lei/luna, pentru 37 de doctoranzi cu frecventa din anul I, in vederea stimularii

activitatii de doctorat si asigurdrii in viitor a bazei de recrutare pentru postdoctorat.

4. Situatia personalului institutiei. Situatia posturilor vacante

La inceputul anului universitar 2014-2015, situatia posturilor didactice din statele de functii

(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezenta comparativ cu anii anteriori, conform datelor

din Tabelul 9, observandu-se o reducere a numarului total de posturi, dar o crestere cu circa 2% a
numarului de posturi vacante fata de anul universitar precedent, explicatd de reducerea numarului de
posturi ocupate de titulari si neincarcarea la maximul permis de lege a unor posturi vacante scoase la

concurs.

Tabelul 9. Situatia posturilor didactice

Total din care Nr. posturi Nr. postu_ri Nr. posturi [eg:tor/ Nr. _posturi Nr. posturi

DOS- profesor conferentiar sef lucrari asistent preparator

wilo|v | Ttlolv]tlolv]iTtlolv|tlolv]zt] o]lv
2014-2015

1341 | 764 [ 577 | 229 | 182 | 47 [ 233 [ 174 | 59 | 660 | 290 | 370 | 188 | 87 [ 101 | 31 | 31 | -
2013-2014

1350 | 785 [ 565 | 215 | 175 | 40 [ 222 [ 174 | 48 | 651 [ 299 [ 350 | 231 [ 101 [ 127 | 36 | 36 | -
2012-2013

1393 | 788 | 605 | 204 | 182 | 22 | 179 | 145 | 34 | 690 | 301 | 389 | 285 | 125 | 160 | 35 | 35 -
2011-2012

1463 | 800 | 663 | 205 | 193 | 12 | 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 | 293 | 137 | 156 | 40 | 40 -
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La 1 octombrie 2014, respectiv 1 martie 2015, situatia personalului institutiei se prezenta conform
Tabelului 10.

Tabelul 10. Situatia personalului

Personal titular Personal didactic Personal TESA TOTAL
Didactic Cercetatori auxiliar
01.03.2015
767 (749+18) 21 (16+5) 326 191 1305*
01.10.2014
764 16 328 193 1301*
01.03.2014
783 18 337 192 1330*
01.10.2013
785 18 340 198 1343*
01.03. 2013
794 16 344 211 1365
01.10. 2012
788 16 346 216 1366
01.10. 2011
800 0 370 233 1403

La Tnceputul anului universitar 2014-2015, numarul cadrelor didactice titulare era de 764, cu 21
mai putine decét la inceputul anului universitar anterior. Acest fapt se datoreaza numarului mai mare de
pensionari sau plecari din universitate a cadrelor didactice titulare comparativ cu numarul cadrelor
didactice angajate in perioada respectiva. Se poate observa faptul ca in anul 2014 numarul de cercetatori
(cu contract de munca pe perioada nedeterminata sau determinata) a scazut la 16, datorita demisiilor a doi
cercetatori (fapt compensat de angajarea a 5 cercetatori pe perioada determinatd in primele luni ale anului
2015). De asemenea, la inceputul anului universitar erau angajati 328 de membri ai personalului didactic
auxiliar si 193 TESA, in usoara scadere fata de anul precedent.

Tn urma desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice vacante din statele de functii ale
anului universitar 2014-2015, initiate Tn toamna anului 2014 si finalizate in februarie 2015

(http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturipentrupersonaldidactic/Calendarconcursurididacti

ceseml20142015.aspx), au fost declarati castigatori 4 candidati, care au fost titularizati si angajati pe

perioada nedeterminata in universitate la inceputul semestrului al Il-lea al anului universitar 2014-2015.
Totodata, conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, in anul universitar 2014-2015
universitatea a incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 39 de conducatori de doctorat -
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cadre didactice pensionate/asociate si are Tn acest an universitar 244 de cadre didactice asociate
(comparativ cu 361 in 2013-2014, 357 in 2012-2013 si 435 in 2011-2012).

O prioritate a conducerii universitatii continua sa o reprezinte selectarea noilor cadre didactice,
fapt reflectat prin stabilirea unor criterii interne (specifice universitatii) pentru candidati si verificarea
atenta a posturilor scoase la concurs in vederea asigurarii unei selectii riguroase a noilor angajati. De
asemenea, au fost luate si se vor lua Tn continuare masuri prin care sa se asigure cadrelor didactice
conditii decente de munca si desfasurarea Tn bune conditii a activitatilor academice, precum si de

dezvoltare a sentimentului de apartenenta la comunitatea academica brasoveana.

5. Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o componenta esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din
Brasov. Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie
atributul departamentului de care acesta apartine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente
performante achizitionate cu precadere dupa 2005, prin proiecte si granturi (inclusiv 6 platforme de tip
CNCSIS); o parte importanta din infrastructura este achizitionatd din fonduri structurale, prin proiectul

ICDT (http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/icdt&), finalizat in anul 2013.

Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata prin

Biroul de Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx), iar cadrul de sprijin al

transferului  tehnologic ~ este  reprezentat ~de  Biroul de  Proprietate  Intelectuala

(http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietatelntelectuala.aspx) si Incubatorul Tehnologic de

£l

Afaceri Pro-Energ (http://itaproenerg.unitbv.ro/ro/index.html).

In universitate se desfisoara activitati de cercetare stiintifica de citre cadrele didactice si cercetitorii
titulari, prin  masterate de cercetare, programe doctorale si programe post-doctorale

(http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&). Situatia resursei umane implicate in

activitati de doctorat si post-doctorat din universitate este prezentata sintetic in Tabelele 11 si 12, conform

datelor furnizate de Scoala Doctorala Interdisciplinara.

Tabelul 11. Situatia conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2014)

Nr. Numar de doctoranzi

crt.  [Denumirea domeniului de doctorat |} 62€ de doctorat|Nr. conducatori cu frecventi
finalizate Tn 2014| de doctorat -

Bugetati | Cu taxa
1 [Inginerie Mecanica 21 39 25 50
2 |Inginerie Industriala 9 30 17 12
3 |Silvicultura 13 25 15 49
4 |Ingineria Materialelor 5 18 15 24
5 |Inginerie Electrica 3 10 2 11
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6 |Inginerie si Management 7 7 19 28
7 |Matematica 3 6 4 8
8 |Medicina 6 6 17 28
9 |Filologie 7 5 27 8
10 |Inginerie Forestiera 2 4 5 4
11 |Marketing 6 4 7 13
12 Inginerie E!ectygmea si 5 3 5 9
Telecomunicatii
13 Calculatc.)a‘re si Tehnologia 0 3 5 8
Informatiei
Educatie Fizica si Sport/Stiinta
o Educatiei Fizice si Sportului 4 3 4 20
15 (Ingineria Sistemelor 1 2 3 1
16 [Inginerie Chimica 0 1 0 0
17 |Informatica 0 1 1 3
TOTAL 89 167 165 276
Tabelul 12. Situatia post-doctoranzilor pe domenii (31.12.2014)
Nr Numar postdoctoranzi
crt- Facultatea Total Repartizat pe domenii |Denumirea domeniului de postdoctorat
i postdoctorale
1 |Alimentatie si Turism 4 2 Agrlcultura : .
T 2 Produse si procese inovative
1 Energie
2 |Design de Produs si Mediu 7 4 Materiale
2 Produse si procese inovative
Educatie Fizica si Sporturi U L .
3 Montane 1 1 Cercetar1 socio-economice $i umaniste
4 |Ingineria Lemnului 1 1 Produse si procese inovative
. e 3 Energie
Inginerie Electrica si Stiinta . : .
5 5 1 Produse si procese inovative
Calculatoarelor - .
1 Tehnologiile societdtii informationale
o . 1 Energi
6 |Inginerie Mecanica 6 ergie - : :
5 Produse si procese inovative
7 Inginerie Tehnologica si 4 1 Cercetari socio-economice §i umaniste
Management Industrial 3 Produse si procese inovative
8 |Litere 4 4 Cercetari socio-economice $i umaniste
9 |Matematica si Informatica 3 L Produse ¥ Procese tnf?\{atwe -
’ 2 Tehnologiile societdtii informationale
10 |Muzica 1 1 Cercetari socio-economice $i umaniste
11 Silvicultura si Exploatari 2 1 Agricultura
Forestiere 1 Mediu
Stiinta si Ingineria 3 Materiale
12 (7 = 6 - . .
Materialelor 3 Produse si procese inovative
13 stiinte Economice si 6 6 Cercetari sSoCio-economice i umaniste
Administrarea Afacerilor g
TOTAL 50
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Numarul proiectelor nationale finantate de UEFISCDI/ANCS s-a dublat in anul 2014, fata de anul
2013 (de la 15 proiecte in anul 2013, la 31 proiecte in anul 2014), ca urmare a aprobarii pentru finantare a
unui numar de 12 proiecte castigate in competitia Parteneriate - PCCA 2013. Aceastd crestere a
numarului de proiecte nu se reflectd Insa si in cresterea semnificativa a finantarii alocate universitatii, ca
urmare a diminudrii bugetelor granturilor nationale pentru anul 2014. O crestere importanta s-a inregistrat
in ceea ce priveste valoarea contractelor de cercetare/asistenta tehnica incheiate cu agenti economici si
alte organizatii, care depaseste in anul 2014 valoarea granturilor finantate de autoritatea nationald pentru
cercetare.

Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, in anul 2014 s-au derulat 31
proiecte nationale finantate de UEFISCDI/ANCS (din care 19 Parteneriate PCCA, 1 Resurse Umane, 2
IDEI, 3 CAPACITATI, 2 STAR, 4 contracte de finantare a manifestarilor stiintifice), in valoare anuala
totala de 3.713.811,76 lei, din care bugetul universitatii a fost de 2.446.425,19 lei (comparativ cu 15
proiecte in valoare totala de 2,831,614.75 lei in 2013), 83 de proiecte cu terti, in valoare totalda (cu TVA)
de 3.295.370,83 lei (comparativ cu 61 de proiecte cu terti, in valoare totalda de 2,470,792.37 lei in 2013) si
23 de proiecte internationale, pentru care s-a incasat suma de 222,599.60 € (comparativ cu 31 de proiecte
internationale, pentru care S-a incasat suma de 523,230.05 € in 2013).

Prin asistenta acordatd de catre Biroul de Proprietate Intelectuald, s-a constatat Tn ultimii ani o
corelare a numarului cererilor de brevete depuse si al brevetelor obtinute (Tabelul 13), cu indicatorii de
indeplinit Tn cadrul proiectelor POSDRU de doctorat si post-doctorat, care au avut ca indicatori asemenea

outputuri.

Tabelul 13. Evolutia numarului de cereri de brevete si de brevete eliberate

An Numar cereri depuse Numar brevete eliberate
2010 22 5
2011 31 3
2012 23 11
2013 37 13
2014 19 6

O analiza a situatiei articolelor publicate in reviste indexate ISI in ultimii ani (Tabelul 14) indica
continuarea tendintei de crestere, intrerupta de scaderea numarului acestora in 2012, putandu-se remarca

cresterea calitatii revistelor Tn care s-a publicat (Tabelul 15).

Tabelul 14. Evolutia numarului de lucrari in publicatii indexate ISI

Total articole Numar Numar articole in Numar articole in reviste
Anul publicate in reviste | articole n Metalurgia ISI fara Metalurgia

si proceedings ISI | reviste ISI International si EEMJ | International si EEMJ
2014* 316 186 4 182 (107 cdt)
2013 329 196 46 150 (78 cdt)
2012 278 139 24 115 (52 cdt)
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2011 394 236 122 114
2010 421 151 56 95
2009 459 162 94 68
2008 276 107 36 71
2007 120 66 7 59

*Date partiale, care nu includ cel putin 45 de articole publicate indexate in Scopus si neindexate pana la
data elaborarii acestui raport in IST

Tabel 15. Numarul de articole publicate in functie de FI al revistei

Numatr articole publicate 2013 | 2014*
In reviste cu FI <= 0.5 72 48
In reviste cu 0.5<FI <=1 53 47
In reviste cu 1<FI <=2 38 45
In reviste cu 2<Fl <=3 17 21
In reviste cu 3<Fl <=4 6 13
In reviste cu FI >4 10 11
Total 196 185
*Date partiale

Pornind de la problemele cercetarii stiintifice din universitate: impactul stiintific scazut al
publicatiilor, gradul redus de accesare a granturilor nationale si internationale (europene) de cercetare,
numarul mic al contractelor incheiate cu companii si alte organizatii, masurile initiate in perioada 2012-
2013 au continuat si in anul 2014 astfel:

1. Stimularea performantei pentru cresterea impactului si vizibilitatii stiintifice prin:

» mentinerea premierii pentru publicarea articolelor in revistele de top la 4000 lei/unitate de SRI;

» ajustarea raportarii FRACS prin limitarea publicatiilor cu impact scdzut si multiplicarea
semnificativa a punctajului realizat din articole cu SRI;

» diferentierea salariala anuald incepand cu 1 octombrie 2014 pe baza articolelor ISI publicate in
ultimele 12 luni (cresterea salariului brut cu 100 lei/articol publicat in reviste ISI cu FI>0.5, pana
la limita prevazuta de reglementarile legale, din venituri proprii extrabugetare);

» conditionarea la inceputul anului universitar a mentinerii cresterii salariale de 10% din venituri
proprii extrabugetare a conducatorilor de doctorat, de publicarea in ultimele 12 luni a unui articol
n reviste indexate ISI;

» identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare si a principalilor performeri individuali cu
vizibilitate si impact stiintific pe plan international;

» instituirea unor criterii interne de performanta stiintificd pentru promovare/intrarea in sistem de
noi cadre didactice si aplicarea lor la concursurile de ocupare a posturilor.

2. Stimularea aplicatiilor pentru granturi de cercetare nationale si europene prin:
> marirea salariala de 10% pentru 12 luni, pentru directorii proiectelor depuse in competitia

2014 - Tinere echipe de cercetare, in conditiile obtinerii unui punctaj mai mare de 80 de puncte;
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> sesiuni de instruire (1 sesiune organizata de BMP, 1 sesiune organizata de ICDT, 1 sesiune
de instruire H2020 organizata in parteneriat cu UEFISCDI si RARMA);
3. Stimularea cresterii numarului contractelor de cercetare cu terti prin:

> intensificarea contactelor conducerii universitatii cu reprezentantii companiilor din
regiunea Brasovului cu scopul afirmarii deschiderii universitatii catre mediu si disponibilitatea de
rezolvare pe cale contractuald a unor probleme concrete utile partenerilor industriali;

> initierea cu titlu experimental a unor noi modele de cooperare cu partenerii din mediul

economic prin integrarea cercetdrii cu instruirea la nivel de masterat si in perspectivd la nivel de
doctorat si postdoctorat.

Dintre rezultatele partiale ale acestor masuri, se pot enumera:

1) Cresterea semnificativa in 2014 a numarului de propuneri de proiecte:

- 173 propuneri de proiecte depuse in cadrul competitiei 2014 - Tinere echipe de cercetare (locul
al doilea la nivel national);

- 36 propuneri de proiecte de educatie si cercetare depuse in cadrul competitiilor internationale si
in cadrul Programului de Cooperare Bilaterala, dintre care 20 in cadrul programului Orizont 2020;

2) Cresterea in 2014 fata de 2013 a calitatii articolelor publicate in reviste indexate ISI:

- cresterea cu 20% a numarului articolelor publicate in reviste indexate ISI farda MI si EEMJ (date
partiale la 01.03.2015);

- cresterea SRI aferent articolelor publicate de titularii din universitate de la 87,93 in 2013 la 93,52
in 2014 (date partiale la 01.03.2015).

3) Dublarea in ultimii 2 ani a numarului de titulari care au publicat in reviste ISI cu SRI si au
beneficiat de premierea acordatd de universitate: de la 52 in 2012, la 107 in 2014 (date partiale la
01.03.2015).

4) Cresterea in 2014 a numarului de proiecte finantate de cétre autoritatea nationald pentru
cercetare, ca urmare a celor 12 noi proiecte castigate si demarate in 2014 in competitia Parteneriate -
PCCA (locul sase la nivel national in ierarhia universitatilor).

5) Cresterea in 2014 fata de 2013 a valorii contractelor de cercetare/asistenta tehnica incheiate cu
diverse companii si alte organizatii din tara si strainatate (83 de contracte), de la 2.470.792,37 lei in 2013 la
3.295.370,83 lei in 2014.

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitatii

Cadrul legislativ privind asigurarea calitdtii este asigurat de:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
- Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. 288/2004);
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- Legea privind Asigurarii Calitatii in Invatimantul Superior (legea nr. 87/2006);

- Hotararea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG
681/2011);

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de Tnvatamant superior, ARACIS, 2010;

- Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din Romania;

- Documente EUA (European University Association);

- SR EN ISO 9001, Noiembrie 2008, Sisteme de management al calitafii. Cerinte;

- Documente ale organismelor de finantare si evaluare a activitatii in invatamantul superior;

- Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

Prorectoratul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii coordoneaza activitatile de
asigurare a calitatii si are in subordine Comisiile de evaluare §i asigurare a calitatii, constituite conform
cerintelor legale, la nivel de universitate si departament - CEAC-U, CEAC-D si o structurd suport —
Biroul de Asigurare a calitatii - DAC.

Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizata anual, raportul fiind publicat pe site-ul
DAC (conform cerintelor ARACIS).

Misiunea structurilor de asigurare si evaluare a calitatii este de a sprijini managementul
universitatii in realizarea politicii si standardelor de calitate in educatie si cercetare prin:

- elaborarea de proceduri de lucru si de control;

- coordonarea proceselor de evaluare (institutionald, evaluarea programelor de studii,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea cadrelor didactice conform Legii
educatiei nationale);

- coordonarea proceselor de audit intern de calitate;

- gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educationale;

- diseminarea informatiilor si crearea culturii calitatii in universitate.

Elaborarea documentelor Sistemului de management al calitatii (SMC)

Conform cerintelor ARACIS, sistemul de asigurare si evaluare a calitafii de la Universitatea
Transilvania din Brasov vizeaza intreaga organizatie, cuprinde atat procesele educationale si de cercetare
stiintifica, cat si cele de management si suport.

Tn anul 2014 s-au elaborat/ actualizat 18 proceduri si instructiuni pentru: procesele de management
- 4; procese de baza - 10; procese suport - 4.

Elaborarea procedurilor s-a facut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DAC si implicarea
responsabililor si actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site, la

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx
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Evaluarea externd institutionala de cdatre Migcarea Romdna pentru Calitate (MRC)

Tn perioada 16-18 iunie 2014, la Universitatea Transilvania din Brasov s-a derulat auditul extern
de catre MRC-OCS, Organism de certificare sisteme de management al calitdfii. Tn urma acestui audit,
universitatea a obtinut certificatul de conformitate a sistemului de management al calitatii cu cerintele
standardului SR EN 1SO 9001: 2008, pentru perioada 04.07.2014-04.07.2017, in urméatoarele domenii de
activitate: invatamant superior, cercetare dezvoltare in stiinte naturale si inginerie; cercetare dezvoltare n
stiinte sociale si umaniste. Observatiile si recomandarile formulate in urma auditului au fost analizate in
cadrul structurilor de conducere ale universitatii si facultatilor, in vederea identificarii celor mai potrivite
cai pentru imbunatatirea calitatii proceselor din Universitate Transilvania din Brasov.

Evaluarea internd institutionala

Anual, in Universitatea Transilvania se realizeaza un proces de evaluare interna institutionala,
realizat de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare interna a calitatii institutionale pe anul 2013-
2014 s-a discutat si aprobat in sedinta Senatului din 13 februarie 2015 si este publicat pe site-ul
universitatii, la adresa http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx .

Evaluarea programelor de studii

Oferta educationala a Universitatii Transilvania include doar programe de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau acreditate.

Tn anul 2014 s-au evaluat extern de citre ARACIS 18 programe de studii de licenta (IF — 15, ID — 2, IFR
— 1) si 2 programe de studii de masterat noi (evaluare pentru incadrarea programului de studii in domeniul de
studii de master acreditat).

La sfarsitul anului 2014 a demarat procesul de evaluare internd in vederea evaluarii externe de
catre ARACIS a 17 programe de studii de licenta (3 pentru acreditare, 13 pentru evaluare periodica, 1
pentru autorizare de functionare provizorie). Dintre cele 17 programe de studii de licenta evaluate sunt 14
—IF,2-1ID si 1 - IFR. S-a inifiat si evaluarea periodicad a Departamentului pentru pregatirea personalului
didactic (DPPD).

Prorectoratul de resort si Biroul de asigurare a calitatii au coordonat procesul, coordonarea
constand in: instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS (comunicare prin
email si intalnirea cu coordonatorii programelor de studii; actualizarea informatiilor pentru Partea I-a a
Raportului de evaluare interna a programelor de studii — Prezentarea institutiei; difuzarea ghidurilor de
evaluare externd, a procedurilor si a altor informaftii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare
internd; monitorizarea elaborarii Raportului de autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru
programele de studii supuse procedurii de evaluare externa, comunicarea cu echipele de evaluare
ARACIS).
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Evaluarea activititii didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces ce se realizeazd online, pe baza
aplicatiei Evaluare cadre didactice, de pe Portalul universitatii. Au fost elaborate Rapoarte si Planuri de
masuri — la nivelul fiecarui program de studii si pe universitate.

In urma analizelor realizate la nivelul universitatii s-au constatat incd multe cu un numar foarte
redus (1-3) de respondenti (chestionare completate) pentru evaluarea unei discipline —cadru didactic, fapt
care nu poate fi considerat relevant in conditiile existentei unui numar de peste 25 studenti inrolati la anul
corespunzator de studii. O problema semnalata a fost referitoare la accesul online a chestionarelor de
catre studenti la deschiderea aplicatiei - multe fiind datorate neincadrarii in termenele stabilite pentru
introducerii a listei cadrelor didactice ce urmeaza a fi evaluate. Posibilele cauze ar fi: accesul greoi al
aplicatiei pentru introducerea cadrelor didactice supuse evaluarii, neimplicarea responsabililor cu calitatea
si a tutorilor in vederea pregatirii accesului si instruirii studentilor pentru platforma online, lipsa
comunicdrii unui feedback studentilor legat de evaludrile deja realizate si a planului de masuri adoptat de
conducerea fiecarui departament.

Pentru imbunatatirea procesului, s-a demarat procesul de implementare a unei noi platforme, cu
configuratic mai simpld si mai usor accesibild, s-au organizat intdlniri cu studentii reprezentanti in
comisiile CEAC-D pentru promovarea unei culturi a calitatii i a implicatiilor acesteia pe termen lung, dar
s1 pentru a-i responsabiliza pentru o activitate mai intensa si mai eficienta. A fost recomandata utilizarea
unui sistem de comunicare directa intre studenti si tutori pentru crearea unei mai bune legaturi si in ceea
ce priveste calitatea proceselor didactice si de cercetare.

Participarea studentilor la programul de evaluare ,,Graduate Barometer”

,, Trendence Graduate Barometer Europe” este un sondaj anual de opinie desfasurat online, in cadrul
caruia li se oferd studentilor posibilitatea de a 151 exprima opiniile in legdtura cu teme privind studiul si
cariera. Sondajul oferd universitatilor si companiilor angajatoare informatii valoroase despre preferintele
si asteptarile studentilor, facilitind astfel intrarea acestora pe piata fortei de munca. In plus, studentii au
ocazia sd compare dupa finalizarea sondajului propriile rezultate cu cele ale studentilor din alte tari
europene.

Rezultatele evaluarii pe anul 2014 sunt publicate pe site-ul universitatii, la adresa

http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx.

Coordonarea proceselor de audit

Auditurile de calitate se realizeaza sub coordonarea DAC, conform planului de audit. Au fost
planificate misiuni de audit pentru rapoartele de evaluare a programelor de studii, a proceselor de
secretariat-facultate, procesul de evaluare a cadrelor didactice, procesul de gestionare a documentelor

necesare evaluarii programelor de studii. S-au realizat:
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- auditul rapoartelor de evaluare internd pentru programele de studii care au fost supuse evaluarii
externe de catre ARACIS 1n anul universitar (ianuarie 2014, septembrie 2014). La aceastd actiune au
fost implicate cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS;

- auditul procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti;

- auditul procesului de gestionare a documentelor necesare evaluarii programelor de studii in anul univ.
2013-2014.

In afara actiunilor planificate, DAC a realizat auditul intern in cadrul Biroului de programe
comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale (BPCDEFP), privind desfasurarea mobilitatilor
studentilor, personalului didactic si didactic auxiliar prin LLP-ERASMUS.

Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date referitoare la:
programele de studii aferente departamentelor (situatia actuala, istoric evaluari externe); Comisiile CEAC din
universitate (CEAC-U, CEAC-D); coordonatorii programelor de studii cu date de contact; evaluarea activitatii
didactice de catre studenti (sinteze pe programe de studii); audituri interne de calitate (fise de observatii si
rapoarte de audit).

Diseminarea informatiilor, asigurarea transparentei

Informatiile relevante privind calitatea in universitate sunt publicate pe site-ul DAC si pe site-urile
facultatilor. Informatiile publice referitoare la universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de
asigurare i evaluare a calitdfii sunt publicate pe site-ul universitatii, la adresa

http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx.

7. Situatia respectirii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

Tn anul 2014, activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (CEDPU) a
fost ghidata de valorile morale promovate de Carta Universitatii Transilvania si de Codul de etica si
deontologie profesionald universitard si a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere,
respect, demnitate si responsabilitate in activitatea profesionala si in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitatii academice s-a bazat, ca si in alti ani, pe valorile si principiile
promovate de Codul de etica si deontologie profesionalad universitara: meritul, profesionalismul, dreptul la
studii de calitate, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta in utilizarea resurselor materiale,
responsabilitatea, respectul, toleranta, dreptul la confidentialitate, principiul nediscriminarii si egalitatii de

sanse.
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Rolul Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionala Universitard a fost cel de a analiza si
solutiona abaterile de la etica universitard in vederea respectarii acestor principii si valori precum si de a
sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

In aceasta perioadd, Comisia a fost solicitatd si analizeze un numir de 2 cazuri. Sesizarea pentru
ambele cazuri a fost inaintatd Comisiei de catre conducerea universitdtii cu privire la incalcarea normelor
de eticd astfel:

- In primul caz s-a constatat incalcarea principiului de integritate academica prevazut la art.2,
alin.1, pc.a), pc.d) si pc.e) din Codul de etica si deontologie profesionalad universitara de catre
un cadru didactic si un cadru didactic auxiliar din cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria
Materialelor;

- n al doilea caz s-a constatat incalcarea principiului libertatii academice prevazut la art. 2 alin.
(1) lit. b) prin exercitarea abuziva a acestuia si transformarea In comportament intimidant si
insultator, considerat incalcare grava a eticii, conform art. 3 alin. (1) lit. i), a unui cadru
didactic din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica.

In urma analizelor efectuate Comisia a stabilit sanctiuni previzute de Legea 1/2011 si

Regulamentul de organizare si functionare a CEDPU.

In concluzie, numirul mic de cazuri deferite CEDPU denotd faptul ci membrii comunititii
academice sunt constienti de drepturile si obligatiile lor, activitatea in universitatea noastra realizandu-se
intr-un climat de respect si incredere. Prin solutiile aduse la cunostinta Senatului, CEDPU a contribuit
incd odatd la popularizarea, in randurile comunitatii academice, a normelor de conduita academica, a
standardelor de profesionalism care trebuie sa guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati si a
climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

In universitate functioneaza si Comisia de etici a cercetdrii stiintifice medicale care a analizat in
anul 2014 solicitarile privind validarea din punct de vedere etic a cercetdrilor care implicd subiecti umani
nu numai de la Facultatea de Medicina ci si de la alte facultati, precum Facultatea de Sociologie si
Comunicare, Facultatea de Design de Produs si Mediu sau Facultatea de Mecanica. Nu s-au inregistrat
solicitari neconforme cu reglementarile etice ale cercetarii stiintifice In vigoare.

Respectarea in marea majoritate a situatiilor a normelor de eticd universitard atat la nivelul
structurilor academice cat si din punct de vedere al cercetarii stiintifice denotd gradul inalt de
profesionalism al personalului din universitatea noastra, precum si preocuparea permanentd pentru
asigurarea reperelor educationale si institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor etice si
a respectdrii drepturilor omului, in conformitate cu reglementarile morale si legislatia nationala si

internationala in vigoare.
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8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor
anterioare

Demersurile initiate 1n anii anteriori, avand ca scop cresterea gradului de insertie profesionala a
absolventilor, au fost continuate si in 2014, pe doua directii:
a) Actiuni pentru imbundtatirea gradului de insertie profesionali:

- organizarea, in cadrul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC), de
activitati specifice de consiliere si orientare in carierd in scopul cresterii angajabilitatii
studentilor si absolventilor: Zilele Carierei, training-uri si workshop-uri de dezvoltare a
abilitatilor de promovare personald pe piata fortei de munca organizate la nivelul facultatilor,
participarea la evenimente de tip targuri de cariera cu stand de consiliere in cariera adresat
absolventilor universitatii;

- implementarea proiectului Podiumul Companiilor (proiect realizat cu participarea a 10
companii multinationale), cu prezenta permanenta a angajatorilor in spatiile universitatii;

- organizarea AFCO 2014, cu un numar sporit de participanti-companii si absolventi/studenti;

- reuniunea bianuald a Consiliului Reprezentantilor Mediului Economic, organizatd cu scopul
evaluarii relatiei mediului exterior cu universitatea.

b) Actiuni pentru imbunatdtirea colectirii datelor privind gradul de insertie profesionali:

- completarea bazei de date ALUMNI cu informatii privind absolventii universitaii;

- initierea demersului de colectare a datelor despre absolventi de la companiile ce i-au angajat,
ca urmare a actiunilor de la nivelul universitatii; dezvoltarea unor chestionare pentru

angajatori.

Tabelul 16. Insertia profesionala a absolventilor promotiei 2014 (conform datelor furnizate de

prorectoratul cu studentii si relatia cu mediul economic si socio-cultural).

" Ciclul de Total L

Facultatea Programul de studii studii absolventi Angajati

Autovehicule Rutiere 87 81

Autovehicule rutiere (in limba engleza) . . 20 18

— - - Licenta

Ingineria transporturilor si trafic 69 62
Inginerie Inginerie mecanicd 15 13
Mecanica Autovehiculul si tehnologiile viitorului 32 32

Securitate rutiera, transport si Master 27 27

interactiunea cu mediul

Informatica mediilor virtuale 10 10

Inginerie Economica Industriala 49 37
Inginerie Masini Unelte si Sisteme de Productie 4 1
Tehnologici si Tehnologia constructiilor de magini Licentd 24 18
Manage_ment Ingineria si managementul calitatii 5 5
Industrial Constructii aerospatiale 10 10

Inginerie Economica Industriala Licenta-1D 15 15
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Ingineria sudarii 16 15
Ingineria securitatii in industrie 20 12
Stiinta materialelor Licenta 7 5
Stiinta si Inginerie economici in domeniul mecanic 18 17
Ingineria P IR TIUV T SS
. Informatica aplicata in ingineria
Materialelor materialelor 14 10
Ingineria sudarii materialelor avansate 26 22
Ingineria §i managementul materialelor Master 18 17
avansate — metalice, ceramice §i compozite
Electronica aplicata 16 15
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 32 32
Calculatoare 22 22
Electrotehnica Licentd 31 30
Automatica si informatica aplicata 45 40
Inginerie Tehnologia informatiei 20 20
Electrici si Ir}glil.eri’e electlrlcf?l si calculatoare 17 17
Stiinta Calculatoarelor (in limba englezd) — -
Managementul energiei Licenta-IFR 39 39
_Slsteme electrice si de comunicatii 31 31
integrate
Sisteme avansate in automatica si 23 23
tehnologii informatice Master
Sisteme electrice avansate
. 9 17 17
(In limba engleza)
Silvicultura 38 32
Exploatari Forestiere ) . 12 9
- — Licenta
ST o Cinegeticd 33 21
ilvicultura si X .
Exploatari g Masuratori terestre si cadastru 41 41
Forestiere Cinegetica Licenta - ID 20 20
Managementul ecosistemelor forestiere 45 32
Management si sisteme tehnice in Master
o 32 20
exploatari forestiere
Ingineria produselor finite din lemn . . 19 18
. T - Licenta
Ingineria Ingineria prelucrarii lemnului 21 19
Lemnului Eco-design de mobilier si restaurare 22 20
Structuri avansate din lemn si tehnologii Master 17 16
inovative
Constructii civile, industriale si agricole 56 47
Cai ferate, drumuri si poduri Licenta 10 9
Constructii Instalatii pentru constructii 31 28
Moderqlzarea energetica in mediul Master a1 38
construit
Inginerie si management in alimentatia
R : ; 38 12
publicd si agroturism
Inginerie si management in industria 64 20
turismului
Ingineria produselor alimentare Licentd 37 11
. .. Controlul si expertiza produselor
?ll;r'_'i‘:n':tatle st alimentare 62 19
Masini si instalatii pentru agricultura si 6 2
industrie alimentara
Eco-biotehnologii agricole si alimentare 35 10
Dezvoltarea si optimizarea sistemelor Master
tehnice si tehnologice agroalimentare si 43 13

turistice
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Design industrial 37 27
Design industrial ( in limba engleza) 20 12
Ingineria §|stemelor de energii 20 14
regenerabile
Ingineria designului de produs (in limba
< 12 4
englezd)
Robotica Licenta 6 4
. Ingineria si protectia mediului in industrie 26 22
Design de ; P .
Produs si Mediu Inginera valorificarii deseurilor 7 4
Mecatronica 38 25
Inginerie medicala 24 15
Optometrie 27 17
Design de produs pentru dezvoltare
o : o 57 40
durabila si protectia mediului Master
Sisteme mecatronice pentru industrie si
S 25 18
medicina
Matematica informatica 13 13
Informatica . . 22 20
ST Licenta
Informatica aplicata 25 25
Matematici si Informat?caul aplicatd (in limba germana) ‘ _ 24 23
Informatici Informatica Licenta-ID 22 22
Tehnologii internet (in limba engleza) 13 13
Structuri matematice fundamentale Master 12 12
Tehnologii moderne in ingineria
. 18 17
sistemelor soft
. 62
Marketing ID - 36 82
Economia comertului, turismului si 66+3 straini
L 89
serviciilor ID -37
46
Management ID - 57 85
Afaceri internationale Licenti 51+3 straini 46
. . 59+1 strain
Finante - Bénci D -17 69
Contabilitate si informatica de gestiune 54 50
Informatica economica 29 27
Administrarea afacerilor (in limba 41 38
Stiinte Economice si engleza)
Administrarea Afacerilor | p|itici si strategii de marketing 42 35
Administrarea afacerilor in turism 31 26
Relatii economice internationale 32+1 strain 26
Management financiar-bancar 41+1 strain 36
Politici contabile, audit si control de
. 41 39
gestiune Master
Management si strategii de afaceri 31 27
Slsteme informatice integrate pentru 21 20
afaceri
Managementul afacerilor (masterat
27 27
complementar)
Audit intern (masterat complementar) 25 25
Psihologie 40 24
. e Pedagogia invatamantului primar si . <
Psihologie si Stiintele prescolar Licenta 41 29
Educatiei Psihopedagogie speciala 24 15
Psihologie Licenta-ID 14 12
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Pedagogia invatamantului primar si

49 38
prescolar
Psihologie educationala, consiliere 13 10
scolara si vocationala
Psihologia muncii, organizationala si 16 12
resurse umane
P - - Master
Resurse umane in educatie. Formare si 36 26
management
Psihopedagogia educatiei timpurii si a o5 29
scolaritatii mici
Educatie fizica si sportiva 23 16
Sport si performanta motrica Licenta 20 12
Kinetoterapie si motricitate speciala 38 27
Educatie fizica si sportiva Licentd - FR 6 4
Educatie Fizici si Sporturi | Sport si performantd motrica Licentd - FR 4 3
Montane Educatie fizica - managementul
activitatilor formale, nonformale si de 10 8
recuperare a starii de sanatate
Performanta sportiva si management in Master 12 10
sport
Diagnoza si prognoza psihomotrica 5 2
Interpretare muzicala-instrumente ) 16 11
- — Licenta
Pedagogie muzicala 8 3
Muzica Stil si performanta in interpretare 12 12
instrumentald si vocala Master
Tehnica si arta muzicala in sec. XX 11 11
Medicina ) . 71 68
Asistenta medicala generala Licenta 89 73
Managementul infectiilor nosocomiale 8 8
Medicina Managementul si strategiile ingrijirilor 13 13
paliative Master
Managementul strategiilor preventive si 10 10
politici sanitare
Limba si literatura romana - o limba si
literatura moderna (engleza, franceza, 47 36
germana)
Limba si literatura engleza - o limba si
literatura moderna (franceza, 16 9
germana)/Limba si literatura romana Licenta
Limbi moderne aplicate 16 8
(limba franceza - limba engleza)
Limbi moderne aplicate 7 7
(limba germana - limba englezd)
Studii americane 12 3
Limba sj literaturril roménéu- 0 limbévsi Licenta-ID 7 7
Litere literaturd moderna (engleza, franceza)
Inovare culturala 18 9
Studii lingvistice pentru comunicare 16 12
interculturala (in limba engleza)
Studii de limba si literatura romana 24 16
Traducere si interpretariat din limba
franceza in limba romana (in limba Master 10 4
franceza)
Studii interculturale in limba si literatura 2 5
germana (in limba germand)
Limba si literaturd romana - identitate si 14 10
multiculturalism
Cultur si discurs in spatiul anglo-american 8 8
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Drept Licen{a 89 32
Drept Licentd - FR 74 65
Drept privat aprofundat 16 12
Drept Legislatic curopeand si cariera judiciari 11 10
Sisteme i institufii de drept i Master 7 19
international si comunitar
Stiinte penale aprofundate 34 31
Sociologie 56 21
Asistentd sociala Licenta 59 23
Sociologie si Comunicare si relatii publice 49 24
Comunicare Gestiunea si dezvoltarea resursei umane 34 20
Gestiunea campaniilor de imagine Master 28 18
Asistentd si dezvoltare comunitari 13 7

Nota:
e Pentru absolventii ciclului I, in categoria Angajati au fost inclusi si masteranzii, iar pentru absolventii
ciclului II, in categoria Angajati au fost inclusi si doctoranzii cu frecventa.

Material prezentat in Sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din 26.03.2015.

Predisdi, dug. loan Vasile Abrudan,
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