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Raport “AIESEC in Brasov” privind respectarea prevederilor

“Codului privind drepturile si obligatiile studentilor”,

pentru perioada 2020 - 2022

Biroul Executiv din cadrul Asociatiei Studentesti AIESEC in Brasov, impreuna cu membrii
acesteia, si-au derulat activitatile si evenimentele respectand normele din cadrul Drepturilor si
Obligatiilor Studentilor Universitatii “Transilvania” Brasov. Pentru a enunta cateva puncte
specifice:

Asociatia noastra a avut si are dreptul sa acceseze spatiile universitare pentru a
organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne, in afara orelor
de curs si a altor activitati prestabilite; toate acestea respectand curatenia, linistea si
ordinea Tn spatiul universitar precum si integritatea si buna functionare a bazei
materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de invatadmant superior.

Intentia de a coopera cu Institutiile de invatamant superior a fost mereu bine primita si
realizata cu succes.

Nu am luat parte, sustinut si inceput nici o propaganda politica, nici o forma de
discriminare individuala sau de grup. De asemenea nu am prezentat n nici un moment
un limbaj si comportament neadecvat mediului universitar. Viziunea si valorile globale
pe care le sustinem nu permit astfel de comportamente in cadrul organizatiei.

Am utilizat in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite.

Toate acestea respectand birocratia de rigoare, regulile de participare si bugetul prestabilit.

Un punct de vedere final, AIESEC si-a continuat al 29-lea an de existenta in cadrul Universitatii
“Transilvania” din Brasov, activand si respectand principiile de colaborare din cadrul Cartei
Universitatii, si anume:
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Respectul reciproc;

Comunicarea deschisa si periodica;

Parteneriatul bazat pe incredere si bune intentii;
Transparenta deciziilor;

Dezbaterea constructiva a divergentelor de opinie;
Protejarea reciproca a imaginii partenerilor;
Caracterul apolitic;

Egalitatea de sanse si nediscriminare.
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Activitatile organizatiei din decursul anului conform planificarii sunt urmatoarele:

1. Produsul ,incoming Global Volunteer”
Acest produs se concentreaza pe Obiectivele de Dezvoltare Durabila. Fata de anii trecuti, de
am inceput sa ne focusam pe toate obiectivele, nu doar pe cel cu humarul 4, educatie de
calitate. Toate aceste proiecte au in comun faptul ca voluntarii internationali care participa in
aceste proiecte, pe o perioada de 6 saptamani reusesc sa aduca un impact comunitatii locale
din Brasov si la randul lor s& duca acasa o parte din cultura Romaniei.
n editia de iarna 2022, desfasurata in perioada 9 lanuarie - 10 Aprilie, au fost 10 voluntari
internationali, care au adus un impact in 6 scoli din Brasov si imprejurimi.

2. Proiectul “Global Classroom”
Proiectul Tsi propune sa contribuie la ODD nr. 4 prin oferirea si deschiderea unui spatiu pentru
o educatie de calitate pentru persoanele de toate varstele, asigurand oportunitati educationale
de la alfabetizarea initiald pana la alte materii, cum ar fi matematica, stiintele si limbile straine.

3. Proiectul “Eat4Change”
Proiectul de voluntariat face parte dintr-un proiect international mai amplu, cofinantat de UE si
condus de WWF, numit si Eat4Change, care se straduieste sa determine cetatenii, in special
tinerii, sa joace un rol activ in societate si sa isi schimbe alimentatia in favoarea unei alimentatii
bazate mai mult pe plante, pentru bunastarea oamenilor si a planetei.

4. Proiectul “Equify”
Proiectul isi propune sa aiba un impact asupra ODD nr. 10 prin incurajarea spatiilor
educationale privind elementele de baza ale inegalitatii, precum si prin promovarea initiativei
locale de combatere a discriminarii si inegalitatii in comunitate.

5. Produsul ,,outgoing Global Talent” impreuna cu produsul ,,outgoing Global
Teaching”
Outgoing Global Talent se adreseaza studentilor si tinerilor din Brasov care sunt interesati sa
plece in una dintre cele 120 de tari in care exista locale AIESEC pentru a avea parte de o
experienta de internship intr-o companie multinationala pe o perioada de 3 luni - 12 luni.
Outgoing Global Teaching se adreseaza studentilor si tinerilor din Brasov care sunt interesati
sa plece in unadintre cele 120 de tari in care exista locale AIESEC pentru a avea partede o
experienta de internship intr-o scoala pe o perioadade 3 luni - 12 [uni.
Activitatea acestor produse a fost reinceputa pe 1.02.2022, timp in care pana in prezent am
impactat 4 studenti romani care au plecat in internship-uri din domeniul economic in tarile:
Belgia, Peru si Germania.
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Pe langa toate activitétile si proiectele mentionate, pe care le-am derulat in decursul anului,
doresc sa mentionez ca in fiecare saptamana, marti de la ora 20:30 a avut loc intalnirile
saptamanale cu toti membri organizatiei, in cadrul sediului la adresa Str. Memorandului, nr. 32,

caminul 8, etajul 2.

Pentru mai multe informatii va stau oricand la dispozitie. Ma puteti contacta la adresa de e-mail
mihnea.chelbuta-ban@aiesec.net sau la numarul de telefon +40 731 357 743.

Chelbuta-Ban Mihnea-Andrei
Presedinte AIESEC in Bragsov 2023 - 2024



mailto:mihnea.chelbuta-ban@aiesec.net

