Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din _/ / 1

I. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului: Pozitia in COR/Cod*
Denumirea postului: Cercetator economist 263120
Denumirea functiei: Cercetidtor economist Cercetator economist

in marketing

Departamentul: MTSAI

Locul de munca: ICDT, Centrul de cercetari economice

Drept de semnétura:

Intern: NU Extern: NU

[I. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneazi: Responsabil proiect Future Web
1.2. Are in subordine: -

2. Relatii functionale: cu structure administrative si support la nivel de facultate/departament

3. Relatii de colaborare
- in cadrul Universitatii Transilvania: cu membri ai altor centre de cercetare si cu membrii departamentelor

din cadrul facultatii
- in afara institutiei: cu membrii echipelor din institutiile partenere

III. SCOPUL POSTULUI: participa la asigurarea desfasurarii in conditii optime a proiectului de
cercetare Modelarea empiricii si dezvoltarea experimentald a instrumentelor asociate
tehnologiilor emergente din domeniul refelelor sociale online din cadrul PNCDI III -
Programul 1 Proiecte Complexe realizate in consortii CDI — 2017, Contract de finantare nr

86/PCCDI/2018
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IV. SARCINI SI RESPONSABILITATI

- realizeaza studii asupra celor mai bune practici in domeniul dezvoltarii de platforme
inteligente;

- dezvoltd instrumente, subsisteme si module software pentru platform;

- testeazi prototipurile dezvoltate;

- contribuie la popularea platformei cu date §i lansarea acesteia in productie;

- disemineazi rezultatele proiectului.

V.  SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

Indeplineste toate sarcinile date de responsabilul de proiect, care sunt in concordant cu pregatirea
profesionala si cu fisa postului, astfel incat sa cantribuie la atingerea scopului si obioectivelor
proiectului.

VL ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd gefului ierarhic, siptiménal, planul de activititi pentru sdptdmaéna in curs
si raportul de indeplinire a activitatilor pentru siptimana anterioara.

2. Raspunde de eficienta, calitatea i incadrarea in termen a activititilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativa a
rezultatelor solicitate prin activititile previzute in fisa postului, prin fisa de
indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueazi periodic performanta personalului din subordine, in raport cu
indeplinirea cantitativd si/sau calitativdi a rezultatelor solicitate prin activititile
previzute in fisa de post, prin fisele de indicatori de performanta si prin grilele
de evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de conducere).

4. Discuta individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazi, impreund cu acesta, propuneri de imbunititire a activitatii (aplicabil
doar posturilor de conducere).

5. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile gi/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru
activitatea proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

6. Cunoaste si respecti normele de sandtate si securitate in munca conform
instructajelor de SSM, PSI si situafii de urgentd, aplicabile pentru activitatea
proprie.

7. Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universititii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri
(directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii
publice fird acordul conducerii Universitafii.

8. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosin{d. Rispunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza §i nu
le foloseste in alte scopuri decét cele de serviciu.

9. fin functie de necesititi si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul
si/sau la solicitarea conducerii universitéii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si
alte sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:
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