n Universitatea
Transilvania
l l din Brasov

FISA POSTULU

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__/ P

{. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumireapastului: Pozitiain COR/Cod?:

3. Denumireafunctiei:

4. Departamentul / Structura; Institutul de Cercetare Dezvoltare al
5.  Locul de munca: Universitdtii Transilvania din Brasov
6. Drept de semndtura: Intern: Extern:

ll. RELATHLE ORGANIZATIOMALE:

1. Relatiiierarhice
1.1. Se subordoneaza: Coordonatorului Centrului de Cercetare (01 — Sisteme de Energil
Regenerabile si Reciclare din cadrul Universitdtii Transilvania din Bragov
1.2, Arein subordine: nu este cazul

2. Relatii functionale

2.1 Cu structurile administrative si suport la nivel de departament / facultate /
universitate
3. Relatiide colaborare

3.1 In interiorul Universitatii Transilvania din Brasov: cu membrii Centrului de Cercetare
CO1 - Sisteme de Energii Regenerabile si Reciclare, cadre didactice, studenti

3.2 Tn exteriorul Universitatii Transilvania din Brasov: cu reprezentanti ai organizatiilor
partenere ale departamentului / facultdtii / universitatii

ill. SCOPUL POSTULUL

Monitorizarea functiondrii sistemelor de energii regenerabile din cadrul Centrului de

cercetare CO1 ~ Sisteme de Energii Regenerabile si Reciclare.

Tse completeazd cu numarul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidentd a salariatilor
2 ge completeaza de citre reprezentant Serviciu Resurse Umane confarm mentiunilor COR
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IV. SARCINI I RESPONSABILITAT:

Supravegheazi functionarea sistemelor de energii regenerabile din cadrul Centrului de
cercetare CO1 — Sisteme de Energii Regenerabile si Reciclare din cadrul Universitatii

Transilvania din Brasov.

Descarci periodic datele monitorizatel le prelucreaza primar si le salveaza in bazele de date

dedicate.

Aduce la cunostinta Coordonatorului anomaliile apdrute in functionarea sistemelor de
energii regenerabile din cadrul Centrului de cercetare CO1 - Sisteme de Energii

Regenerabile si Reciclare din cadrul Universitdtii Transilvania din Bragov.

Supravegheazi activititile de mentenantd si reparatii ale sistemelor de energii regenerabile
din cadrul Centrului de cercetare 01 - Sisteme de Energii Regenerabile si Reciclare din

cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

Utilizeaza responsabil si eficient baza materiald a Centrului de cercetare CO1 - Sisteme de

Energii Regenerabile si Reciclare din cadrul Universitdtii Transilvania din Brasov.

Foloseste echipamentele i instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazutiin

documentatia tehnicd si numai in conditii de deplind sigurantd.
Nu lasd férd supraveghere echipamentele sau instalatiile in functiune.

Respecta programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu prevdzute in prezenta fisd,
respectd si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de

conducerea Centrului de cercetare, inclusiv prin delegdrile de competenta.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARL:

Indeplineste, pe perioada determinatd, alte activitati conexe postului la solicitarea sefului

ierarhic si/sau conducerii Universitatii.

Realizeazéd rapoarte si situatii specifice la solicitarea sefului ierarhic si/sau conducerii
Universitatii.
Particip la intalnirile organizate in cadrul Centrului de cercetare CO1 — Sisteme de Energii

Regenerabile si Reciclare la solicitarea sefului ierarhic.

Oferd asistentd tehnicd la cerere pentru activitatile de cercetare derulate in cadrul Centrului
de cercetare 01 - Sisteme de Energii Regenerabile si Reciclare din cadrul Universitatii

Transilvania din Brasov.
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VI ALTE PREVEDER!I GENERALE:

9.1
92

Prezintd sefului ierarhic, s&ptdmanal, planul de activitdti pentru sdptdmana in curs §i
raportul de indeplinire a activitatilor pentru séptdmana anterioard.

Rispunde de eficienta, calitatea §i incadrarea in termen a activitdtilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activititile prevazute in figa postului, prin fisa de indicatori
de performantd si prin grila de evaluare periodica.

Evalueazd periodic performanta personalului din subordine, in raport cu
indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdile
previzute in fisa de post, prin fisele de indicatori de performanta si prin grilele de
evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de conducere).

Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice i
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de imbunatatire a activitatii (aplicabil doar
posturilor de conducere),

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitdtii, precum i
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

Cunoaste si respectd normele de sandtate §i securitate in muncd conform
instructajelor de SSM, PSI si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.
Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara
acordul conducerii Universitatii.

Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu
le foloseste in alte scopuri decét cele de serviciu.

in functie de necesitdti si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul
si/sau la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte
sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

Tnlocuieste pe: - nu este cazul

Este inlocuit de: - nu este cazul

Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizarii
28.09.2018

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului ~ Numele si prenumele
Prof. dr. ing. lon Visa

Funclia Functia
Coordonatorului Gentrului de

Cercetare CO1

Semndtura Semndtura Semnatura
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