Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci

inregistrat sub nr. din __/ / I

1. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1, Rumele si prenumele titnlarulii!. . .. oo conmmmsasmmnmmniss s oen s Pozitia in
2. Denumirea postului: asistent de cercetare COR/Cod?2:
3.Denumirea functiei: asistent de cercetare 214233 '

4. Departamentul: Design de Produs, Mecatronica si Mediu
5.Locul de munca: Inst. CD. al Universitatii Transilvania din Brasov
(ICDT), Centrul de cercetare: Sisteme de energii regenerabile si

(asistent de
cercetare in

cpaa ingineria
reciclare, materialelor
6. Drept de semnatura: NU oxidice)

II. RELATIILE ORGANIZATIONALE:
1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza:
o Coordonatorului local al proiectului NANCARBON +, 42 PCCDI/2018, din
Universitatea Transilvania din Brasov
o Coordonatorului Centrului de Cercetare RESREC
1.2. Are in subordine: -

2. Relatii functionale:
- cu structure administrative si support la nivel de Departament / Facultate

3. Relatii de colaborare
- in interiorul institutiei: cu membri ai altor Centre de cercetare din ICDT
- in exteriorul institutiei: membrii echipelor din cadrul proiectului
42PCCDI/2018

111 SCOPUL POSTULUL

Asigura derularea in conditii optime a activitatii de cercetare in conformitate cu
prevederile contractului 42PCCDI/2018 si in acord cu misiunea, obiectivele, standardele si
valorile Universitatii Transilvania din Brasov

IV. SARCINISI RESPONSABILITA’[I:
O- desfasoara activitati de cercetare in cadrul Centrului de Cercetare Sisteme de
Energii Regenerabile si Reciclare, RESREC, pentru dezvoltarea de noi materiale,
conform cu Planul de activitati al contractului 42 PCCDI/2018
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- Sa participle la valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice derulate in cadrul
grantului 42PCCD1/2018

- semnaleazd conducdtorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatate
privind calitatea proceselor desfagurate

- respecta normele de protectia muncii i a normele de protectie PSI.

- monitorizeazd utilizarea resurselor pe care le foloseste si notificd asupra
disfunctionalitatilor observate

- participa la activitati de instruire sau efectueaza autoinstruire, conform cu nevoile
identificate

- este obligat sa respecte programul de lucru

- nu pariseste locul de munca decét in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea sefului
ierarhic

- foloseste eficient timpul de munca
- respecta regulamentului intern

-raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului, la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- indeplineste si alte activitdti conexe postului, pe perioadd determinati, solicitate de
conducerea universititii si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal.

O Alte atributii specifice :
Contribuie, conform profilului sau profesional, la asigurarea functionalitatii aparaturii de
laborator si la realizarea temelor de cercetare de complexitate ridicatd, prin activitatile care ii
sunt alocate, in care scop:

- mentine in stare de functionare echipamentele de laborator pe care le utilizeaza

- foloseste echipamentele din gestiunea laboratorului doar in scop de serviciu si nu
instraineaza obiecte sau echipamente din gestiunea laboratorului

- cu ajutorul aparaturii din gestiunea laboratorului experimenteaza solutii tehnologice
si/sau constructive in scop de serviciu

- fundamenteazi solutiile printr-o documentare aprofundata si respecta organizarea
experimentelor (de la materiile prime la preparatele complexe obtinute);

- implementeaza fluxuri tehnologice si participa la experimentarea lor;

- intocmeste documentatiile tehnologice specifice i documentatiile economice
primare, ca membru al echipei de cercetare in proiectul 42PCCD1/2018;

- redacteazi partile care ii revin din rapoartele de fazd in cadrul contractului
42PCCDI/2018;
- raspunde de calitatea stiintificd a lucrarilor la care participa;
- mentine un climat de lucru eficient in colectivul din care face parte;
-raspunde de asigurarea integritatii §i securititii dotdrilor si materialelor de pe
teritoriul unde lucreaza,
Sa nu desfasoare si sa nu favorizeze activitati generatoare de concurenta neloiala, acte sau
fapte care sunt contrare eticii cercetarii stiintifice.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

- indeplineste toate sarcinile solicitate de seful ierarhic superior care sunt conforme cu
pregatirea profesionala si postul ocupat si care au drept scop buna functionare a
compartimentului
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I'se completeaza cu numarul Contractului Individual de Munci, din registrul de evidenta a salariatilor

2 e completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

VL

7.
7.2

ALTE PREVEDERI GENERALE:

Prezintd sefului ierarhic, siptimaénal, planul de activititi pentru siptiména
in curs si raportul de indeplinire a activititilor pentru sdptdména anterioara.
Rispunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor
derulate. Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa
si/sau calitativi a rezultatelor solicitate prin activititile previzute in figa
postului, prin fisa de indicatori de performantd si prin grila de evaluare
periodica.

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii,
precum si regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare
aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul de lucru stabilit.
Cunoaste si respectd normele de sdnitate si securitate in muncd conform
instructajelor de SSM, PSI si situatii de urgenti, aplicabile pentru activitatea
proprie.

Pistreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universititii, atdt din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte
structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza.
Nu face declaratii publice fard acordul conducerii Universitatii.

Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de
inventar primite spre folosintd. Rispunde de buna utilizare a acestora, nu le
instriineaza si nu le foloseste in alte scopuri decét cele de serviciu.

in functie de necesititi si de situatia de fapt, pe perioadd determinati, cu
acordul si/sau la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic,
poate indeplini si alte sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate
delega sarcinile, astfel:

Inlocuieste pe: -

Este inlocuit de: .....cccceneniies membru in echipa proiectului

Data intocmirii Data ludrii la cunostinti Data avizérii

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele

angajatului

Functia:

Functia

Semniitura Semnitura Semnitura
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