I ull Universitatea

Transilvania
] din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__ / I

I, DATEDEIDENTIFICAREA POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Membru in proiectul 3PCCDI/2018 Pozitiain COR/Cod:
Denumirea functiei: Asistent de Cercetare Stiintifica

Departamentul/Structura: Inginerie Electrica si Fizicd Aplicatd/Sisterne Electrice Avansate (CO7)
Locul de muncé: Colina Universitatii si ICDT-CO7 (L4/L7)

Drept de semnaturd: Intern: Nu Extern: Nu

URUIRE: S e

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatiiierarhice

1.1. Se subordoneaza: Coordonatorului local (Univ. Transilvania din Brasov) de proiect
complex PCCDI nr. 3PCCDI/2018, Directorului de Departament, membrilor cercetatori
nominalizati in proiect.

1.2. Are in subordine: tehnicieni implicati in proiect

2. Relatii functionale
- cu structuri administrative si suport la nivel de Departament/Facultate/Universitate/ICDT

3. Relatii de colaborare

- in interiorul institutiei: cu cadre didactice si de cercetare implicate in proiect, reprezentanti ai
Departamentului/ Facultatii/Universitdtii Transilvania din Brasov

- in exteriorul institutiei: cu reprezentanti ai organizatiilor partenere din consortiul proiectului;

1Se completeazi cu numérul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidentd a salariatilor
2Se completeaza de cétre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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fll. SCOPUL POSTULUI: desfagurarea activititii de cercetare in conformitate cu prevederile
contractului nr. 3PCCDI/2018 uCellDetect si in acord cu misiunea, obiectivele, standardele si
valorile Universitdtii Transilvania din Bragov.

IV. SARCINI SI RESPONSABILITﬁTI:

- S3 asigure realizarea setup-urilor experimentale, controlul computerizat al proceselor de
masurd, achizitia, prelucrarea de semnal, stocarea si afisarea rezultatelor in formate dorite in
acord cu planul de activitati atribuite UTBv in cadrul Contractului 3PCCDI/2018;
- Si desfdsoare activitdti de cercetare/dezvoltare si determindri experimentale in cadrul ICDT,
pregatire experimente si probe prevazute in planul de activitati atribuite Universitatii Transilvania
din Brasov in cadrul Contractului 3PCCDI/2018;
- S3 asigure derularea activititii de cercetare stiintificd si a activitatilor aferente acesteia,
desfisurate in cadrul Centrului de cercetare SEA, in acord cu standardele si criteriile Universitatii
Transilvania din Bragov;
- S& valorifice rezultatele studiilor si a cercetdrii desfdsurate prin:
participare la elaborarea de rapoarte stiintifice, articole stiintifice si publicarea rezultatelor
originale in reviste de profil cu factor de impact;
participarea cu comunicdri stiintifice la sesiuni, simpozioane organizate in cadrul Consortiului, in
cadrul Centrului de cercetare SEA, la congrese stiintifice in tard sau in strdindtate;
identificarea unor solutii tehnice brevetabile si intocmirea documentatiei primare pentru
brevetare
- S& manifeste o continud preocupare privind perfectionarea profesionald in domeniu,
documentarea privind tehnici si metode avansate de achizitie de semnal si control de proces;
- S3 manifeste o continu preocupare privind noi tehnici de caracterizare, aspecte fundamentale
ce trateazi fenomenele studiate, s participe la schimburi de experientd in cadrul consortiului sau
in cadrul altor institutii de cercetare cu care se stabilesc colabordri;
- & respecte programul de lucru stabilit cu Coordonatorul local de proiect si sa indeplineascd cu
simt de raspundere indatoririle/sarcinile stabilite;
- S5 foloseasci echipamentele si instalatiile incredintate la parametri de functionare prevazuti in
documentatia tehnica i numai in conditii de deplind sigurantd;
- S se ingrijeascd de realizarea operatiilor de intretinere periodica a echipamentelor utilizate in
ICDT si s& se preocupe de achizitionarea materialelor consumabile corespunzatoare
- 53 respecte ordinea si disciplina la locul de munca.
- S3 asigure protectia §i integritatea patrimoniului tehnologic §i informational ce i-a fost
incredintat in vederea desfasurdrii activitatii de cercetare si/sau dezvoltare.
- 5% nu foloseascd baza tehnico-materiald si informationald, timpul de lucru si serviciile
Universitétii in interes personal sau strdin Universitatii.
- Sa nu desf3soare si sa nu favorizeze activitati generatoare de concurentd neloiald, acte sau fapte
care sunt contrare bunei credinte gi uzantelor cinstite.
- S& se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze raporturi colegiale de
colaborare, sa asigure un climat de disciplina.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

- S respecte normele de muncd si prescriptiile de calitate stabilite, instructiunile scrise sau
verbale transmise de citre Coordonatorul local de proiect PCCDI nr. 3PCCDI/2018, inclusiv prin
delegdrile de competenta;
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- S& indeplineasca toate sarcinile solicitate de cdtre Coordonatorul local de proiect care sunt

conforme cu pregdtirea profesionald si postul ocupat si care au drept scop buna derulare a
Contractului 3PCCDI/2018,

VI, ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, sdptdmanal, planul de activitati pentru saptamana in curs si
raportul de indeplinire a activitdtilor pentru sdptamana anterioard.

2. Raspunde de eficienta, calitatea §i incadrarea in termen a activitatilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd gi/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in figa postului, prin figa de indicatori de
performantd si prin grila de evaluare periodicd.

3. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitdtii, precum si
regulamentele, procedurile gi/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

4. Cunoaste si respectd narmele de sdndtate si securitate fn muncd conform instructajelor
de SSM, PSl si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pistreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitdtii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directi,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneazd. Nu face declaratii publice fard
acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. R&spunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineazd si nu le
foloseste in alte scopuri decdt cele de serviciu.

7. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinata, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini gi alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

7.1 Inlocuieste pe: (i) Asistent de cercetare, (i) Membri Cercetdtori din echipa UTBv a
proiectului 3PCCDI/2018;
7.2 Esteinlocuit de: Membri Cercetdtori din echipa UTBv a proiectului 3PCCDI/2018
Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizdrii
12.09.2018 12.09.2018
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului ~ Numele gi prenumele
Conf. Dr. Marius VOLMER /(\ Jr. Simona Liana COLOMEI
'
Functia Functia
Resp'onsabil proiect Sef Serv. Resurse Umane
Semnatura Semnatura Semnatura
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