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Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub ne. _ din / z ;

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele

Denumirea postului: CS(CERCETATOR STIINTIFIC) Pozitia in COR/Cod?:
Denumirea functiei: POSTDOCTORAND

Departamentul / SILVICULTURA

Locul de munca: FACULTATEA DE SILVICULTURA SI EXPLOATARI FORESTIERE
Drept de semnatura:

Intern: -

Extern: -

. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza: Directorului de proiect
1.2. Are in subordine: -

2. Relatii functionale
Nu este cazul

3. Relatii de colaborare

Cu toti membrii echipei de cercetare din cadrul proiectului DeWooD
(PN-III-P4-ID PCE-2020-2696), cdt si cu colaboratorii externi ai
proiectului si cu toate structurile din cadrul Universitatii
Transilvania din Brasov.
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Se completeazd cu numdrul Contractului Individual de Muncd, din registrul de

evidentd a salariatilor
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Se completeazd de cdtre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform

mentiunilor COR
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. SCOPUL POSTULUI:

Membru echipa de cercetare (pozitia postdoctorand) in cadrul
proiectului DeWooD (PN-III-P4-ID PCE-2020-2696).

V.

i I

SARCINI S| RESPONSABILITATI:

Activitdti de cercetare aplicativa:

Coordoneazd impreuna cu directorul de proiect iesirile pe teren
si participd la aceste iesiri pe teren: instaleazad echipamente
necesare monitorizdrii descompunerii lemnului si a micro-climei,
preleveaza mostrele de lemn, efectueazd masuratori de respiratie
a lemnului aflat in diferite grade de descompunere, efectueazid
masurdtori specifice legate de rolul briofitelor in
descompunerea lemnului, efectueazd orice alte mdsurdtori
necesare atingerii obiectivelor proiectelor;

Coordoneaza si sprijina activitatea studentului la masterat (pe
partea de descompunere a lemnului) in vederea formdrii
acestuia/acesteia si deci a deprinderii cunostintelor necesare
intocmirii ultericare a unei teze de masterat;

Prelucreazd probele colecatate pe teren in cadrul lucrdrilor de
laborator: proceseazd mostrele de lemn colectate pe teren,
incubeazd si analizeazd aceste mostre in vederea extragerii de
date ce se vor folosi pentru a intelege procesele de
descompunere a lemnului;

Analizeazd din punct de vedere statistic datele obtinute pe
teren si in cadrul lucrdrilor de laborator;

Redacteazd manuscrise in vederea trimiterii acestora spre
publicare.

Participi la diseminarea rezultatelor proiectului: conferinte,
seminarii, etc.

Activitdti administrative:

Participd la int&lnirile membrilor proiectului;
Coordoneaza si sprijind activitétile proiectululi in vederea
administrdrii acestuia.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

La solicitarea directorului de proiect;

Raporteazd activitdtile proprii.

VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, s&ptédménal, planul de activitati
pentru saptamdna in curs si raportul de Iindeplinire a
activitatilor pentru sdptdmdna anteriocard.

2. R&spunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a
activititilor derulate. Depune toate eforturile necesare
pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a
rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute iIn fisa
postului, prin fisa de indicatori de performantd s$i prin grila
de evaluare periodica.

3. Evalueazd periodic performanta personalului din subordine,
in raport cu indeplinirea cantitativd si/sau calitativa a
rezultatelor solicitate prin activitdtile prevézute in
fisa de post, prin fisele de indicatori de performantd
si prin grilele de evaluare periodica (aplicabil doar
posturilor de conducere).

4. Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele
evaludrilor periodice si genereazd, Impreund cu acesta,
propuneri de imbunitdtire a activitdtii (aplicabil doar
posturilor de conducere).
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Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al
Universitdtii, precum si regulamentele, procedurile si/sau
instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

Cunocaste si respectd normele de sidndtate si securitate in munca
conform instructajelor de SSM, PSI si situatii de urgenta,
aplicabile pentru activitatea proprie.

Pidstreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are
acces in cadrul Universitdtii, atdt din sfera de activitate
proprie, cit si din a celorlalte structuri (directii, servicii,
birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face
declaratii publice f3r& acordul conducerii Universitatfii.
Mentine 1in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele,
obiectele de inventar primite spre folosintd. Rdspunde de buna
utilizare a acestora, nu le instriineazd si nu le foloseste in
alte scopuri decdt cele de serviciu.

In functie de necesitidti si de situatia de fapt, pe perioadd
determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea conducerii
universititii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte
sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate delega
sarcinile, astfel:

Inlocuieste pe:

Este inlocuit de: Ion Catalin Petritan

Data intocmirii Data ludrii la Data avizdrii

cunostinta

28.04.2021

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele

PETRITAN ION CATALIN

angajatului

Jr. Simona Liana COLOMEI

Functia Functia

Director Proiect Sef Serviciu Resurse
b ooon oW e A s Umane

Semndtura Semndtura Semndtura

Ehurte
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