n Universitatea
Transilvania

ll din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munc3

inregistrat sub nr. din__ / ) SR,

|. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: Membru cercetdtor 12 Pozitiain COR/Cad?; 215121
3. Denumirea functiei: Cercetdtor

4. Departamentul / Structura: Proiect Cresterea competitivitdtii Electroprecizia Efectrical

Motors prin dezvoltarea in parteneriat cu Universitatea Transilvania - Brasov a unei noi
familii de motoare electrice, cu eficientd energeticd de clasd superpremium
(IE4)/121228/POC/163/1/3

5. Locul de muncd: Universitatea Transilvania din Brasov

6. Drept de semnatura: Intern: X Extern:

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatiiierarhice
1.1. Se subordoneaza: Responsabil de proiect partener UniTBv

1.2. Areiin subordine: -
2. Relatii functionale
3. Relatiide colaborare : Membrii echipei de cercetare din Universitatea Transilvania din Brasov
sidin Electroprecizia Electrical Motors.

I.SCOPUL POSTULUI:

Desfdsurarea activitdtilor de cercetare industriald/ dezvoltare experimentald prevdzute in

cadrul proiectului (subactivitatile : 2, 3 si 6).
IV. SARCINI §I RESPONSABILITATI:

Este direct raspunzator de indeplinirea intocmaia atributiilor si prevederilor sarcinilor stabilite

in prezenta fisd;

' Se completeazi cu numdrul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidentd a salariatilor
? Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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Este direct rdspunzator de completarea Fisei de pontaj, elaborarea Raportului de activititi si
contribuie la elaborarea/ intocmirea Livrabilelor aferente activitdtii la care este alocat ;

Este direct rdspunzétor de pdstrarea bunurilor materiale sau de alta naturi pe care le are in
gestiune.

Responsabilitatiin cadrul activitdtilor de cercetare industriald/dezvoltare experimental :
1. Stabilire si evaluare rezultate solutii asociate tipodimensiunilor functionale;

2. Participare la proiectarea electricd a tipodimensiunilor alese;

3. Participare la promovarea solutiilor si rezultatelor ;

4. Efectuare modeldri de motoare electrice ;

5. Stabilire conditii de testare si prezentare rezultate ;

6. Analiza cu elemente finite a prototipului de motor electric de tip IE4.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1. Participd la realizarea activitdtilor de cercetare/dezvoltare experimentala impuse prin

proiect;
2. Colaboreazd cu echipa de cercetare din cadrul proiectului;

3. Participd la activitdtile prevdzute in cadrul contractului de finantare.

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezinta sefului ierarhic, séptdmanal, planul de activitdti pentru saptdmana in curs
gl raportul de indeplinire a activitdtilor pentru sdptdmana anterioara.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in fisa postului, prin fisa de
indicatori de performantd si prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueazd periodic performanta personalului din subordine, in raport cu
indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdtile
prevdzute in fisa de post, prin fisele de indicatori de performantd si prin grilele
de evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de conducere).

4. Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de Tmbundtdtire a activitatii (aplicabil doar
posturilor de conducere).

5. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru
activitatea proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

6. Cunoaste si respectd normele de sdndtate si securitate in muncd conform



instructajelor de SSM, PSI si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

7. Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
proiectului si Universitdtii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte
structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face
declaratii publice fdrd acordul conducerii Universitati.

8. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instréineazs si nu
le foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

9. In functie de necesititi si de situatia de fapt, pe perioadd determinata, cu acordul
§i/sau la solicitarea conducerii universitdtii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si
alte sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1. Inlocuieste pe: -

9.2. Este inlocuit de: -

Data intocmirii:10.07.2020 Data ludrii la cunostintd: Data avizarii:

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
Prof.dr.ing. Gheorghe OANCEA  angajatului

Functia Functia
Responsabil proiect partener

UnitBY
EN
Semnadtura Semndtura Semndtura




