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LISTA DOCUMENTELOR PENTRU DOSARUL DE CONCURS - POSTURI DE CERCETARE

Coperta dosarului (formular);

Cererea de inscriere la concurs (formular);

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale’ semnata de candidat si fisa de
verificare a indeplinirii standardelor proprii ale universitatii, semnata de candidat;

Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, in care afirma ca
datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Curriculum vitae semnat de candidat;

Documente doveditoare ale experientei profesionale, conform art. 16, alin 3, lit. (d) din Legea nr.
319/2003privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, respectiv activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care
provin din afara invatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului:

6.1. Copie legalizatd carnet de munca si raport salariat Revisal;

6.2. Adeverinta de vechime in muncg, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionala - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
invatamantul superior/ cercetare stiintifica/ alte activitati, precum si documentul/ documentele
care sd ateste, daca este cazul, desfdsurarea de activitdti de invatdmant superior sau de activitati
de cercetarein tara oriin straindtate (/n original); adeverintele din straindtate, /n original, se prezinta
insotite de exemplarul tradus si legalizat.

Copii legalizate ale diplomelor care atesta studiile candidatului: diploma de doctor, diploma studii
de masterat, diploma studii de licentd, inclusiv foile matricole/supliment la diplomd, diploma de
bacalaureat;

Copie legalizatd certificat de nastere;

Copii legalizate ale documentelor care atestd schimbarea numelui (dacd este cazul);

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale (cazierul judiciar);

Adeverinta medicala privind starea de sandtate corespunzatoare postului;

Lista de lucrdri, semnata de candidat, care sa cuprinda, in ordine: teza/ tezele de doctorat; carti
publicate; articole/ studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute

! Candidatii vor include in dosar fisa completata si semnat3, avizatd de directorul de departament. Comisia stiintifica
va verifica fisa dupa depunerea dosarului.
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sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din straindtate (cu ISSN sau ISBN); brevete de
inventie; creatii artistice/ performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza
de contract/ grant; alte lucrari (inclusiv citari).

Propunere de dezvoltare a carierei universitare;

Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba de circulatie internationalg;
Declaratie pe propria raspundere privind situatia de incompatibilitate dupa ocuparea postului
(formular);

Declaratie pe propria raspundere privind situatia de incompatibilitate cu membrii comisiei (formular);
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurii de concurs (formular);
Copie din Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul;

Un CD care va contine maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, CV, listd de
lucrdri, rezumatul tezei, fisa de indeplinire a standardelor proprii universitatii si fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale nationale CNATDCU;

Mapa de lucrari (minimum 5, maximum 10 publicatii) si alte contributii stiintifice;

Trei scrisori de recomandare elaborate de personalitdti din domeniul respectiv, din tara sau
strdindtate, din afara institutiei de invatamant superior al cdrei post este scos la concurs;

Referat de prezentare a concursului?;

Extras din procesul-verbal al Consiliului Facultatii, continand data, memobrii prezenti, aprobarea
rezultatelor concursului (cu mentiunea pe baza Raportului Comisiei de Concurs);

Extras din procesul verbal al sedintei Senatului Universitar, insotit de lista membrilor Senatului
universitar, cu semnadturile membrilor prezenti;

Decizia comisiei de concurs;

Raportul comisiei de concurs;

Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs, inclusiv al presedintelui;

Decizia de numire a Comisiei de concurs.

2 Punctele 23-29 nu se completeazi de citre candidati.



