Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din / / !

I DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1. Numele si prenumele
titularului:
2. Denumirea postului: Cercetator Stiintific Pozitia in COR/Cod*
3. Denumirea functiei:
Departamentul / Structura: ICDT - Centru de Cercetare - Inginerie economicd si sisteme de
productie
5. Locul de munca: Institutul de Cercetare Dezvoltare al UNITBV
6. Dreptde semnatura: Intern:  Nu Extern: NU
1. RELATIILE ORGANIZATIONALE:
1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza: Coordonator Centru Cercetare
1.2. Areinsubordine:  Nu este cazul
2. Relatii de colaborare

2.1. Cu structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitatii.

. SCOPUL POSTULUI:
Desfdsurarea de cercetare stiintifica in vederea obtinerii rezultate competitive: publicatii,
brevete, aplicatii pentru granturi/ proiecte de cercetare etc.

IV.  SARCINI S| RESPONSABILITATI:

1. Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in acord cu strategia Centrului de Cercetare CO5B -
Inginerie economicd si sisteme de productie.

2. Publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate si volume ale editurilor/ forumurilor
stiintifice internationale prestigioase.

3. Elaborarea propunerilor de proiecte/ granturi pentru participarea la competitiile nationale si
internationale dedicate finantdrii cercetarii.

4. Realizarea omologarilor de produse si conceperea/ elaborarea brevetelor de inventie.
Participarea la actiunile si evenimentele Centrului de Cercetare CO5B - Inginerie economica si
sisteme de productie.

6. Asigurarea protectiei si integritatii patrimoniului tehnologic si informational ce i-a fost incredintat
in vederea desfasurarii activitatii de cercetare.

7. Executarea corespunzdtoare a sarcinilor suplimentare repartizate de conducerea ierarhicd a
Centrului de cercetare CO5B si a institutului ICDT-UNITBV, in acord cu competenta profesionala.

8. Respectarea normelor de eticd a cercetarii si deontologie universitara.

9. Participa la dezvoltarea colabordrilor si a retelei profesionale internationale pentru Centrul de
Cercetare, inclusiv prin (re)activarea contactelor initiate in cadrul programelor de studii absolvite
in straindtate.

1 Se completeaza cu numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
2 Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR



Transilvania
din Brasov

n I I Universitatea
]|

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:
1. La solicitarea sefului ierarhic si/sau a conducerii Universitatii:
1.1. Tndepline$te, pe perioada determinatd, alte activitati conexe postului.
1.2. Realizeaza rapoarte si situatii specifice.
1.3. Participa la sedintele Centrului de Cercetare.
VI.  ALTE PREVEDERI GENERALE:
Prezinta sefului ierarhic, saptamanal, planul de activitati pentru saptdamana in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru saptamana anterioara.
Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin
activitatile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare
periodica.
Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul
de lucru de 8 ore.
Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI
si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.
Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din
sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu
care interactioneazd. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatii.
Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decat cele de serviciu.
in functie de necesitéti si de situatia de fapt, pe perioadd determinats, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:
7.1.  Inlocuieste pe: Cercetétor Stiintific
7.2. Esteinlocuit de: Cercetator Stiintific
Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele si prenumele
Functia Functia
Semndtura Semndtura Semndtura




