n Universitatea
I Transilvania
l din Brat'sou

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__/ / k

I. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Cercetator stiintific 1l Pozitia in COR,Cod:
Denumirea functiei: Cercetdtor stiintific

Departamentul / Structura: ICDT / CC Sisteme pentru controlul proceselor

Locul de munca: ICDT, L6

Drept de semnatura: Intern: Nu Extern: Nu

& s b

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneazi: rectorului, prorectorului cu activitatea de cercetare stiintifica,
coordonatorului centrului de cercetare Sisteme pentru controlul proceselor

1.2. Are in subordine: nu e cazul
2. Relatii functionale nu e cazul

3. Relatii de colaborare cu ceilalti membri ai centrului de cercetare Sisteme pentru controlul
proceselor, cu membrii structurilor suport ale universitatii, cu personalul universitatii si al
institutului ICDT

ll. SCOPUL POSTULUI: desfisurarea de activitati de cercetare-dezvoltare in cadrul ICDT, centrul d¢
cercetare C09, Sisteme pentru controlul proceselor, in vederea obtinerii rezultate competitive:
publicatii, brevete, aplicatii pentru granturi/proiecte de cercetare etc.

IV. SARCINISI RESPONSABILITATI:

- Initiaz4 si/sau participa la activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa,
inclusiv dezvoltare, in acord cu strategia centrului de cercetare Sisteme pentru controlul
proceselor;

- Particip4 la redactarea si publicarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate si
volume ale editurilor stiintifice internationale prestigioase, fmpreuna cu membrii
centrului de cercetare Sisteme pentru controlul proceselor;

- Elaboreaza propuneri de proiecte/granturi pentru participarea la competitiile nationale §i
internationale dedicate finant3rii cercetdrii, impreund cu membrii centrului de cercetars

Sisteme pentru controlul proceselor;
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- Elaboreazd brevete, impreun3 cu membrii centrului de cercetare Sisteme pentru controlul
proceselor;

- Contribuie la implementarea proiectelor si contractelor de cercetare ale centrului de
cercetare Sisteme pentru controlul proceselor ;

- Participd la redactarea partilor ce ii revin din rapoartele de faz3 la contractele in care este
implicat;

- Participa la conferinte si evenimente stiintifice;

- liinstruieste pe cei cu grad stiintific inferior sau pe colegi asupra deprinderilor necesare
activitafii de cercetare si utilizirii echipamentelor si tehnicilor de investigare;

- Asigura atingerea obiectivelor individuale in raport cu evaluarea anual3 a performantei
profesionale individuale a personalului;

- Sepreocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la
forme de perfectionare sau specializare acreditate.

- Participd la elaborarea strategiei de cercetare — dezvoltare a centrului Sisteme pentru
controlul proceselor,

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI: ajutd la buna desfasurare a activitétii din cadrul centrului
de cercetare, participd la activitétile/ actiunile / evenimentele in care este implicat CC Sisteme
pentru controlul proceselor.

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, lunar, planul de activitdfi pentru luna in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru luna anterioara.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea i incadrarea in termen a activitdtilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru fndeplinirea cantitativd si/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de
performantd si prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueaza periodic performanta personalului din subordine, in raport cu indeplinirea
cantitativd si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitdtile previzute in fisa
de post, prin fisele de indicatori de performantd si prin grilele de evaluare periodic3
(aplicabil doar posturilor de conducere) —nu e cazul.

4. Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de imbunitétire a activitstii (aplicabil doar
posturilor de conducere) — nu e cazul.

5. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universititii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi in cadrul laboratorului L6 ICDT.

6. Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de
SSM, PSl si situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

7. Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universititii,
atdt din sfera de activitate proprie, ¢t si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri,
compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii
Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite
spre folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineaza si nu le foloseste
in alte scopuri decat cele de serviciu.

9. Acticneaza pentru asigurarea si respectarea confidentialitdtii studiilor, proiectelor si
planurilor de cercetare in care este implicat.
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10. Tn functie de necesit4ti si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1 Tnlocuieste pe: nu e cazul
9.2 Este inlocuit de: nu e cazul

Data tntocmirii
22.05.2022

Numele si prenumele

Conf. FLOROIAN Laura
Coordonator CC

Sisteme pentru controlul
proceselor ICDT
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Data luarii la cunostinta

Numele si prenumele
angajatului

Data avizarii

Numele si prenumele

Jr. COLOMEI Simona Liana

Sef Directia Resurse Umane



