Universitatea Transilvania din Brasov

ATRIBUTIILE / ACTIVITATILE AFERENTE POSTURILOR DE CERCETARE SCOASE LA CONCURS
conform art. 24 din Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare

Personalul de cercetare dezvoltare are, pe langa obligatiile prevdzute de lege pentru personalul
incadrat in muncd, si urmatoarele obligati:

a) sd respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii cercetarii;

c) sa nu creeze conflict de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuatin
conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmitd cunostintele si experienta proprie in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

f) sa participe la evaluarea activitatii de cercetaredezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene sau pentru
programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterald la care Romania este parte;
h) sa desfdsoare activitatea stiintificd, tehnologica sau de inovare fara a incdlca drepturile si libertatile
omului;

i) sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei si
culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei si tehnicii;

j) sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.

Salariul minim de incadrare a postului de cercetdtor stiintific gradul I: 6371 lei
Salariul minim de incadrare a postului de cercetdtor stiintific gradul Il: 5129 lei



