u Universitatea
Transilvania
il din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din i il

|. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului: VACANT

Denumirea postului: ASISTENT DE CERCETARE [N INSTALATII
Denumirea functiei: ASISTENT DE CERCETARE TN INSTALATI!I
Departamentul / Structura: DEPATAMENTUL DE INSTALATII PENTRU
CONSTRUCT!I/ FACULTATEA DE CONSTRUCTII

5.  Locul de munc& UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
6. Dreptde semndtura: -

BwWNoe

Pozitia in COR/Cod? ASISTENT CERCETARE INSTALATII / 214230
Intern: X Extern:

. RELATILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneazd; RESPONSABIL DE PRCOIECT
1.2. Arein subordine: -

2. Relatii functionale

3. Relatii de colaborare
CU STRUCTURI ADMINISTRATIVE $I SUPORT UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

* Se completeazd cu numérul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidents a salariatilor
2 Se completeazi de citre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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1. SCOPUL POSTULUL

DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE CERCETARE TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE DIN CONTRACTUL
PCE230/2021 PROIECT DE CERCETARE EXPLORATORIE $1 TN ACORD CU MISIUNEA, OBIECTIVELE,
STANDARDELE S| VALORILE UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV.

IV. SARCINISI RESPONSABILITAT!:

v

Dimensionarea de instalatii frigorifice cu comprimare mecanicd pentru utilizarea de bi de récire;

S3 valorifice rezultatele cercetarii prin publicarea rezultatelor in reviste cu factor de impact, sd participe
la conferinte nationale si internationale;

S& respecte programul de lucru si sé indeplineascd indatoririle de serviciu cu simt de rdspundere;

5§ utilizeze echipamentele si instalatiiie incredintate la parametrii de functionare prevdzutiin
documentatia tehnicd si conditii de sigurants;

S4 respecte normele de protectia munciiin laborator.

V. SARCIN! CA RASPUNS LA SOLICITARI:

Indeplineste toate sarcinile solicitate de seful ierarhic superior care sunt conforme cu pregdtirea profesionald si

postul ocupat si care au drept scop buna desfdsurare a proiectului,

Vi. ALTE PREVEDERI GENERALE:

Prezintd sefului ierarhic, sdptdmanal, planul de activitati pentru sdptdmana in curs si raportul de
indeplinire a activitdtilor pentru sdptdmana anterioard.

Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin

activitdtile prevézute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performant si prin grila de evaluare
periodica.

Evalueazd periodic performanta personalului din subordine, in raport cuindeplinirea cantitativd
si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute in fisa de post, prin fisele de
indicatori de performantd si prin grilele de evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de conducere).
Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si genereazd, impreund
cu acesta, propuneri de Tmbundtatire a activitatii (aplicabil doar posturilor de conducere).

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universittii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul
de lucru de 8 ore.

Cunoagte si respectd normele de séndtate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI
si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.
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7. Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din
sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu
care interactioneazi. Nu face declaratii publice fard acordul conducerii Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instréineaz3 si nu le foloseste in alte scopuri

decat cele de serviciu.

9. Tn functie de necesititi si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini conexe postului, poate

prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:
9.1 Tnlocuieste pe:
9.2 Esteinlocuit de:

Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizdrii
19.01.2022
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului ~ Numele si prenumele

Prof, NASTASE GABRIEL

JR. SIMONA-LIANA COLOMEI

Functia
RESPONSABIL PROIECT

Semndtura ) Semndtura

2

Functia
SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Semndatura
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