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L. Date de Identificare a Postului
1. Numele si Prenumele titularului: ‘Pozitia in
2. Denumirea postului: Membru proiect PN-ITI-P4-PCE-2021-0333 2C2OI %(;Od:
. 3. Renungei functiieii: Membru Cercetitor - Doctorand (cercetdtor in
4. Departamentul: Discipline Fundamentale, Profilactice si Clinice biologie
L _ leculara,
3. Locul de Munca: 1) Institutul de Cercetare -Dezvoltare al Universititii nti:()cllégiga
Transilvania din Bragov, Centrul de cercetare fundamentali si strategii preventive sitsliticli g’ie)
in medicina, Laboratorul de Genetica Moleculara si Neurostiinte
2) Biobaza Experimentala a Universitatii Transilvania, Statia Sinpetru
6. Drept de Semnétura: NU

I. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza:

- Rectorului, Prorectorului cu activitatea de cercetare stiintifica, Directorului de Proiect
1.2. Are in subordine: Nu e cazul

2. Relatii functionale Nu e cazul

3. Relatii de colaborare: cu membrii structurilor suport ale universititii, personalul universititii si al
institutului ICDT si ai echipei de proiect.

IIT. Scopul Postului: desfasurarea de activitati de cercetare-dezvoltare in sprijinul
implementarii proiectului PN-III-P4-PCE-2021-0333.

I'V. Sarcini si Responsabilititi:

1. Executa experimente conform cu obiectivele proiectului, incluzand dar nefiind limitat la:
ingrijirea soarecilor de laborator, genotipare, incrucisari pentru obtinerea combinatiilor
genetice necesare proiectului, manipularea animalelor, proceduri de anestezie, perfuzii
intracardiace, colectare si procesare de tesuturi, immunohistologie, hibridizare in situ,
extractii de ARN pentru prepararea de librarii de Deep Sequencing, imagistica in lumina
transmisa si fluorescenta, analiza cantitativa a arborilor neuronali, analiza tracturilor
neuronale in creier, la embrioni si adulti, culturi celulare, transfectii, analiza de proteine prin
immunoprecipitare, fractionari in gradient si western blotting, analize de comportament.
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2. Colecteaza si analizeazi date, redacteaza lucriri si comunicari stiintifice sub forma de postz:
si prezentdri orale la sesiuni, simpozioane si manifestari stiintifice in tara sau striinitate.

3. Receptioneaza si depoziteaza corect reactivii primiti.

4. Se ocupa de ingrijirea corecta a animalelor din BE, in vederea unui tratament etic si uman al
acestor animale si executirii de experimente conforme cu normele internationale de
ingrijirea si utilizarea animalelor de laborator.

5. Dezvolta relatii de colaborare cu colegi 1a nivel de centru/facultate/universitate, in raport cu

obiectivele proiectului.
V. Sarcini ca raspuns la solicitdri din partea sefului ierarhic sau a conducerii Universitatii

1. Participa la intalnirile grupului de cercetare
2. Participa la seminarii si activititi organizate in cadrul centrului de cercetare.

VI. Alte Prevederi Generale

1. Prezintd sefului ierarhic saptaminal planul de activititi pentru saptimina in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru siptdmina anterioara.

2. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune eforturile
necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activititile
prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.
3. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al universitatii precum si regulamente,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul
de lucru de 8 ore.

4. Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de SSM,
PSI si situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pastreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care acces in cadrul universitatii atit din sfera
de activitate proprie cit si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice fiara acordul conducerii universitatii.

6. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decit cele de serviciu.

7. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinata cu acordul si/sau solicitarea
conducerii universitatii/sefului ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile astfel:

7.1. Inlocuieste pe: nu e cazul

7.2. Este Inlocuit de: nu e cazul



