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Anexa la Contractul Individual de Munca
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Departament/ Serviciu: Automaticd si Tehnologia Informatiei

Nume si prenume ocupantPosE: cowanmmmusmssmessamsoromss

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

Functie de executie [X]

de conducere []

2. Denumirea postului: asistent cercetare

Cod COR: wwssmae

3. Gradul profesional/Treapta profesionald: ........ccouenerenernnes

4. Scopul principal al postului:

Membru echipa proiect:
From cells to systems: Pioneering multi-level thrombosis
risk prediction models - “ThromboRisk";

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: diploma de masterat (MSc) sau echivalenta intr-un domeniu relevant:

inginerie biomedicald, informatica si inginerie, fizicd sau domenii conexe
2. Perfectiondri (specializari):

- diploma care autorizeaza formal inceaperea unui doctorat in Romania;

- eligibili pentru doctorat si sa nu fie deja in posesia unei diplome de doctorat la data recrutarii

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

F02.2-1S 6.2-01/ed.3, rev.0



- cunoastere curentd a limbii engleze (minimum nivel C1)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitdti bune de comunicare si atitudinea de a participa cu succes la munca unei echipe de cercetare;
- creativ si ambitios, muncitor si persistent

6. Cerinte specifice: cunostinte teoretice si aplicate sau interes in:

- Modele Al fundamentale si invdtare multi-modald, cum ar fi:
o Modele pre-antrenate la scara larga (transformere, modele fundamentale)
» Fuziunea datelor multi-modale siinvatarea reprezentarilor
] Tnvé’gare auto-supervizata, semi-supervizata si nesupervizata
=  Strategii de transfer learning si fine-tuning
o Arhitecturi de invdtare profundd (deep learning), cum ar fi:
» Retele neuronale convolutionale (CNN) pentru date imagistice
= Arhitecturi bazate pe transformere pentru date secventiale/heterogene
o Analiza imaginilor medicale si viziune computationala (computer vision), cum ar fi:
» Procesarea datelor de imagisticd medicala (CT, RMN, ecografie, angiografie)
» Procesareaimaginilor 3D pentru structuri vasculare/cardiovasculare
o Integrarea abordarilor bazate pe fizica si a celor bazate pe date, cum ar fi:
* Retele neuronale informate de fizica (Physics-Informed Neural Networks - PINNs)
* Modele hibride care combina simulari computationale cu date empirice
* Modelare multi-scard a trombozei si a fenomenelor cardiovasculare
o Programare in Python cu framework-uri de deep learning (de ex: PyTorch) si biblioteci de calcul
stiintific (NumPy, SciPy, scikit-learn)
o Analizd de date si validare, inclusiv metode pentru evaluarea performantei modelelor multi-
modale si cuantificarea impactului integrdrii datelor
- Experientain oricare dintre urmatoarele:
o Lucrul cu biblioteci de imagistica medicald (de ex: MONAI, SimplelTK, NiBabel)
o Antrenarea distribuita/la scara largd a modelelor (HPC, clustere GPU, platforme cloud)
o Modelare/simulare computationald a fenomenelor cardiovasculare sau legate de tromboza
o Experientain colaborare clinica sau de cercetare biomedicald

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
1. Implementarea activitatilor definite in proiectul de cercetare.
2. Participd la sedin ele echipei de implementare a proiectului.
3. Asigurd comunicarea de informa ii catre persoanele implicate in proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului
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1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul de proiect
- superior pentru: -

b) Relatii functionale/profesionale:

- Cu ceilalti membrii ai echipei de implementare a proiectului . _ s
- Cutoate'structurile (direc ii, servicii, birouri, compartimente, faculta i) din cadrul Universitatii.

c) Relatii de control: -

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice nationale si internationale: -
b) Cu organizatii nationale si internationale: -

3. Delegarea de atributii si competenta: -

3.1 Inlocuieste pe:
3.2 Esteinlocuit de:

E. Alte prevederi generale

1. Prezinta sefului ierarhic, saptamanal, planul de activitati pentru saptamana in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru saptamana anterioara.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin
activitatile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare
periodica.

3. Evalueaza periodic performanta personalului din subordine, in raport cuindeplinirea cantitativa
gi/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in fisa de post, prin fisele
de indicatori de performantd si prin grilele de evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de
conducere).

4. Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si genereazd,
impreunad cu acesta, propuneri de imbundtatire a activitatii (aplicabil doar posturilor de conducere).

5. Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul intern al Universitdtii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul
de lucru de 8 ore.

6.  Cunoaste gi respectd normele de sandtate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI
si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

7. Pastreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din
sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu
care interactioneazd. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitétii.

8. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu le foloseste in alte scopuri
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decat cele de serviciu.
9. 1n functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea

conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini i alte sarcini conexe postului.

Tntocmit: DALE: svussessencersmasss

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului: 7= L RA——

(Nume, Prenume, semnaturd)
Avizat: Data: ......ccomsseseeens

(Nume, Prenume Sef Serviciu Resurse-Umane, semndtura)
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