n Universitatea
l Transilvania
| din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
-

inregistrat sub nr.  din / /

Al DATE DE IDENTIFICARE A POSTULULIL:

1.| Numele si prenumele

Membru proiect 114/2019

2. Denumirea postului:
ERANET-M. -TESTIMONIES

3. Denumirea functiei: .
proiect

Design de Produs,

4. Departamentul T o :
mecatronicd si Mediu

5. Locul de munca: Colina Universitatii

Asistent de cercetare Pozitia in COR/Cod?:

6. Drept de semnatura: Nu

IT.RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1.Relatii ierarhice
1.1 Se subordoneazd: Director Proiect ERANET-M.-TESTIMONIES,
contract nr. 114/2019
1.2. Are In subordine: studenti de la licentd si master
2.Relatii functionale: Cu structuri administrative s$i suport
la nivel de Facultate/Departament/Universitate
3.Relatii de colaborare

- In interiorul institutiei: cu cadre didactice si de
cercetare

- In exteriorul institutiei: cu membrii proiectului
TESTIMONIES, reprezentanti ai organizatiilor partenere
din proiect

III. SCOPUL POSTULUI: desfdsurarea activitdtii de cercetare in
conformitate cu prevederile contractului nr. 114/2019 Proiect
ERANET-M.-TESTIMONIES si in acord cu misiunea, obiectivele,
standardele si valorile Universitdtil Transilvania din Brasov.

L se completeazid cu numirul Contractului Individual de Munca, din registrul
de evidentad a salariatilor

= Se completeazd de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform
mentiunilor COR
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IN . SARCINI SI RESPONSABILITATI:

- 83 proilecteze si sd deruleze experimente privind sinteza de
materiale fotocatalitice prin metode chimice. S& optimizeze
tehnologia de fotocataliza a poluantilor din ape. Sa
caracterizeze poluantii din ape prin spectroscopie de
absorbtie in UV-VIS, prin tehnici cromatografice (HP-LC, ion
cromatograf), TOC, 0D, pH, prevdzute in planul de activitdti
atribuite prin contractul nr. 114/2019 al proiectului ERANET-
M.-TESTIMONIES;

- S3 stabileascd necesarul de material si consumabile pentru
desfisurarea activitdtilor de cercetare specific In vederea
achizitiondriij;

- S84 wvalorifice rezultatele cercetdrii prin publicarea
rezultatelor in reviste cu factor de impact, sd participe la
conferinte nationale si internatiocnale;

- $& respecte programul de lilcen 3i sd indeplineasca
indatoririle de serviciu cu simi de rdspundere

- 84 utilizeze echipamentele si instalatiile incredintate la
parametrii de functionare prevdzuti in documentatia tehnica si
in conditii de siguranta

- S3 respecte normele de protectia muncii in laborator

N, SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

- indeplineste toate sarcinile solicitate de seful ierarhic
superior care sunt conforme cu pregatirea profesionala gi
postul ocupat si care au drept scop buna functicnare a
compartimentului

i ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, saptaménal, planul de
activititi pentru s3ptdmdna in curs i raportul de
indeplinire a activititilor pentru sdptdmdna anterioard.

2. Riaspunde de eficienta, calitatea si Incadrarea in termen
a activitdtilor derulate. Depune toate eforturile
necesare pentru Indeplinirea cantitativa si/sau calitativa
a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute In
fisa postului, prin fisa de indicatori de performantd si
prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueazd periodic performanta personalului din
subordine, il gt raport cu indeplinirea cantitativa
si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin

activitdtile prevazute in figsa de post, prin fisele
de 1indicatori de performantd si prin grilele de evaluare
periodicd (aplicabil doar posturilor de conducere) .

4. Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele
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evaludrilor periodice si genereaza, Iimpreunda cu acesta,
propuneri de Iimbundtdtire a activitdtii (aplicabil doar
posturilor de conducere) .

5. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al
Universitdtii, precum si regulamentele, procedurile si/sau
instructiunile 1in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

6. Cunocaste si respecta normele de sandtate si securitate in
munca conform instructajelor de SSM, PSI si situatii de
urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

7. Pdstreazd confidentialitatea stricta asupra datelor la care
are acces 1in cadrul Universitdtii, atdt din sfera de
activitate proprie, cdt si din a celorlalte structuri
(directii, servicii, bi ey compartimente) (2401 care
interactioneazd. Nu face declaratii publice £f3ra acordul
conducerii Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele,
obiectele de inventar primite spre folosintd. Raspunde de
buna utilizare a acestora, nu le Iinstrdineaza si nu le
foloseste in alte scopuri decdt cele de serviciu.

9. In functie de necesit3ti si de situatia de fapt, pe
periocadd determinata, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitdtii/ superiorului ierarhic, poate
indeplini si alte sarcini conexe postului, poate prelua sau
isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1 Inlocuieste pe:
9.2 Este iInlocuit de:
Data Intocmirii Data ludrii la Data avizdrii
cunostinta
Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
angajatului
Functia Functia
Semndatura Semndtura Semnatura
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