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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din__ [/ A

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Tehnician | Pozitia in COR/Cod?:
Denumirea funciiei: de executie

Departamentul:  INGINERIA MATERIALELOR S| SUDURA

Locul de munca: Departamentul | M S

Drept de semnatura: Intern: DA Extern: NU

RELATIILE ORGANIZATIONALE:

Relatii ierarhice
- 1.1. Se subordoneazéa: conform organigramei, sefului ierarhic - directorul de departament
1.2. Are in subordine: NU

Relatii functionale
- cu decanatul facultdtii, cu structurile suport din universitate, cu toti membrii din departamentul IMS

Relatii de colaborare
- in interiorul institugiei: cu structurile suport si serviciile de la nivelul Rectoratului, cu departamentele din
cadrul Universitdtii Transilvania

SCOPUL POSTULUL:
- Asigurd derularea in conditii optime a activitdtii din laboratoarele departamentului

SARCINI S| RESPONSABILITATI:
- Desfdgoara activitdtile specifice privind gestionarea problemelor legate laboratoare la nivel de departament

SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

asigurd derularea in bune conditii a activitatii din laboratoarele departamentului,

pregateste materialele necesare desfasurarii activitatii zilnice in laborator,

participa la activitatea de cercetare experimentala din departament,

participa anual la sesiunile de admitere,

urmdreste buna functionare si intretine ordinea in laboratoare,

raspunde de gestiunea departamentului IMS si de cea a laboratorului L 8 de la ICDT,

semnaleazd conducdtorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatate privind calitatea
proceselor desfasurate,

monitorizeazd utilizarea resurselor materiale i intocmeste referatele de necesitate din departament,
este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program,

nu pardseste locul de muncd decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic,
foloseste eficient timpul de muncs,

respectd regulamentul intern,
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v" raspunde de eficienta si calitatea lucrérilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative;

v indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioadd determinati, solicitate de conducerea
universitatii si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal.
Alte atributii specifice:

* executd lucrdri de laborator si diferite experimente cu studentii in prezenta cadrelor didactice,

e executd diverse lucrdri la cererea doctoranzilor, a colectivelor de cercetare,

* intocmeste referatele de necesitate si intrarea obiectelor si a materialelor in gestiunea
departamentului,

* efectueaza intretinerea si reparatii curente ale tehnicii de laborator,

e efectueazd si alte lucrdri legate de activitatea studentilor sau a departamentului, solicitate de
conducerea departamentului si de cea a universitatii.

V1. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezinta sefului ierarhic, séptdmanal, planul de activitati pentru siptimana in curs si raportul de indeplinire
a activitatilor pentru sdptdmana anterioara.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate. Depune toate eforturile
necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute
in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodic.

3. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul de
lucru de 8 ore.

4. Cunoaste si respectd normele de sinitate si securitate in muncd conform instructajelor de SSM, PSI si
situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pdstreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din sfera de
activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice fird acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosinta.
Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi sinu le foloseste in alte scopuri

7. Tn functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitdtii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini conexe postului, poate prelua
sau fsi poate delega sarcinile, astfel:

7.1. Tnlocuieste pe:
7.2. Esteinlocuit de:

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Prof.dr.ing. TIEREAN Mircea Horia Prof.dr.ing. MACHEDON-PISU Teodor
Functia Functia
s
Director departament Decan ) &
3 —A A
Semndtura Semndtura Semnatura M

' Se completeaza cu numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
28e completeaza de cétre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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