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Universitatea Transilvania din Braşov  
Serviciul Resurse Umane 
  

Listă rezultate analiză dosare 

obţinute de candidaţii înscrişi la concursul pentru ocuparea postului de secretar II, cu studii 
superioare pe perioadă nedeterminată la Fac. Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei 
 
 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele Rezultat 
Admis / 
Respins 

Motivaţie 

1 CIUREA MARIA EMANUELA ADMIS Cu menţiunea ca la prima 
probă de concurs, să prezinte 
cazierul. 

2 BUZULESCU CIPRIANA ADMIS Cu menţiunea ca la prima 
probă de concurs, să prezinte 
cazierul. 

3 GUŞU DANIELA ADMIS Cu menţiunea ca la prima 
probă de concurs, să prezinte 
cazierul. 

4               COMĂNELEA INGRID CARMEN                                                                                                    ADMIS Cu menţiunea ca la prima 
probă de concurs, să prezinte 
cazierul. 

5 SULICĂ FELICIA GEORGETA ADMIS  
6 CÎRJALIU DĂNUŢA IULIANA RESPINS Lipsă diplomă licenţă – 

adeverinţa depusă la dosarul 
de concurs, nu mai este în 
termen de valabilitate. 

7 MARCU MARIA ANCA RESPINS Lipsă diplomă licenţă – 
adeverinţa depusă la dosarul 
de concurs, nu mai este în 
termen de valabilitate. 

8 BUNEL MANUELA ADMIS  
9 ZĂRNESCU OANA RESPINS Lipsă diplomă licenţă – 

adeverinţa depusă la dosarul 
de concurs, nu mai este în 
termen de valabilitate. 

10 DĂNESCU NICOLETA ADMIS  
11 FURNEA LUMINIŢA ADMIS  
12 TOMA MIHAELA ADMIS  
13 ALBU DIANA IOANA ADMIS  
14 GURZĂU ADRIANA ADMIS  

 

Contestaţiile se depun la Registratura Universităţii Transivania din Braşov (clădirea Rectorat, B-dul 

Eroilor, nr. 29),  în data de 23.03.2016, ora 08.00  - 12.00. 
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Rezultatul soluţionării contestaţiilor se va afişa în 23.03.2016, la avizierul din clădirea 
Rectorat şi pe site-ul universităţii,  
http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/PosturiptpersonaldidacticauxiliarsiTESA.aspx 
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