1. FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ......cccciiveees

I. Date de identificare a postului

Numele si prenumele titularului: v e
Denumirea postului de executie: FOCHIST
Functia de conducere: Nu

Pozitia in COR/Cod 818207

9 i (L9 Bl

Locul de munca: Universitatea Transilvania din Brasov;
o Departamentul/ locatia:Tehnic
o Punct de lucru:
7. Nivelul postului muncitor ....
Nivelul studiilor : scoala profesionala si autorizatie de fochist eliberata de ISCIR;
9. Natura postului: executie

o

Il. Relatiile organizationale

ierarhice de subordonare: sef compartiment PSI - RSVTI

e« conform organigramei universitatii
e directa: sef compartiment PSI - RSVTI

e ierarhice de coordonare:
» coordonarea activitatii:
« functionale:
e de colaborare:
- in interiorul institutiei: .......cccooviiiniiinnncn.

- in exteriorul institutiei: ...

Ill. Date generale asupra postului



Porneste cazanul ( cazanele ) si supravegheaza functionarea .

Pregateste cazanul pentru revizii periodice .

Analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea sau limitarea efectelor
generate de defectiuni, opreste instalatia in caz de urgenta sau avarie.

Asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala daca este cazul .

Executa golirea cazanului, efectueaza lucrari de intretinere ( inlocuieste garnituri, robinete, vane )
pentru a asigura buna functionare a cazanului .

Semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema aparuta in exploatarea
cazanelor.

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program.

nu paraseste locul de muncd decat cu inlocuitor cu aceleasi competente.
foloseste eficient timpul de munca

respecta Regulamentului intern

indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioadd determinatd, solicitate de conducerea
universitatii si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal.

Drept de semnaturd Registrul de supraveghere si in procesele verbale de receptie a lucrarilor de
intretinere si reparatii ale Centralelor termice.

Alte atributii specifice .......cccoevivnne.

4.2. Descrierea responsabilitatilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea:
Asigura relatii normale, neconflictuale cu colegii si superiori
Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor privind institutia; nu face nici o declaratie publicd decat
cu acordul conducerii universitatii
b. Fata de echipamentul din dotare:
Mentine in stare corespunzatoare echipamentul din dotare.
Nu instraineaza obiectele sau echipamentele din dotare
Nu foloseste echipamentele din dotare pentru alte scopuri decat pentru cele de serviciu.
c. In raport cu obiectivele postului:
isi indeplinieste toate sarcinile, respectand termenul de executie
in prima zi din sdptamana prezinta sefului ierarhic superior gi rectorului Planul de activitate pentru
saptdmana in curs iar la sfarsitul sdptamanii Raportul de indeplinire a obiectivelor propuse.

d. Privind Securitatea si Sdndtatea in munca si PSI:

conform Fiselor de SSM si PSI - SU .



o fochistul este o persoana instruita si autorizata sa supravegheze functionarea cazanelor si sa intervina cu
promptitudine prin actiuni specifice si in limitele de competenta asupra cauzelor care pot produce
functionarea anormala a cazanelor de apa calda.

e Activitatea fochistului presupune un bun nivel al cunostintelor referitoare la schema tehnologica si
functionarea cazanului si a instalatiilor auxiliare precum si bune aptitudini anticipative si atentie.
e Asigurd derularea in conditii optime a activitatii din centralele termice
« Desfasoara activitatile specifice postului de fochist.
* Pregdtirea necesara:
o de baza scoala profesionala sau studii medii.
o speciald autorizare ISCIR pentru fochisti .
« Abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare: atentie ,autocontrol, promtitudine, rapiditate in luarea
hotararilor , sanatate corespunzatoare atestata de medicul de medicina muncii in fisa de aptitudine.

Competente fundamentale

1. Comunicarea interpersonald
2. Perfectionarea pregatirii profesionale
3. Lucrul in echipa

Competente generale pe domeniul de activitate

1. Aplicarea NPM, PSl si a prescriptiilor tehnice ISCIR
2. Completarea documentelor

Competente specifice ocupatiei

1. Pregatirea cazanului pentru pornire
2. Pornirea cazanului

3. Exploatarea cazanului

4. Oprirea, racirea si golirea cazanului

5.Semnalizarea defectiunilor aparute
IV. Responsabilitati si sarcini
4.1. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e Aplica Normele de protectia muncii, PSI si Prescriptiile tehnice , sesizeaza pericolele si aplica
procedurile de urgenta.

« Preia si verifica Registrul de supraveghere a functionarii cazanului, verifica instalatiile si aparatele la
preluarea schimbului.

e Pregateste cazanul ( cazanele ) pentru pornire : ventileaza incaperea , porneste pompele de circulatie a
apei in instalatie .



« Tsiinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul Securitatii si Sanatatii in munca
e Respectd normele PSI

e. Privind regulamentele/ procedurile de lucru:
« Respectd cu strictete regulamentele/procedurile de lucru specifice locului de munca

V. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru poate fi fractionat sau prelungit, in functie de
activitatile care trebuie derulate in instituie, cu respectarea reglementdrilor legale.

b. Conditii de formare profesionald: va participa anual la cursuri de formare profesionala si
obligatoriu din 4 in 4 ani la cursul de autorizare ISCIR conform normativelor .

V1. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

« infunctie de necesitati si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin ordin de
serviciu citre alte persoane, din dispozitia sefului ierarhic [Mentionati numele persoanei inlocuitoare, cu
precizarea limitelor de competentd si a sarcinilor pe perioada delegarii.]:orice fochist din echipa de lucru
sau sefi ierarhici cu competente si atestate profesionale superioare postului de fochist.

VIl. Indicatori de performanta:

« indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului

« Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decat cele curente.

« Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate de catre seful ierarhic superior.

« Initiative pentru imbunatatirea activitatii si cresterea eficientei.

VIii. Experienta in domeniu

« Experientain munca : minim ..... ani.
» Experienta in specialitate: minim ...ani.

« Experienta in domenii conexe

IX. Evaluarea performantelor individuale

¢ Se realizeazd anual, de catre seful ierarhic, pe baza unei grile de evaluare
« Rezultatele evaludrii se aduc la cunostinta salariatului in cel mult 30 de zile de la finalizarea acesteia.

X. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora

e Conform Codului Muncii si Regulamentului Intern al Universitatii



o rispunde disciplinar pentru executarea defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora

Data intocmirii

Numele si prenumele

ing. Sorin Marcel HAMZA

Functia
RSVTI

Semnatura

Data luarii la cunostinta

Numele si prenumele angajatului

Semnatura

Data avizarii

Numele si prenumele

Jr. Simona Liana COLOMEI

Functia
Sef Serviciu R.U.

Semnatura

Se trece numarul Contractului Individual de Munca din registrul de evidenta al salariatilor

i Se completeaza de catre reprezentant SRU conform mentiunilor COR



