MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

) Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Bd. Eroilor 29, 500036 Brasov, ROMANIA, www.unitbv.ro, Tel: 0268 413000, 0268 410525, Fax: 0268 410525
FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr.’

L. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL:

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: Inginer Sistem 1A Pozitia in CORI/Cod*: 251203
4. Departamentul / Structura: Birou IT

5. Locul de munca: Campus Colina si Institut de Cercetare Dezvoltare (ICDT)

6. Drept de semnatura: Intern Da Extern Nu

1. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii lerarhice
1.1. Se subordoneaza: Coordonator Birou IT
1.2. Are in subordine: Nu este cazul

2. Relatii Functionale
Nu este cazul

3. Relatii de Colaborare
3.1.Cu toate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitatii.

. SCOPUL POSTULUL:
Asigura functionarea optima a infrastructurii IT din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.
IV. SARCINI SI RESPONSABILITATI:

1. Instalarea, monitorizarea si intretinerea infrastructurii (servere, routere, switch-uri core si distributie, bridge-uri
radio, echipamente de retea cu/fara fir, instalati de aer conditionat, surse neintreruptibile) si serviciilor IT
(email, DNS, www, firewall, stocare) ale Universitatii Transilvania din Brasov.

2. Asigurarea bunei function&ri a sistemelor si echipamentelor de retea din cadrul Institutului de Cercetare
Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov.

3. Administrarea aplicatiei software de intranet a universitatii.

4. Asigurarea serviciillor de mentenanta IT (upgrade si securitate).

5. Asigurarea mentinerii conectivitétii infrastructurii de date intre nodul central si corpurile de cladire, pana la
nivelul echipamentului de acces al utilizatorilor.

6. Identificarea si remedierea avariilor aparute la sistemele si echipamentele de retea (hardware si software).

7. Interventia in cazul incidentelor de securitate informatica.

8. Acordarea de asistenta tehnica utilizatorilor serviciului de e-mail din cadrul universitatii.

9. Asigura comunicarea cu furnizorii de servicii IT (RoEduNet), transportatorul (RDS-RCS) si CERT.RO.

10. Asigura comunicarea cu furnizorii de echipamente hardware.

! Se trece numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
? Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1. La solicitarea sefului ierarhic si/sau a conducerii Universitatii:
1.1 Indeplineste, pe perioads determinata, alte activitati conexe postului.
1.2 Realizeaza rapoarte si situatii specifice.
1.3 Participa la sedintele Biroului IT.

2, ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezinta sefului ierarhic, saptamanal, planul de activitati pentru saptamana in curs si raportul de indeplinire a
activitatilor pentru saptdméana anterioara.
2. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate eforturile

necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in fisa
postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

3 Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele, procedurile
si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul de lucru de 8 ore.

4. Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI si situatii
de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din sfera de
activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosinta.
Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instréineaza si nu le foloseste in alte scopuri decat cele de
serviciu.

7. in functie de necesitdti si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
superiorului ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

7.1.  Inlocuieste pe: Personal Birou IT

7.2. Este inlocuitde: Personal Birou IT

Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnatura
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