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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. Gl ] /

L. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL:

Numele si prenumele titularului: B
Denumirea postului . tehnician |l Pozitia in COR/Cod?:

Denumirea functiei -

Departamentul / Structura: Centrul C13/ Dep EC /Fac. IESC

Locul de munca: Universitatea Transilvania din Brasov — Institut ICDT, Atelier prototipare si microproductie
Drept de semnatura . nu Intern - nu Extern . nu

o0 s wN

1. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice

1.1 Se subordoneaza directorului institutulul, coordonatorului centrului de cercetare, directorului de departament
1.2. Are in subordine: nu e cazul

2. Relatii functionale nu e cazul

1) Relatii de colaborare - cu membrii centrului de cercetare, exclusiv pentru activitati specifice Atelierului de
prototipare si microproductie (in baza unor comenzi sau pentru sustinerea activitatii proiectelor sau contractelor de
cercetare-dezvoltare derulate in cadrul centrului de cercetare), personalul universitatii si al institutului ICDT.

.  SCOPUL POSTULUI: desfasurarea de activitati de productie, intretinere si reparare echipamente, testare,

masurare si cercetare-dezvoltare in sprijinul implementarii proiectelor si contractelor de cercetare-dezvoltare ale
centrului de cercetare

‘lv. SARCINI S| RESPONSABILITATI: sa proiecteze, produca si populeze circuite de cablaj imprimat, sa gestioneze
materialele si echipamentele din cadrul Atelierului de prototipare si microproductie, sa implementeze si testeze module
hardware sau sisteme electronice analogice sau digitale, sa conduca activitati de practica cu studentii in cadrul
Atelierului: s& contribuie la buna desfasurare a activitatilor din cadrul centrului de cercetare

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI: nu e cazul
VI. ALTE PREVEDERIGENERALE:

1 Prezinta sefului ierarhic, saptamanal, planul de activitati pentru saptamana in curs si raportul de indeplinire a
activitatilor pentru saptamana anterioara

2. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate eforturile
necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in.
fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica. ;

3 Evalueaza periodic performanta personalului din subordine, in raport cu indeplinirea cantitativa si/sa
calitativad a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in fisa de post, prin fisele de indicato
performanta si prin grilele de evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de conducere).

4 Discuta individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si genereaza, imp

' Se completeaza cu numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
? Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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gentd, aplicabile pentru activitatea proprie. _
za confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces 1 [ |
activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, ’ri g
interactioneaza. Nu face declaratii publice f4ra acordul conducerii Universitatii v

8 Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre

Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineaza sl nu le foloseste in alte scopuri decat
serviciu.

9 In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioad determinatd, cu acordul si/sau la solici 3
conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini conexe postului, poate prelua sal
poate delega sarcinile, astfel.

91. Inlocuieste pe
9.2 Esteinlocuit de:
'Data intocmirii Data luari la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele $i prenumele

Jr. Colomei Simona Liana Prof dr.ing. Ivanovici Laurentiu Mihail

Functia Functia

Sef Directia Resurse Umane N Coordonator Centru C13 ICDT

Semnatura Semnatura Semnatura
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