Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__/ I-—1

I. DATEDE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Inginer I1A Pozitia in COR/Cod:
Denumirea functiei:

Departamentul / Structura: Silvicultura

Locul de munca: ICD, Centrul de cercetare DO3-A

Drept de semndtura: Intern: DA Extern: NU

R ol T

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice

1.1. Se subordoneaz: directorului Departamentului Silviculturd, conducerii ICD si
coordonatorului Centrului de cercetare DO3-A
1.2. Arein subordine: -

2. Relatii functionale
Cu departamentul de Silviculturd si serviciile de specialitate din cadrul universitatii

3. Relatii de colaborare
Tn cadrul departamentului Silviculturd si ICD al universitatii

lil. SCOPUL POSTULUL:

Derularea de activitati de cercetare, asistentd tehnica si proiectare de spatii verzi si
pentru producerea dé materiale horticole

IV. SARCINI $I RESPONSABILITATI

- efectueaza activitdti de cercetare Si asistentd tehnica sub coordonarea tutularului
disciplinelor de Spatii verzi si Impaduriri;
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- intocmeste documentatii tehnice si de administrare a proiectelor de cercetare stiintifica

si asistenta tehnica; C

- guorgtoneaza actictivitatile de producere a materialelor horticole in baza didactica
anpetru;

- efectueaza operatii cu grad ridicat de complexitate: clondri prin altoire, toaletarea

plantelor clonate, repicari, butdsiri, inmultiri prin marcotaj;

- documentarea continud in domeniul producerii de materiale horticole i testarea unor
tratamente si proceduri specifice

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

- Efectueazi sarcini suplimentare la dispozitia departamentului si a facultatii, cu conditia

ca acestea sd nu impiedice realizarea celor din fisa postului

1se completeazi cu numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidentd a salariatilor

2 — o m—
Se completeazi de ciitre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, sdptamanal, planul de activitati pentru sdptamana in curs si
raportul de indeplinire a activitatilor pentru sdptdmana anterioard.

2. Rispunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativa a
rezultatelor solicitate prin activititile prevazute in figa postului, prin fisa de indicatori de
performanta si prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueazd periodic performanta personalului din subordine, in raport cu indeplinirea
cantitativa si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in fisa
de post, prin figele de indicatori de performantd si prin grilele de evaluare periodicd
(aplicabil doar posturilor de conducere).

4. Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreuna cu acesta, propuneri de imbundtatire a activitatii (aplicabil doar
posturilor de conducere).

5. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

6. Cunoaste si respectd normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor
de SSM, PSl si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

7. Pastreazi confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara
acordul conducerii Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu le
foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

9. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinatd, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1 inlocuieste pe:
9.2 Esteinlocuit de:



Data intocmirii

Data ludrii la cunostinta

Data avizarii

Numele si prenumele

Numele si prenumele angajatului

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Semnatura

Functia

Semnatura




