n Universitatea
Transilvania
ll din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din / __/———‘I

I. DATEDE IDENTIFICARE A POSTULUL:

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: Inginer 7/ Pozitiain COR/Cod?:

oo L s e Ingineria si Managementul Alimentatiei si Turismului
4, Departamentul:

5. Locul de munca: Departamentul IMAT

6. Dreptde semnatura: Intern: DA Extern: NU

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatiiierarhice
1.1. Se subordoneazd: sefului ierarhic — Director departament
1.2. Arein subordine: NU

2. Relatii functionale
- cu decanul facultdtii, cu structurile suport din universitate, cu toti membrii departamentului
IMAT

3. Relatii de colaborare

- Ininteriorul institutiei: cu structurile support si serviciile de la nivelul Rectoratului, cu
departamentele din cadrul Universitatii Transilvania

lll. SCOPUL POSTULUL:

Asigura derularea in conditii optime a activitatii din laboratoarele deprtamentului si a retelei de

calculatoare

IV. SARCINI SI RESPONSABILITETI:

Desfisoard activitdtile specifice privind gestionarea problemelor legate de laboratoare la nivel de
departament
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V.

SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

v
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semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema
constatate privind calitatea proceselor desfasurate

pregateste materialele necesare desfasurdrii activitatii zilnice in laborator
Asigurd derularea in bune conditii a activitdtii din laboratoarele departamentului
Particpd la activitatae de cercetare experimentald din department

Particpd anual la sesiunile de admitere

Urmadresete buna functionare si intretine ordinea in laboratoare

Raspunde de gestiunea departamentului IMAT,

respectarea normelor de protec ia muncii si a normelor de protec ie PSI.
monitorizeazd  utilizarea  resurselor  sistemului  si notificda  asupra
disfunc ionalitd ilor observate

monitorizeaza utilizarea resurselor materiale si intocmeste referatele de
specialitate din department

nu pdrdseste locul de muncd decat in cazuri deosebite si numai cu aporbarea
sefului ierarhic

este obligat sa se prezinte |a serviciu la ora fixatd in program

foloseste eficient timpul de munca

respecta regulamentului intern

raspunde de eficien a si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;
indeplineste si alte activitd i conexe postului, pe perioadd determinatd, solicitate
de conducerea universitd ii si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau
verbal.

Alte atributii specifice :

Executd lucrari de laborator si diferite experimente cu studentii in prezentd
cadrelor didactice

Asigura buna functionare a aparaturii si instrumentarului din dotarea
laboratoarelor.

Tntocme§te referatele de necesitate si intrarea obiectelor si a materialelor in
gestiunea departamentului

Verifica in laboratoarele in care isi desfasoara activitatea indeplinirea cerintelor
PSI.

Participa alaturi de studenti la elaborarea lucrarilor din cadrul cercurilor
studentesti.

(i completeazi cu numdrul Contractului Individual de Muncé, din registrul de evidentd a salariatilor

2 se completeazd de cdtre reprezentant Serviciu Resurse Umane canform mentiunilor COR

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1

Prezintd sefului ierarhic, sdptdmanal, planul de activitdti pentru saptamana in curs si
raportul de indeplinire a activitdtilor pentru saptdmana anterioara.
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Raspunde de eficienta, calitatea si Tncadrarea in termen a activitatilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activitdtile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de
performantd si prin grila de evaluare periodica.

Evalueaza periodic performanta personalului din subordine, in raport cuindeplinirea
cantitativa si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in fisa
de post, prin figele de indicatori de performanta si prin grilele de evaluare periodica
(aplicabil doar posturilor de conducere).

Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de imbundtdtire a activitatii (aplicabil doar
posturilor de conducere).

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respecta programul de lucru de 8 ore.

Cunoaste si respectd normele de sdndtate si securitate in munca conform instructajelor
de SSM, PSI si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

Pdstreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitdtii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara
acordul conducerii Universitatii.

Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosinta. Réspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu le
foloseste Tn alte scopuri decat cele de serviciu.

in functie de necesitti si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

inlocuieste pe:

Este inlocuit de:

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizarii

12.09.2018

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele si prenumele

Prof.dr.ing. Vasile Padureanu

Functia

Functia

Director departament

atu

Semnatura Semnadtura



