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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci
inregistrat sub nr.’

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

BN

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Inginer Sistem II Pozitia in COR/Cod?: 251203
Departamentul / Structura; ycoala Doctorald Interdisciplinard/Institutul de Cercetare
Dezvoltare
5. Locul de muncé: Institut de Cercetare Dezvoltare (ICDT)
6. Drept de semnétura: Intern Da Extern Nu

Il.  RELATTIILE ORGANIZATTIONALE:
1. Relatii lerarhice
1.1. Se subordoneazd: Director Scoald Doctorala (SDI)
1.2. Arein subordine: Nu este cazul
2. Relatii Functionale
Subordonare functionala: Director Institut de Cercetare Dezvoltare
3. Relatii de Colaborare
3.1. Cu toate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultdti) din cadrul Universitatii.

. SCOPUL POSTULUL:
Faciliteazd transferul de tehnologii si inovatii dezvoltate in cadrul Universitdtii Transilvania din Brasov spre
mediul de afaceri national si international.

IV.  SARCINI SI RESPONSABILITATI:
Identificd acele tehnologii si inventii dezvoltate in cadrul ICDT care au potential de a face obiectul

transferului tehnologic in mediul privat.

Elaboreaza si aplicd mdsuri de dezvoltare a abilitdtilor antreprenoriale ale studentilor si cadrelor didactice
prin organizarea de cursuri facultative si competitii de profil.

Oferd consultantd doctoranzilor si Centrelor de Cercetare pentru dezvoltarea de produse cu potential de
comercializare si faciliteazd relatia acestora cu mediul privat.

Asigurd interfata de comunicare intre SDI si ICDT, in sensul facilitdrii realizarii in cadrul ICDT a acelor
tehnologii si inovatii elaborate de doctoranzi si care care prezinta potential de transfer in mediul privat.
Asigurd informarea studentilor SDI in legdturd cu oportunitdtile de dezvoltare de proiecte de cercetare
aplicatd in cadrul ICDT.

Oferd asistenta tehnicd la cerere pentru ICDT si SDI, si organizeazd cursuri de formare in vederea
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depasirii granitei inventie-inovatie.

7. Participd la elaborarea strategiei ICDT si SDI in privinta intensificarii procesului de transfer tehnologic si
digitalizare.

V.  SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

La solicitarea sefului ierarhic si/sau a conducerii Universitatii:
1.1 indeplineste, pe perioadd determinatd, alte activitdti conexe postului.
1.2 Realizeaza rapoarte si situatii specifice.
1.3 Participd laintélnirile consiliului consultativ al ICDT si la intalniri organizate in cadrul SDI.

VI.  ALTE PREVEDERI GENERALE:

1 Prezintd sefului ierarhic, séptdmanal, planul de activitati pentru sdptdmana in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru sdptamana anterioara.

2. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin
activitatile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performantd si prin grila de evaluare
periodica.

3. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul
de lucru de 8 ore.

4, Cunoaste si respectd normele de sandtate si securitate in muncd conform instructajelor de SSM, PSI
si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pistreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din
sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu
care interactioneaza. Nu face declaratii publice fard acordul conducerii Universitdtii.

6. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosintd. Réspunde de buna utilizare a acestora, nu le instréineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decat cele de serviciu.

7. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
superiorului ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

7.1. inlocuiestepe:  Personal SDIsi ICDT
7.2. Esteinlocuitde: Personal SDIsilCDT

Data intocmirii Data |udrii la cunostintd Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele

Functia Functia

Semnatura Semndtura Semndtura




Kurman, M. (2013). Tech Transfer 2.0: How universities can unlock their patent
portfolios and create more tech startups. New York: Triple Helix Press.

Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous
Innovation to Create Radically Successful Businesses. New York: Crown Business.

¢ Tipul probelor de concurs:
- proba scrisa

- interviu

2. FISA POSTULUI intocmita si aprobatd in conditiile legii (conform formularului
aprobat si postat pe PORTALUL universitatii).

Semnitura solicitantului,



