UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

FISA POSTULUI - CADRU

[Inginer, Baza Didacticd Service, ]
Anexa la Contractul Individual de Munc inregistrat sub nr. ............... i

I. Date de identificare a postului

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: |

3. Pozitia in COR/Cod

4. Departament: Autovehicule si Transporturi

Il. Relatiile organizationale

a. lerarhice:
- este subordonat : Directorului de departament
b. Functionale: Conducerii Facultatii, structuri administrative si suport la nivel de
departament/ facultate/ universitate
c. De colaborare:
- in interiorul institutiei: cadre didactice, organizatii studentesti
- in exteriorul institutiei: reprezentanti ai organizatiilor partenere ale
departamentului/ facultatii/ universitatii

l1l. Obiectivul postului:

Coordoneaza activitatea din BAZA DIDACTICA SERVICE

- Asigurd derularea in conditii optime a activitatii din BAZA DIDACTICA SERVICE

- Desfasoard activitdtile: ORE LABORATOR LA DISCIPLINELE DIAGNOSTICARE
AUTO, FABRICAREA S| REPARAREA AUOTVEHICULELOR, INSPECII TEHNICE
PERIODICE, DIAGNOSTICARE AUTO, INCASARI NUMERAR IN URMA
PRESTAIILOR CATRE TERTI.

IV. Responsabilitati si sarcini
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semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatate
privind calitatea proceselor desfagurate

respectarea normelor de protectia muncii si a normelor de protectie PSI.

monitorizeaza utilizarea resurselor sistemului si notifica asupra disfunctionalitatilor
observate

autoinstruirea si instruirea personalului din subordine

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program

nu paraseste locui de munca decéat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic

foloseste eficient timpul de munca

respecta regulamentului intern

raspunde de eficienfa si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;



v Indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioada determinats, solicitate de
conducerea universitatii si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal.

V. Programul de lucru

Programul de lucru al cadrelor didactice (40 de ore/ s3ptimana) este reglementat prin
cumularea ponderilor activitatilor cuprinse in orarele de desfisurare a activitatilor
didactice, respectiv a activitdti de cercetare stiintificd si activitatilor didactice
complementare in care sunt implicate.

VI. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Inlocuirea temporara se face cu respectarea normelor interne, sarcinile si persoana/
persoanele care inlocuiesc temporar titularul de post fiind consemnate in Situatia
recuperdrii orelor, anexatd cererii/ referatului (de deplasare). Delegarea sarcinilor
specifice postului se poate face temporar i doar cu aprobarea scrisd a Directorului de
departament.

VIl. Indicatori de performanta

Performanta in muncd a cadrelor didactice este evaluatd periodic pe baza urmatorilor
indicatori:

a. gradul de indeplinire a sarcinilor didactice si complementare planificate;

b. gradul de indeplinire a standardelor de cercetare specifice functiei;

C. gradul de satisfactie a studentilor;

d. comportamentul si conduita morald, asa cum rezulta din evaluarea sefului direct

si evaluarea din partea colegilor.

Prezenta s-a incheiat in doua exemplare (un exemplar la titularul postului si un exemplar
la Universitate, SRU — la dosarul personal), azi data. 25.02.2019

Data,

25.02.2019

Prof. dr. ing. Nicolae Ispas Inginer
Director DATR Titular
Sef ierarhic

Avizat
Jr. Simona Liana COLOMEI,
Sef Serviciu Resurse Umane

Obs.: Directorii de departament pot adapta formatul fisei in acord cu nevoile specifice
departamentului. Aceste adaptari trebuie avizate de SRU.

' Se trece numarul Contractului Individual de Munca din Registrul de evidentd al salariatilor

" Functii didactice: asistent universitar; lector universitar/ sef de lucrdri; conferentiar universitar;
profesor universitar;

i Se completeazd de cétre reprezentant SRU conform mentiunilor COR



