MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S1 CERCETARII STHNTIFICE
Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

Bd. Eroilor 29, 500036 Bragov, ROMANIA, www.unitbv.ro, Tel: 0268 413000, 0268 410525, Fax: 0268 410525

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din__ | | 4
I.  DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL
1.  Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Pozitia in COR/Cod*:
3. Denumirea functiei: Expert
4, Departamentul / Structura: Centrul Multicuitural al Universitatii Transilvania
5. Locul de muncé: Centrul Multicultural al Universitétii Transilvania / Rectorat
6. Drept de semnatura: Intern: Da Extern:  Nu
Il.  RELATIILE ORGANIZATIONALE:
1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza: Directorului Centrul Multicultural al Universitatii Transilvania

1.2. Are in subordine: -

Z Relatii functionale
Nu este cazul
3.  Relatii de colaborare
3.1,Cu toate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitafii.

. SCOPUL POSTULUL
Organizarea de evenimente culturale, expozitii din domeniile artelor vizuale, documentare culturala,
manifestari conexe ale artelor din fard si stréindtate.
intretinerea parteneriatelor Centrului Multicultural al Universittii Transilvania din Bragov cu entitati
culturale din tara si strainatate (artigti, agentil, Institute culturale, ambasade, galerii de arté etc.)
Angrenarea publicului (in special studentesc) ntr-un sistem educational alternativ destinat
familiarizarii acestuia cu arta contemporana.
Intretinerea unei imagini coerente a activitatilor Centrului Multicultural, prin elaborarea de materiala
de prezentare specifice (newsletter, web-site, refele de socializare etc)

IV. SARCINI $| RESPONSABILITATI:

1. Organizarea evenimentelor culturale si artistice ale Centrului Multicultural.

2. Coordonarea elaborarii instrumentelor principale de comunicare catre public a activitatilor,
proiectelor si evenimentelor Centrului Multicultural:

3. Realizarea de propuneri de proiecte pentru accesarea fondurilor necesare finantétii manifestarilor
artistice si culturale ale Centrului Multicultural

4. Dezvoltarea platformelor de comunicare online si gestiunea eficientd a comunicarii gi a
evenimentelor Centrului Multicultural prin social media.
5. Administrarea corespondentei Centrului Multicultural cu partenerii acestuia.

1 Se completeazi cu numarul Contractului Individual de Muncé, din registrul de gviqenté a salariatilor
2 e completeazi de catre reprezentant Serviclu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1. La solicitarea gefului ierarhic si/sau a conducerii Universitatii:

1.1. Indeplineste, pe perioada determinats, alte activitéti conexe postului.
1.2. Realizeazé rapoarte §i redacteaza comunicate de presa.
VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

. Prezintd sefului lerarhic, séptdmanal, planul de activitati pentru séptdmana in curs si raportul de
indeplinire a activitatilor pentru séptdmana anterioara.

. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru Tndeplinirea cantitativa si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin
activitatile prevézute n figa postulul, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare
periodica.

. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respects programul
de lucru de 8 ore.

. Cunoaste si respectd normele de sdnatate si securitate in muncé conform instructajelor de SSM,
PSI gi situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

. Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universititil, atat din
sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu
care interactioneaza. Nu face declaratji publice fard acordul conducerii Centrului Multicultural.

. Mentine In stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosin{a. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le nstrdineazé si nu le foloseste Tn alte scopuri
decat cele de serviciu.

Data Intocmirii Data ludrii la cunostin{d Data avizaril

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Funciia

Semnatura Semnatura Semndtura
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