
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Se trece numărul Contractului Individual de Muncă, din registrul de evidenţă a salariaţilor 
2 Se completează de către reprezentant Serviciu Resurse Umane conform menţiunilor COR 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 

 

  
 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

   
  

 

 

 

  


