DIl Universitatea MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
l I TranSIluanla Bd. Eroilor 29, 500036 Bragov, ROMANIA, WWw.unitbv.ro, Tel: 0268 413000, 0268 410525, Fax:
din Brasov 0268 410525

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci
inregistrat sub nr, .......... W !

l. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului;

—

2. Denumirea postului: Consilier juridic IA Pozi iain COR/Cod?: 261103
3, Denumirea functiei: Consilier juridic definitiv
4, Departamentul / Structura: Compartiment juridic-contencios
5. Locul de munca: Corp cladire Rectorat
6. Dreptde semnatura: Intern: Da Extern: Da
1. RELAIILE ORGANIZATIONALE:
1 Relatii lerarhice
1.1.  Sesubordoneaza: Rectorului.
1.2.  Arein subordine: Mu este cazul,

2. Relatii functionale

Nu este cazul.

3 Relatii de colaborare
3.1. Cutoate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitatii
3.2. Cu reprezentantii instantelor de judecatd, ministerului de resort, autoritati ale administratiei publice locale si
autoritdti ale administratiei publice de stat in teritoriu si/sau centrale, servicii si institutii ale administratiei
publice descentralizate Ia nivel local si la nivel central.

i, SCOPUL POSTULUL
Asigurd derularea in conditii optime a activitdtii Compartimentului Juridic-Contencios, rdspunzand prioritar de
derularea activitd ilor de cercetare stiin ifica din Universitate si de la Institutul de Cercetare Dezvoltare (ICDT).

! Se trece numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
Z Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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V. SARCINI $I RESPONSABILITATI:

1. Indeplineste atributii juridice generale:

(t58

Tz

1.3

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Verifica, vizeazd si urmireste derularea contractelor de cercetare stiintificd incheiate de Universitate cu
finantatorii (agentia nationald de resort, agentiile internationale de finantare a cercetsrii stiintifice, societati
comerciale, alte organizatii nationale sl internationale), acordand consiliere juridica in etapele de implementare
a contractelor de cercetare stiintifics in Universitate.

Contribuie cu puncte de vedere juridice, verifics si avizeazd formatele standard ale documentelor necesare
deruldrii conforme a contractelor, granturilor si proiectelor de cercetare stiintificd: non-disclosure agreement
(NDA), proprietary information agreement (PIA) etc.

Participd la elaborarea procedurilor privind incheierea si/sau incetarea contractelor /raporturilor de munca
pentru personalul remunerat in cadrul proiectelor/contractelor de cercetare stiintifica, Tmpreund cu Serviciul
Resurse Umane.

Contribuie cu puncte de vedere juridice specifice, verifica si avizeaza asigurarea legalitatii incheierii si/sau
incetarii contractelor/raporturilor de munca impreund cu Serviciul Resurse Umane.

Reprezintd prioritar din punct de vedere juridic institutia in fata instantelor de judecata si/sau arbitrare,
conform delegatiei in litigiile derivate din raporturile juridice privind activitatea de cercetare stiin ificd(activitatea
in fata instantelor de judecat este o activitate de diligentd, nu de rezultat, conform Legii nr. 514/2003).

Tine evidenta termenelor de judecati ale proceselor n care institutia este parte, asigurs arhivarea dosarelor
institutiei in conformitate cu dispozitiile Ministerului Justitiei.

Contribuie cu puncte de vedere juridice specifice, verificd sl avizeaza asigurarea legalitatii ordinelor Rectorului
Universitdtii si/sau deciziilor decanilor facultdtilor prioritar privind activititile de cercetare stiintificd din
Universitate.

Verifica si vizeaza contractele cu furnizorii Universitatii pentru achizitii de servicii, bunuri si lucrdri, din planul de
achizitii, dupd vizarea contractelor de citre Biroul de Achizitii privind respectarea procedurilor.

Verificd si vizeaza contracte ale Universitatii de inchiriere de spatii ale cladirilor Universitdtii necesare derularii
contractelor/proiectelar de cercetare stiin ifici cu sprijinul si colaborarea structurilor de resort din Universitate,
dupd parcurgerea procedurilor interne.

1.10. Tntocme,ste si avizeazd formatele standard acceptate pentru alte contracte Tn care Universitatea este parte,

cum ar fi (dar fard a se limita la): contracte de sponsorizare, contracte de comodat etc. necesare derulirii
contractelor/proiectelor de cercetare stiin ificd .

1.11. Contribuie la solutionarea divergentelor la executarea contractelor, cu sprijinul si colaborarea structurilor de
resort din Universitate,
2. Indeplineste atributii juridice specifice:
2.1, Participd si contribuie cu puncte de vedere juridice la sedintele si lucrarile echipei de management a
contractelor/proiectelor de cercetare stiintifics, respectiv a Consiliului pentru Cercetare Stiintifics.
2.2, Avizeazd in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile regulamentare interne, la cererea conducerii

institutiei, a masurilor ce urmeazi a fi luate in desfasurarea activitatii Universitatii.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

iy La solicitarea coordonatorului Compartimentului Juridic si/sau a conducerii universitatii:

Tndeplinegte, pe perioadd determinatd, alte activitdti conexe postului.

2 La solicitarea conducerii universitati:
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Tntocme;te lucrdri cu caracter juridic.

3. Lasolicitarea conducerii universitatii sau a structurilor universitatii:
Realizeaza consiliere juridic Ia probleme specifice.

VI.  ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prevederile prezentei fise de post se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 514/2003 privind drepturile si obligatiile
consilierilor juridici.

2, Prezintd coordonatorului Compartimentului Juridic, sdptamanal, planul de activitati pentru saptamana in curs Si
raportul de indeplinire a activitatilor pentru sdptdmana anterioars,

a. Réspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate. Depune toate eforturile necesare
pentru indeplinirea cantitativ si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitdtile previzute in fisa postului, prin
fisa de indicatori de performantd si prin grila de evaluare periodicd.

4, Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al universitdtii, precum si regulamentele, procedurile si/sau
instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

5. Cunoaste si respectd normele de sinitate §i securitate in munca conform instructajelor de SSM, PS| si situatii de
urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

6. Pastreazd confidentialitatea stricts asupra datelor la care are acces in cadrul universitatii, atat din sfera de activitate
proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face
declaratii publice f&rd acordul conducerii universitatii.

Z Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosintd. R&spunde de
buna utilizare a acestora, nu le instriineaza sinu le foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

8. in functie de necesitati si de situatia de fapt, anumite sarcini vor fi delegate temporar prin dispozitie de serviciu, cu
acordul Rectorului.

9. in functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinaty, cu acordul si/sau la solicitarea superiorului
ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1. Inlocuieste pe: Consilier juridic
9.2.  Esteinlocuit de: Consilier juridic

Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizdrii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele

Functia Functia

Semndtura Semnadtura Semnatura
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