FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr. .....|

L. Date de identificare a postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului de executie: Laborant I cu studii universitare /Disciplina Tehnica Ingrijirii
Omului Sanatos si Bolnav / Etica

3. Functia de conducere: Nu este cazul

4. Pozitiain COR/Cod™: ..................coee.
2: MR w6 as it snitosinsmmmnmmmmsine

6.

Locul de muncé: Universitatea Transilvania
- Departamentul/ locatia: Departamentul Disciplinelor Fundamentale, Profilactice si Clinice
(Facultatea de Medicina, Str. Nicolae Bilcescu Nr 56)
- Punct de lucru: corp K - Facultatea de Medicina, Str. Nicolae Bilcescu Nr 56, Lab. TIB,
spitalele clinice sau cel comunicat in scris de seful ierarhic
7. Nivelul postului EXECUTIE
8. Nivelul studiilor: studii superioare
9. Cunostinte minime necesare - OPERARE PC (WORD, EXCEL), CUNOSTINTE MINIMALE
DE LIMBA ENGLEZA,
10. Natura postului: nu este post sensibil conform sistemului SMC

II. Relatiile organizationale
- ierarhice de subordonare:
- conform organigramei universitatii
- directd: Director Departament, Sefi de disciplina
- ierarhice de coordonare:
- coordonarea activitatii: nu este cazul
- functionale:
- BIROURI RECTORAT, DECANATUL FACULTATII DE MEDICINA
- de colaborare:

- In interiorul institutiei: TOATE BIROURILE SI DEPARTAMENTELE DIN RECTORAT (inclusiv Dept.
Protectia Muncii), DIRECTOR DEPARTAMENT, SEFI DISCIPLINE, CADRE DIDACTICE DIN
DISCIPLINE, STUDENTI

- in exteriorul institutiei: Spitale, cabinete medicale — unde se desfasoara activitatile practice ale studentilor de
la asistentd medicala

II1. Date generale asupra postului
- Coordoneazi activitatea din - NU ESTE CAZUL
- Asigura derularea in conditii optime a activitatii din laboratoarele de TIB din Departamentul DFPC
- Desfégoara activitatile
o Ajuta la pregatirea lucrarilor practice la solicitarea cadrului didactic titular,
Face inventarul in laboratorul de TIB
Mentine curdtenia la locul de munca
Planifica activitatea practicd a studentilor de la programul de studiu AMG
Verifica prezenta studentilor la stagiu
Participa la activitati de orientare in carierd
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- Pregétirea necesara:

- de baza Studii universitare
- speciala

e Perfectionari/specializari necesare mentinerii competentei pe post
¢ Asistent medical cu activitate in domeniul educatiei si al ingrijirilor sau / si
e Psihologie cu abilitati in zona medicala

- Abilitdtile, calitatile si aptitudinile necesare

e Pregatire profesionald riguroasd

e Indemanare,

e Organizare,

¢ Capacitate de lucru in echipa

o Abilitati de comunicare cu studentii

e Capacitatea de a utiliza calculatorul

» Disponibilitate de a-si dezvolta cunostintele de specialitate

IV. Responsabilititi si sarcini
4.1. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

urmareste

o Pastrarea in bune conditii a aparaturii din laborator;

o Integritatea bunurilor, folosirea zilnica a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;

o Pastreaza evidenta lucrérilor zilnice din laboratoarele didactice si de cercetare

o Pastreaza evidenta materialelor, substantelor si aparaturii de laborator din laboratoarele de
TIB

semnaleazd conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatate privind

calitatea proceselor desfasurate

respectarea normelor de protectia muncii §i a normelor de protectie PSI.

monitorizeazi utilizarea resurselor sistemului si notifica asupra disfunctionalitatilor observate

autoinstruirea

este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic

foloseste eficient timpul de munca

respectd regulamentului intern

raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite

prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioadd determinata, solicitate de conducerea

universitatii si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal.

Drept de semnatura: _ Intern:  / Extern

Alte atributii specifice

o Controleaza saptamanal sau ori de cate ori este nevoie inventarul din laboratoarele de TIB

o Utilizeazd instrumentele si aparatura conform cu instructiunile specifice de folosire a
acestora

o Prezinta de 2 ori pe luna sefului ierarhic superior fisa activitatii

o Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile de laborator
didactic si de cercetare

o Respecta normele de protectie a muncii

o Planifici si verificd derularea activititilor de practica ale studentilor de la AMG
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4.2. Descrierea responsabilititilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea:
e Asigura relatii normale, neconflictuale cu colegii si superiorii
e Pistreazd confidentialitatea tuturor informatiilor privind institutia; nu face nici o declaratie
publicd decat cu acordul conducerii universitatii
b. Fatd de echipamentul din dotare:
e Mentine in stare corespunzatoare echipamentul din dotare.
e Nuinstrdineaza obiectele sau echipamentele din dotare
e Nu foloseste echipamentele din dotare pentru alte scopuri decat pentru cele de serviciu.
c. In raport cu obiectivele postului:
o isi indeplinieste toate sarcinile, respectand termenul de executie
e in prima zi din saptaménd prezintd sefului ierarhic superior Planul de activitate pentru
saptdmana in curs, iar la sfargitul sdptdmanii Raportul de indeplinire a obiectivelor propuse.
d. Privind securitatea si sdnétatea in muncd, PSI:
e Conform fisei de protectia muncii
o [si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
e Respectd normele PSI
e. Privind regulamentele/ procedurile de lucru:
e Respecti cu strictefe regulamentele/procedurile de lucru specifice locului de munca

V. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru: 4 ore, conform programului de munca specificat in Contractul individual de
munca. Programul de lucru poate fi prelungit, in functie de activititile care trebuie derulate in institutie, cu
respectarea reglementérilor legale

b. Conditii de formare profesionala: va participa anual la cursuri de formare profesionala

VI. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):
o In functie de necesitati si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin ordin de
serviciu catre alte persoane, din dispozitia sefului ierarhic [Mentiona{i numele persoanei inlocuitoare, cu
precizarea limitelor de competentd si a sarcinilor pe perioada delegarii.]| — NU ESTE CAZUL

VILI. Indicatori de performanti:
o Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului
¢ Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decat cele curente
e Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate de cétre seful ierarhic superior.
e [Initiative pentru imbunatatirea activitafii si cresterea eficientei.

VIII. Experienta in domeniu
e Experienta in munca
e Experienta in specialitate
e [Experienta in activitati de conducere
e Experienta in domenii conexe

IX. Evaluarea performantelor individuale

e Se realizeaza anual, de citre seful ierarhic, pe baza unei grile de evaluare

e Rezultatele evaluirii se aduc la cunostinta salariatului in cel mult 30 de zile de la finalizarea acesteia
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X. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora

e Conform Codului Muncii si Regulamentului Intern al Universitétii rispunde disciplinar pentru
executarea defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizdrii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnétura

' Se trece numadrul Contractului Individual de Munci din registrul de evidentd al salariatilor
" Se completeazd de catre reprezentant SRU conform mentiunilor COR
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