Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat

sub nr. din___/__/ 1
L DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:;
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denum!rea postglgn: Muncitor necalificat Pozitiain COR/Cod2:
3. Denumirea functiei:
4. Departamentul / Structura:
5. Locul de munca:Cantina MEMO
6. Drept de semnatura:

Intern:Da Extern:Nu

II.  RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneazd: Sef Seviciu Cantine
1.2, Are in subordine:

2, Relatii functionale

Cu angajatii din cadrul bucatiriei Cantinei MEMO
3 Relatii de colaborare:

III. SCOPUL POSTULUI:
Pregatirea hranei pentru studenti

IV. SARCINI SI RESPONSABILITATI:
1. Ajutd la pregitirea hranei;
2. Asigurd buna intretinere si functionare a aparatelor, instalatiilor si masinilor din dotarea cantinei;
3. Asiguri conditiile optime de pistrare ale alimentelor conform normelor igienico-sanitare;
4. Pregatirea necesara:
e de bazi : studii gimnaziale;
e speciald : Curs de igieni;
5. Abilit#gile, calitafile i aptitudinile necesare :
" rigurozitate in ceea ce priveste normele de igiend din alimentatia public;
» atitudine pozitivi orientatd citre furnizor: politete ,abilitati bune de comunicare, amabilitate;
* findemanare, precizie, rigurozitate, detinerea abilititilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din
prezenta fisa;
= responsabilitate, disciplind, echilibru, stdpanire de sine si corectitudine.

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

1. spélarea si curatarea legumelor in camera special amenajatd din incinta cantinei;
2. asigurd transportul legumelor spalate si curitate din camera de curdfat legume la bucitérie prin respectarea
normelor de igien3;
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efectueazi lucrdri de igienizare si ingrijire a spagiului de curifat legume dupi efectuarea operatiunilor de
spilare si curdtare legume;

ajutd la pregitirea hranei;

asigurd si rdspunde de buna intretinere si functionare a tuturor obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
din cantin;

efectueazi igienizarea aparatelor, instalatiilor si masinilor din dotarea cantinei;

realizeazi igienizarea spatiilor de lucru, diverselor suprafete de contact, obiectelor sanitare, usilor,
geamurilor prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de dezinfectat in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare;

utilizeaza corect si cu atentie sculele si utilajele cu actionare manuald evitand degradarea acestora si
distrugerea suprafetelor de curitat;

servirea studentilor la linie respectind gramajele din lista de meniuri;

spélarea vaselor mici $i mari;

ajutd zilnic la preluarea alimentelor din magazie conform LZA-ului, catre bucatirie;

efectueaza periodic controlul privind starea individuald de sanitate;

are obligatia de a avea un comportament decent fatd de studenti, bucatari si personalul din cantina;
semnaleazd conducédtorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatate privind calitatea
proceselor desfdsurate;

respectarea normelor de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;

respectd normele igienico-sanitare si foloseste echipamentul corespunzitor de protectie in timpul
serviciului;

monitorizeaza utilizarea resurselor sistemului si notifica asupra disfunctionalitatilor observate;

este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixata in program;

nu paraseste locul de muncd decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

foloseste eficient timpul de munci;

respectd regulamentului intern;

raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementdri interne sau prin alte acte normative;

indeplineste si alte activitdti conexe postului, pe perioada determinati, solicitate de conducerea
universitatii si a sefului ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;

Drept de semnaturd: __ Intern:  / Extern

Descrierea responsabilititilor postului

1,

Privind relatiile interpersonale/ comunicarea:

e  Asigurd relatii normale, neconflictuale cu colegii si superiorii;

e Pidstreazé confidentialitatea tuturor informatiilor privind institutia; nu face nici o declarafie publica
decét cu acordul conducerii universititii;

Fati de echipamentul din dotare:

e Mentine in stare corespunzitoare echipamentul din dotare;

¢ Nuinstriineazi obiectele sau echipamentele din dotare;

e Nu foloseste echipamentele din dotare pentru alte scopuri decat pentru cele de serviciu;

In raport cu obiectivele postului: i5i indeplinieste toate sarcinile, respectdnd termenul de executie;

Privind securitatea si sanatatea in muncé, PSI:

» Cf. figei de protectia muncii;
e [si insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in munci;
e Respectd normele PSI;

Privind regulamentele/ procedurile de lucru: respecti cu strictete regulamentele/procedurile de lucru
specifice locului de munci;
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V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:
1. La solicjtarea sefului ierarhic si/sau a conducerii universititii:
e Indeplineste si alte activitafi conexe postului, pe perioadi determinat, solicitate de conducerea
universitifii si a gefului ierarhic superior prin ordin scris sau verbal.
2. La solicitarea Compartimentului Securitatea si Protectia Muncii:
e Participd lunar la instructajul privind securitatea si protectia muncii;
e Respectd normele de securiate si protectia muncii.

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Rispunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitafilor derulate. Depune toate eforturile
necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activititile prevazute in
fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

2. Cunoagte si respecta prevederile regulamentului intern al Universititii, precum si regulamentele, procedurile

si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul de lucru de 8 ore/zi.
Programul de lucru poate fi prelungit, in functie de activitatile care trebuie derulate in institutie, cu respectarea
reglementdrilor legale.

3. Cunoaste si respectd normele de sinitate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI si situatii
de urgent3, aplicabile pentru activitatea proprie.

4. Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atdt din sfera de
activitate proprie, cit si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice fard acordul conducerii Universitatii.

5. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosin{a.

6. Rispunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte scopuri decit cele de

serviciu.
Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia
Semnétura Semnitura Semniit
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