Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Muncd
1

inregistrat sub nr. din__/ [

|. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Inginer IA Pozitiain COR/Cod?: 214117
Denumirea functiei: de executie

Departamentul / Structura: DPLDPL

Locul de munca: UTBv, FIL

Drept de semnatura: Intern: nu Extern: nu

oy g B N

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1, Se subordoneaza: Director Departament PLDPL

1.2. Arein subordine: -

2. Relatii functionale
- in cadrul facultatii: decanat, cadrele didactice ale departamentului, doctoranzi,
- in cadrul institutiei: Rectorat, Serviciul tehnic si administrativ; Contabilitate; Editura
Universitatii
- in afara institutiei: -

3. Relatii de colaborare
- in cadrul facultdtii: Departament, Decanat
- n cadrul institutiei: Rectorat, Serviciul tehnic si administrativ; Contabilitate; Editura
Universitatii
- in afara institutiei: -

1 se completeaza cu numdrul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidentd a salariatilor

25e completeaza de cdtre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR
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lll. SCOPUL POSTULUL:

- Asigurd coordonarea si desfasurarea in bune conditii a activitatii din laboratoarele de
Informatica ale Facultdtii de Ingineria lemnului, precum si in laboratoarele de
documentare, destinate studentilor doctoranzi in domeniul Inginerie forestierd.

IV. SARCINI SI RESPONSABIL!TE’[I:

- desfdgoard activitati specifice privind pregatirea activitatilor didacice, care se deruleaza in
laboratoarele de Informaticd ale facultatii (L Il 5, L Il 8), precum si in sdlile destinate
doctoranzilor (L I 4, L 11 5 si L 11 6) si a salilor destinate activitatii de publicare a revistei
PROLIGNO (LIl 4siHI8);

- gestioneaza si intretine echipamentele din dotarea acestor sali;

- desfdsoard activitdti, conform competentelor, in cadrul contractelor de cercetare
stiintifica coordonate de cadre didactice titulare ale DPLDPL;

- desfasoara activitdti, conform competentelor, pentru sprijinirea doctoranzilor;

- desfdsoara activitati organizationale si de coordonare in cadrul manifestdrilor stiintifice si
culturale organizate de facultate (ICWSE, Expozitia de Restaurare, Etnovember,
standuri BIFE, EXPOWOQD etc.);

- desfdgoard activitati editoriale, specifice redactiei unei reviste stiintifice (PRO LIGNO);
- seingrijeste de continua perfectionare profesionald;
- asigura relatii normale, neconflictuale cu colegii si superiorii;

- pdstreazd confidentialitatea tuturor informatiilor privind institutia; nu face nici o
declaratie publicd decat cu acordul conducerii universitatii;

- nuinstrdineaza obiectele sau echipamentele din dotare;

- nu foloseste echipamentele din dotare pentru alte scopuri decat pentru cele de serviciu;

munca;
- respectd normele PSI si SSM;
- nu consuma alcool la locul de munc3;

- respectd cu strictete regulamentele/procedurile de lucru specifice locului de munca.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

v asista la orele didactice si pregdteste lucrdrile de laborator la disciplinele de
Informaticd aplicatd, Desen tehnic si infografica 2 si 3, Modelare CAD, Proiectare
parametrizatd, Proiectare tehnologicd pe calculator, Modelare 3D g.a.

v executd lucrdri de intretinere si autodotare a laboratoarelor de care raspunde;

v’ presteazd servicii de aprovizionare cu materialele necesare laboratoarelor.

v indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioada determinatd, solicitate
de conducerea universitatii gi facultdtii/sau seful ierarhic superior prin ordin scris
sau verbal.
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VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. In prima zi din sdptdmand prezintd sefului ierarhic superior i altor superiori ierarhici
(decan, rector) in functie de solicitdri Planul de activitate pentru saptdmana in curs, iar la

sfarsitul saptamanii Raportul de indeplinire a obiectivelor propuse.

Raspunde de eficienta, calitatea siincadrarea in termen a activitatilor derulate.

3. Depune toate eforturie necesare pentru indeplinirea cantitativd si / sau calitativd a

rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in figa postului.

4. Cunoaste si respect prevederile regulamentului intern al universitatii.

5. Respectd programul de lucru de 8h/zi.
6. Poate preluasau isi poate delega sarcinile, astfel:
61, TnloCUIEStE PE: s

6:2: Esteinlociitidel .o

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele si prenumele
Functia Functia

Semndtura Semndtura Semnadtura
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