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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.!
DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1
2
4.
5

. Numele si prenumele titularului:

. Denumirea postului:

Departamentul / Structura:

. Locul de munca:

Drept de semnatura:

. Nivelul postului:
. Nivelul studiilor:

. Cunostinte minime necesare:

. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

Relatii lerarhice

Expertil Pozitia in COR/Cod?*:

Centrul de Limba, Cultura si Civilizatie Romaneasca
Strada luliu Maniu, nr. 41A, Brasov, Romania (Aula
Universitatii Transilvania, etajul al ll-lea).

Intern: Da Extern: Nu

de executie

postuniversitare

- fintretinerea unei imagini coerente a activitatilor
centrului, prin elaborarea de materiale de prezentare
specifice (newsletter, retele de socializare etc);

- intretinerea parteneriatelor centrului cu entitati
culturale din tara si strdinatate, in special cu Institutul
Confucius al Universitatii Transilvania din Brasov.-
parteneri academici internationali

- competente didactice si de cercetare

1.1. Se subordoneaza: Coordonatorului Centrului de Limba, Cultur si Civilizatie Romaneasc

1.2. Arein subordine: Nu este cazul

Relatii Functionale
Nu este cazul

. Relatii de Colaborare

3.1. Cu toate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitatii.

DATE GENERALE ASUPRA POSTULUI:

1. Contribuie la functionarea optima a Centrului de Limba3, Cultur3 si Civilizatie Romaneasc3.

! Se trece numdarul Contractului Individual de Munc, din registrul de evidenta a salariatilor
? Se completeazi de citre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR



N

Desfasoara activitatile didactice specifice lucrului cu diversi cursanti
3. Pregatirea necesara:
a. de baza: doctor in Filologie/Sinologie
b. speciala: utilizarea aplicatiei e-learning
4. Abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare: calm, eficientd, rabdare, lucru in echipd, politete, rezistenta la stres,
disponibilitate la lucrul peste program.

V. SARCINI SI RESPONSABILITATI:

1. Colaboreaza cu programul de studii Limba si literatura chineza din cadrul departamentului LSC al Facultatii de Litere

2. Desfasoard activitati didactice de limba3 si culturd chineza.

3. Desfdsoarad activitdti de initiere in limba si cultura romana pentru studentii chinezi.

4. Supervizeazd activitatea studentilor chinezi aflati in mobilitate la Universitatea Transilvania.

5. Propune si organizeaza evenimente specifice destinate publicului studentesc.

6. Contribuie la comunicarea online a CLCCR.

7. Contribuie la programele de promovare a Universitatii Transilvania in mediul academic international (in special, in

China).

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1.1. indeplineste, pe perioads determinati, alte activitdti conexe postului.

1.2. Participa la sedintele convocate de Coordonatorul Centrului de Limba, Cultur si Civilizatie Romaneasca.

1.3. Realizeaza rapoarte si situatii specifice.

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintad semestrial sefului ierarhic planul de activitati si lunar, raportul de indeplinire a activitatilor.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitatilor derulate. Depune toate eforturile necesare
pentru Indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in figsa postului, prin
fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

3. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele, procedurile si/sau
instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

4. Cunoaste si respectd normele de sdnéatate si securitate ih munca conform instructajelor de S5M, PS5l si situatii de urgents,
aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pdstreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din sfera de activitate
proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face
declaratii publice farad acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosintd. Raspunde de
buna utilizare a acestora, nu le instriineaza si nu le foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

7. Tn functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea superiorului
ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

il inlocuieste pe: Personal Centrul de Limba, Culturd si Civilizatie Romaneasca

7.2 este inlocuit de:  Personal Centrul de Limba, Cultura si Civilizatie Roméaneasca

Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele

Functia Semnatura Functia

Semnatura Semnatura



