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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. ......... || e 1

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Fochist IV Pozitia in COR/Cod2:
Departamentul / Structura: Compartiment PSI-RSVTI

Locul de munca: Centrale

Drept de semnatura: Intern NU Extern NU

RELATIILE ORGANIZATIONALE:
Relatii lerarhice

Se subordoneaza: Responsahil PSI-RSVTI
Are Tn subordine: -

Relatii Functionale
Nu este cazul.

Relatii de Colaborare
3.1. Cu administratorii de cladiri, cu echipele de muncitori si instalatori din cadrul Universitatii.

SCOPUL POSTULUL:

Urmareste buna functionare a centralelor din cadrul Universitatii, asigurand respectarea parametrilor tehnici si a
standardelor calitative si cantitative.

Iv.

s oo RO

SARCINI S| RESPONSABILITATI:

S& cunoasc# instalatile de fncalzire, precum si deservirea corectd a acestora prin urmdarirea corecta a
modului de functionare;

Supravegheaza intreaga instalatie din centrala termica;

Efectueazi manevra de pornire sau de oprire a cazanelor,

Controleaza permanent functionarea cazanelor si ia masuri de inldturare a defectelor;

La predarea-primirea serviciului, cel care predd va nota in registrul de supraveghere toate constatarile ficute
privind starea cazanelor, a instalatiilor anexe, precum si operatiile principale de deservire executate in timpul
serviciului (porniri, opriri, purjari, aerisiri, completari in instalatii, goliri, umpleri, manevrari ale vanelor si
ventilelor, verificdri ale supapelor de siguranta etc.). Toate constatarile inscrise in registrul de supraveghere
vor fi confirmate de catre cel care preia serviciul prin semnatura de primire;

' Se trece numarul Contractului Individual de Munc4, din registrul de evidenta a salariatilor
? Se completeaza de cétre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR



6. In registrul de supraveghere se va indica ora efectusrii operatiei de control la armaturi si a instalatiilor anexe,
precum si orele la care a efectuat principalele operatii de deservire;

7. Dacé este cazul, in registrul de supraveghere se va mentiona ora constatarii anumitor defectiuni sau a
fenomenelor anormale in functionare, indicand locul si felul defectiunii, precum si ora remedierii si modalitatea
de reparare;

8. la masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc;

9. Urmareste presiunea si temperatura in cazane, regland focul astfel incat acestea sa nu depaseasca valorile
maxim admise si le noteaza in registrul de supraveghere;

10. Verifica functionarea statiilor de dedurizare si asigura alimentarea cu tablete de sare;

11. la masuri pentru a nu exista pierderi de ap3 sau combustibil, atat la cazane, cat si la instalatiile din centrala
termica;

12. Executa, cel putin o dat& pe turd, verificarea supapelor de sigurant3;

13. Goleste complet de ap& cazanele si intreaga instalatie, dupa oprirea si racirea acestora, in cazul in care nu
este posibila repunerea lor in functiune si existd un pericol iminent de inghet;

14. Colaboreaza cu personalul de specialitate (instalator, l&catus, electrician etc.) atunci cand efeciuarea
lucrarilor de reparatii necesita lucru in echip;

15. 8a nu consume sau sd introduca Tn centrala termica bauturi alcoolice, s3 nu doarma si s& nu paréseascé sala
cazanelor in timpul functionarii acestora;

16. Sa nu paréseascd sala cazanelor pand la sosirea schimbului, efectuarea predarii-primirii si consemnarea in
registrul de supraveghere;

17. 8& nu paraseasca sala cazanelor in timpul functionrii. Dacd se impune pardsirea acesteia, in czuri
exceptionale, aceasta se face numai dupa ce focul a fost oprit;

18. 8a nu permitd accesul in centrala termicé a persoanelor stréine, cu exceptia personalului de intretinere sosit
la interventii sau reparatii planificate, a sefilor ierarhici ori a organelor oficiale de control ale ISCIR;

19. Sa aibd permanent asupra sa autorizatia de fochist si sd o prezinte la control ori de cate ori i se sclicitd
aceasta de catre sefii ierarhici sau de catre organele oficiale de control ale ISCIR,;

20. Respecta programarea pe schimburi conform programarii facute de catre seful ierarhic;

21. Respecta programul de furnizare al agetului termic si a apei calde menajere, potrivit programului stabilit de
conducere, si ia toate mésurile necesare pentru fncadrarea acestora in parametrii corespunzatori unei
functionari normale, Tn functie de temperatura exterioara ori de debitul solicitat;

22. Preia toate sesizdrile telefonice privitoare la orice defectiune ivita in cadrul universitaii, ingrijindu-se sa
transmita catre personalul de intretinere orice defectiune sesizatd. Transmiterea se va face telefonic;

23. Participd la toate lucrarile de revizii si reparatii din cadrul centralelor, executd orice altd sarcina, potrivit
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

24. Rezolva cu operativitate sarcinile la termenele prevazute, fara afectarea desfasurarii activitatii curente,

25. in caz de avarii sau alte necesitati urgente se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp;

26. Cunoasterea tuturor utilajelor Tn domeniu, precum si a modului de functionare si de intretinere corecta a
acestora;

27. Informeaza seful ierarhic superior despre defectiunile mai mari si ia masuri imediate pentru remedierea lor;

28. Raspunde direct de toate deficientele din sfera lor de responsabilitate existente Tn cadrul obiectivelor care le-
au fost repartizate si pentru care nu au fost luate toate masurile pe care le-ar fi putut lua pentru a le remedia
ori pentru a le diminua cat mai mult cu putinta efectele negative.

V.  SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1. La solicitarea sefului ierarhic si/sau a conducerii universitatii:
1.1. Indeplineste, pe perioada determinata, alte activitati conexe postului.
1.2. Ofera sprijin beneficiarilor pentru realizarea proiectelor tehnice privind lucrdri de modernizare si reabilitare a
centralelor.
1.3. Participa la sedintele de instruiri PSI si SSM.
2 La solicitarea Beneficiarilor interni:
2.1. Colaboreaza cu beneficiarii interni in vederea desfasurarii de lucrari suplimentare, in cazul in care se impun.

3. La solicitarea operatorilor economici:
3.1. Colaboreaza cu operatorii economici care efectuaza lucrari de autorizare/remediere a centralelor.
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VI.

ALTE PREVEDERI GENERALE:

Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativd a rezultatelor solicitaie prin
activitatile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periociiza.
Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele, procedurile
si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respectd programul de lucru.

Cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca conform instructajelor de SSM, PSI si situatii
de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitétii, atat din sfera de
activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatii.

Mentine in stare corespunzétoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosinta.
Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si nu le foloseste in alte scopuri decéat cele de
serviciu.

Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca (H.G. nr. 1425/2008), precum si
Instructiunile proprii pentru securitate si sé@natate in muncé, aferente postului ocupat.

Cunoaste si aplica prevederile OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitilor generale privind insfruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat si completat prin OMAI nr. 786/2005, precum si a altor
acte normative in domeniul apérarii impotriva incendilor si a situatilor de urgentd, respectiv Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendilor i Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata.
Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primitz din
partea angajatorului i a superiorilor directi, astfel incat sa& nu expuna la pericol de accidentarz sau
imbolndvire profesionald, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinats, cu acordul si/sau la solici:area
superiorului ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1.Tnlocuieste pe: Alt fochist
9.2.Este inlocuit de: Alt fochist
Data ntocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia
Sef Serviciu resurse umane
Semnatura Semnatura Semnatura

F02.2-15 6.2-01/ed.2,rev.0

Pagina 3din3



