Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISAPOSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr................ (o [] AR

|. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL:

Numele si prenumele titularului: ......................

Denumirea postului: muncitor | Pozitia in COR v
Denumirea functiei: muncitor electrician , lacatus , instalator

Departamentul / Structura: DTA, serviciul Tehnic de investitii si urmarire lucrari
Locul de munca: Atelier tehnic Complex Memorandului

Drept de semnatura: NU Intern: NU
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|. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza:
- Sefului de formatie , Sefului de atelier , Sefului biroului tehnic

1.2. Are in subordine:

2. Relatii functionale
- cu colegi di serviciul tehnic

3. Relatiide colaborare
- cu administratori de cladiri si personalul didactic
II. SCOPUL POSTULUL:
Intretinerea si reparatia problemelor de lacatuserie a spatiilor de : cazare , spatii
de invatamant si baze didactice pentru buna functionare a acestora
I\V. SARCINI S| RESPONSABILITATI:

- Asigura buna desfasurare a activitatii si relatii normale neconflictuale cu
colegi si superiori
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Pregateste si executa lucrarile si sarcinile pe care le primeste
Executa lucrari de intretinere , reparatii in cadrul Universitatii
Presteaza servicii si reparatii in cadrul atelierului tehnic

Mentine in stare de functionare corespunzatoare sculele si echipamentele
din dotare

Nu instraineaza bunuri , obiecte , materiale din dotare

Nu foloseste echipamente , scule din dotare pentru alte scopuri decat peiiru
cele de serviciu

Isi ideplineste toate sarcinile la care este solicitat
Gestioneaza cu responsabilitate bunurile din dotare atelierului
Semaleaza sefului ierarhic orice problema tehnica

Respectarea cu strictete a programului de lucru si implicarea in caz de
urgenta pentru interventii dupa orele de program

Va efectua lucrari de pe un podest , schela , scara pana la inaltimea de 2
metri

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

Tse completeazé cu numarul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidenta a
salariatilor

- Se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

Prezinta sefului ierarhic, saptdmanal, planul de activitati pentru saptamana in curs
si raportul de indeplinire a activitatilor pentru séptémana anterioara.

Raspunde de eficienta, calitatea s$i fincadrarea in termen a activitatilor
derulate. Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau
calitativa a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in figa postului, prin fisa
de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

Evalueaza periodic performanta personalului din subordine, in raport cu
indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile
prevazute in fisa de post, prin figsele de indicatori de performanta si prin grilele
de evaluare periodica (aplicabil doar posturilor de conducere).

Discuta individual cu personalul din subordine rezultatele evaluarilor periodice si
genereaza, impreund cu acesta, propuneri de imbunataire a activitatii (aplicabil
doar posturilor de conducere).

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru
activitatea proprie. Respecta programul de lucru de 8 ore.

Cunoaste si respectd normele de sanatate si securitate in munca conform
instructajelor de SSM, PSlI si situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.
Pastreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri
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(directii, servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii
publice faré acordul conducerii Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza si
nu le foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

9. In functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinata, cu acordul
si/sau la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indepiini si
alte sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1 inlocuieste pe:
9.2 Este inlocuit de:

Data intocmirii Data luarii la cunbstinté Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
angajatului

Functia Functia

Sef Birou Intretinere Sef Serviciu Resurse Umane

Semnatura Semnatura Semnatura
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