Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__/ F A

. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Tehnician IA Pozitiain COR/Cod%:
Denumirea functiei: Tehnician IA

Departamentul : IEFA

Locul de munca: corp N

Drept de semnatura: Intern:  x Extern:

o U W

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatiiierarhice
1.1. Se subordoneaza: Directorului de departament

1.2. Arein subordine: -

2. Relatii functionale
Structuri administrative si suport de la nivel de Departament/ Facultate/Universitate

3. Relatii de colaborare

- in interiorul departamentului cu cadrele didactice si personalul didactic auxiliar

- in exteriorul departamentului cu reprezentanti ai structurilor administrative si suport de la
nivelul universitatii

- in exteriorul universitétii cu reprezentanti ai firmelor ce contribuie la buna desfdsurare a
activitatii didactice si de cercetare

l1l. SCOPUL POSTULUI: instalarea, intretinerea, reparareai instalatiilor, echipamentelor,
montajelor electrice din laboratoare precum si a retelelor de telecomunicatii. si a retelelor de
calculatoare, pentru buna desfasurare a activitdtii didactice si de cercetare, in acord cu misiunea,

obiectivele si standardele Universitdtii Transilvania din Bragov.
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. SARCINI 1 RESPONSABILITATI:

S& asigure instalarea, intretinerea si repararea montajelor de laborator din department
S& intretind retelele de calculatoare, instaleaza softurile necesare bunei desfasuraria
activitatii didactice si de cercetare

Sa contribuie, aldturi de personalul IT calificat la intretinerea retelei de Internet

Sa manifeste preocuparea privind perfectionarea profesionala

Sa contribuie la imbunatatirea lucrdrilor de laborator cu solutii tehnice noi

S gestioneze bunurile din dotare (mijloace fixe si obiecte de inventar)

Sa respecte programul de lucru si sd-si indeplineasca la nivelul solicitat, sarcinile de
serviciu conform fisei postului

Sd respecte regulamentul de ordine interioara

Sa asigure respectarea protectiei muncii in laboratoare

Sa promoveze raporturi de colaborare cu membrii departamentului si personalul

universitatii
SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

Sd respecte prescriptiile prevazute in fisa tehnicd a echipamentelor utilizate
Sd indeplineasca toate sarcinile trasate de seful ierarhic, in concordanta cu pregdtirea
profesionald si postul ocupat, pentru buna functionare a activitatilor din cadrul

departamentului

Tse completeaza cu numarul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidentd a salariatilor

2 50 completeaza de cdtre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

Prezintd sefului ierarhic, lunar raportul de indeplinire a activitatilor pentru luna
anterioara.

Raspunde de eficienta, calitatea i incadrarea in termen a activitatilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd gi/sau calitativa a
rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute in fisa postului, prin fisa de indicatori de
performanta si prin grila de evaluare periodica.

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitétii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

Cunoaste si respectd normele de sanatate gi securitate in muncd conform instructajelor
de SSM, PSI si situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara
acordul conducerii Universitétii.
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6. Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar

primite spre folosintd. Rdspunde de buna utilizare a acestora, nu le instraineaza sinule

foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

7. Tn functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau

la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini gi alte sarcini

conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

8.1 Inlocuieste pe: Marin Vasile
8.2 Esteinlocuit de: Marin Vasile

Data intocmirii Data ludrii la cunogtinta Data avizdrii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele gi prenumele
Functia Functia

Semnatura Semndtura Semnatura
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